
2022年売上を大幅に伸ばしたい派遣会社の経営者様へ

10社限定！特別招待！

2022年注目！外国人市場攻略講座も開催

新型コロナウイルス感染症に羅患された皆さま、および関係者様の皆さまに心よりお見舞い申し上げます。

ＰＣ・スマホで 説明会参加！

TEL03-6212-2931 （平日9:30～17:30）

人材ビジネス経営研究会 説明会

お問合せNO．S086320 / K100566

WEBからお申込みいただけます。（船井総研ホームページ[www.funaisoken.co.jp]右上検索窓に「お問い合わせNo.」を入力ください。）→

参加申込はこちら

2022年 5月30日 (月)
13:00▶16:00
ログイン開始 12:30～

株式会社船井総合研究所〒541-0041東京都千代田区丸の内1-6-6日本生命丸の内ビル21F
●お申込みに関する問い合わせ：井上真莉奈（イノウエマリナ）
●内容に関する問い合わせ：比嘉達也（ヒガタツヤ）

開催時間

業績120％実現した新ビジネス

人材ビジネスの経営塾！人材ビジネス経営研究会特別講座

応募数2倍以上実現した広告手法

業績アップのポイントと事例を多数公開！

etc……

オンライン開催！

コロナ禍でも

人手不足時代には活用必須！

国内の人材募集でも
活用できる

SNS集客術

Point 1
広告費0円でも募集可能!?

海外人材獲得
と送り出し機関との
アライアンスの組み方

Point 2

月商200万円を
実現する人材紹介
スキーム

営業1名で

Point 3

086320

お申込み締切日:2022年5月26日（木）23:59



参加者様同士で状況共有を行う交流会となっております。

主

外国人人材ビジネスの市場と人材会社とのシナジーをお伝えいたします。第１
講座

比嘉 達也

30分でわかる初めての外国人ビジネス

実践！情報交換会

外国人人材を活用する手法と、新規参入する際のポイントを解説！
これから伸ばすうえでの重要な営業手法など細かく解説いたします。

今抑えておきたい外国人人材ビジネスのトレンド2022

これから外国人市場がどのように変化するか、その魅力を実際に取り組んでいる企業
がお伝えいたします。

・外国人人材業界の可能性
・企業からのお問い合わせを爆増させる特化型サイトとは？

第2講座

特別ゲスト

講座
ぐるっと株式会社 代表取締役社長 金成 直樹氏

事例企業が語る！「外国人人材ビジネスの魅力」

第３
講座

第４
講座

株式会社 船井総合研究所 人材ビジネス支援部
リーダー

説明会日程（WEB開催）

2022年5月30日 (月)

【開催時間】
13:00～16:00 (ログイン開催12:30～)

1時間無料個別相談

今年注目の
新ビジネステキスト

180分で人材ビジネスのトレンドが全部わかる！

明日から実践できる情報が得られる説明会

参加特典

上田 竜士株式会社 船井総合研究所 人材ビジネス支援部

研究会説明会は受講料無料でご参加頂けます。※1社2名様まで1回限りのご参加が可能です。
本講座はオンライン受講となっております。諸事情により受講いただけない場合がございます。ご了承ください。
●お申込みいただいたにも関わらずメールがお手元に届かない場合は、開催４営業日前までにご連絡ください。
●ご参加を取り消される場合は、開催3日前まではマイページよりキャンセルをお願い致します。
それ以降は下記事務局宛にメールまたはお電話にてご連絡ください。

講座内容（一部抜粋）

【問い合わせ先】 担当:井上真莉奈（イノウエマリナ）
研究会事務局 Mail:info-jinzai@funaisoken.co.jp TEL:03-6212-2931（平日9:30-17:30）

上田 竜士比嘉 達也株式会社 船井総合研究所 人材ビジネス支援部

tel:03-6212-2931


人材ビジネス経営研究会とは？
人材ビジネスのトレンド～具体的な施策を
学ぶことができる人材ビジネスの経営塾

「師と友作り」のコミュニティ
「子供が塾に通うように経営にも塾が必要だ」 というコンセプトのも
と、目指すべき目標 師 とライバル、友 を作り、切磋琢磨して頂くた
めのコミュニティです。

アウトプット・継続性を重視した勉強会

会員企業様同士の交流と情報交換 をメインに据え、
アウトプットと継続性を重視した実践的な勉強会です。

一次情報が集まる！ここでしか聞けない事例
大企業に負けない情報力を持てるよう、会を運営しています。
最新かつ最先端の事例を収集する情報インフラ としてご活用くださ
い。

研究会説明会は勉強会の無料体験会です

【本セミナーを無料で開催する理由】

本研究会説明会は人材ビジネス経営研究会の体験会となる特別
セミナーとなっております。より多くの企業様同士とつながり、
大手に負けない実践的な情報を提供したいという思いから開催
を決定しました。本研究会説明会で多くのことを学んでいただ
き、必ず行動まで繋げていただけますと幸いです。

【勉強会の様子】

豪華事例ゲスト講座で経営論～マーケティングまで
幅広く学ぶことができる実践型のコンテンツ

・人材紹介立ち上げ5年で売上1.2億円を達成した経営の秘訣

・リーマンショックを契機に売上+10億以上UP！急成長企業の取り組み

・業種特化型人材紹介で上場達成！組織拡大におけるポイント

・1年で売上1億円以上伸張！新しい派遣モデルとは

・人材ビジネスとのシナジー大！注目の新ビジネス3選

過去実施の講座内容



特別講座！外国人材市場を攻略！

理由１ 国内の労働力が減少するから 理由２

理由３

高齢化が進み、日本の生産年齢人口は10年で

1,000万人減少する
と言われており人材確保が難しくなる

外国人労働者の活躍

新在留資格（特定技能）の誕生

2015年～2020年で増加を続け、

170万人を超える外国人が

就労している状況に

2019年4月より新在留資格が誕生し、
より外国人が働きやすい制度が整った

外国人市場はストック×フローの人材紹介で攻略！

なぜ外国人市場が今注目なのか

日本の大学卒業レベルの人材。
IT人材や翻訳、通訳可能な人材など優秀な人材が
多く、インバウンドやDX需要が高いため、
採用されやい

技・人・国ビザ 特定技能ビザ
人手不足業種が多く、比較的取得難易度が低
い新しいビザ。介護職やビルクリーニング、
宿泊業など派遣会社の顧客と近い業種が多い
ため、親和性が高い。

この２つだけ！参入する上で知っておくべき人材

その他の人材派遣・人材紹介の事例多数！

全国の人材会社アカウント350社分のビックデータから導く

正しいアグリゲーションメディア、広告媒体の活用法

✓上位ページに表示することが必ずしも吉とは限らない! 適正表示位置を解明する。最適表示は○ページ!?
✓ポートフォリオを組むことで、求人別に予算優先配分できるキャンペーン運用の薦め

✓露出数を増やすばかりでもだめ! 人気求人に共通する条件をデータで解き明かす

✓せっかくお金を使えても、見られなきゃ意味がない! クリックを2倍増やすためのライティング丸秘テクニック

【コンテンツ】 Indeed 求人ボックス スタンバイ


