


人材紹介ビジネスとは？
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求職者 紹介会社

年収300万円の正社員1人紹介するだけで約90万円の手数料
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企業
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人材の
需要は拡大

人材不足

人口減少にともない
人材供給の減少

人材紹介ビジネス！

年収の30％

船井総研
について

企業の人材不足は解消しない！
人材不足は景気ではなく労働人口減少

7年で市場規模が約200％アップ
市場の成長に乗って急成長できる！

採用の革命！
　応募人数が3倍以上！

追加の設備投資不要     固定費が少なく低ランニングコスト

ビクともしない
市場環境

吹き続ける
追い風マーケット

低リスクなのに高リターン
“超”高収益！ 営業利益率30％売

上
利益

経費
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人材紹介ビジネス！
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本業との
相乗効果4

という人は自社の採用へ誘導！
自社に合う！

自社には合わない
異業種希望
という人は他社のへ人材紹介！
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紹介成立
（紹介料発生）
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求職者にあった
紹介先企業を選べる！

自社で不採用になっても
他社へ誘導も可！

他社案件も保有できるため
応募者が増加！

求職者にあった
紹介先企業を選べる！

自社で不採用になっても
他社へ誘導も可！

紹介料を
新たな求職者確保に
向けた広告費に！

他社案件も保有できるため
応募者が増加！

自社に合う！

自社には合わない
異業種希望

紹介料を
新たな求職者確保に
向けた広告費に！

コロナで大きな影響を
　　　　　受けている経営者様

将来のために何か一手を
　　　　　打ちたい経営者様

採用コストは0円で
　　　自社採用が可能に！
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岐阜市タクシー会社各社登録状況

昭和25年創業の岐阜県岐阜市に本社を置くタクシー会社。現在はタクシー・観光バス・送迎バス・
コミュニティバス・介護タクシー・子育てタクシー事業を展開している。成長に向け、県内のタクシー
会社をグループ化するだけでなく、ドライバー採用に関しても先進的な取り組みを行っており、
県内で圧倒的なシェアを誇る。

株式会社日本タクシー調べ

競合他社が絶対に知らない採用手法を特別大公開！

月100万円の利益を上げながら
地域のドライバー50％以上を独占できました！

特別
ゲスト講師

山田 健太郎氏

株式会社 日本タクシー
代表取締役

緊急事態にも関わらず、変化しない企業に「未来」はありません！ 他社が苦戦中の「今」新たな事業で勝ち残りましょう！

市内のドライバーの50%を採用

年間応募
104名！

日本タクシー
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日本タクシー
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このような企業様はぜひ本セミナーにご参加ください
本業がコロナショックで大打撃を受け、新規事業を検討している
今すぐ行動したいが何をしてよいかわからない
2020年以降も今の事業領域でやっていけるか不安
コロナ収束後の出口戦略を検討し始めたい
需要回復後のドライバー採用をスムーズに行いたい

そんな方に
オススメ！

船井総研は1970年の創業以来、確かなノウハウとその実績で中小企業の経営者様に選ばれ続け、
５０周年を迎えました。本セミナーでは、中小企業がコロナショックを乗り越え、成長を加速するために
必要な経営戦略を提言いたします。

本業がコロナショックで大打撃を受け、新規事業を検討している
今すぐ行動したいが何をしてよいかわからない
2020年以降も今の事業領域でやっていけるか不安
コロナ収束後の出口戦略を検討し始めたい
需要回復後のドライバー採用をスムーズに行いたい
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