


当日お伝えするセミナー内容抜粋
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多様な生き方に合わせた
従業員それぞれの働き方を実現します。

リーマンショック時2009年～2010年は日本の失業率は

今回のコロナショックでも同様の傾向になると予測。

上昇し、5%越え！景気後退時には間違いなく
多数の失業者がでてしまう！

競合他社よりいかに早く、異業種からの
質の良い人材を確保するかが重要！

採用数を増やしながら、採用コスト半年で150万以上削減！
日本一の採用メディアでの交通誘導クリック数シェア日本一獲得！
従業員の業界平均50代の警備業界で応募者の6割以上が20代～30代！！
警備会社の9割以上が100名未満の警備業界で年間130名採用！

コロナ拡大中に警備員の応募者が増え
たと

安心している警備会社は特に要注意！！

コロナショック後確実に
警備員採用はさらに難しくなります！！

特別講演 株式会社 J.SECURITY
当日お伝えするセミナー内容抜粋

これまでの採用難がウソみたいに解決する裏技を大公開！

警備員向け評価制度

離職率の下がる会議形態

こんな悩み抱えていませんか？こんな悩み抱えていませんか？

求人媒体・indeedに
求人を出しても応募が来ない

人手不足で
新しい現場の問い合わせを断っている

コロナショック後の警備業界の見通しに不安を抱えている

従業員の高齢化で、10年後の経営のビジョンが見えていない

どのサービスを使って採用活動をすればいいかわからない

 このセミナーに
　　　必ずご参加ください！！

一つでも
当てはまる方！
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