


求職者のニーズの変化に
対応できていますか？ 
押さえておくべき
求職者の変化！
いつまでも無駄な採用費用を
かけ続ける？ 

ダイレクトリクルー
ティングの重要性！

自社の採用力アップ！ 

中途採用の仕組み化ができるまで！
紙媒体はもう終わり？ 

効果的な求職者へのアプローチとは！
indeedをただ出すだけでは無駄！

運用数世界一の実績からみえた
誰も教えてくれない
indeedの本当の活用方法！ 

規模・
エリアに

リファラル採用を 

社内浸透させるためには？

人材確保はもはや経営の死活問題。人材確保はもはや経営の死活問題。
採用どころか
応募すら全然こない

人手が足りなくて
現場が疲弊している・・・

どんどん上がり続ける
採用コストを何とかしたい

今の事業と相性のいい
新規事業を模索している

確実に成果を出すための
こんな方は
ぜひご参加ください！

リファラル採用お仕事説明会の開催 リファラル採用お仕事説明会の開催

法人としての採用率・退職率を管理することで計画採用を実行

当日セミナーでお伝えする当日セミナーでお伝えする当日セミナーでお伝えする 具体例 採用手法 ほんの
 一部！当日セミナーでお伝えする当日セミナーでお伝えする

法人としての採用率・退職率を管理することで計画採用を実行

もしかしてまだindeedだけ・・・？

Facebook
Instagram
Twitter
LINE

SNSSNS

YAHOO! JAPAN／Google
その他

キャリアジェット

スタンバイ

求人ボックス

indeed
求人特化型検索エンジン 自社採用

ホームページ
自社採用
ホームページ

使ったけど反応はイマイチ！？採用HPを有効活用するために、どのチャンネルを活用すればよいのか！

人材紹介会社を
自社で立ち上げることで 応募人数3倍以上！ 採用コストは0円！？なのに応募人数3倍以上！ 採用コストは0円！？なのに

という人は自社の採用へ誘導！
自社に合う！

自社には合わない
異業種希望
という人は他社のへ人材紹介！

自社採用
求職者 求職者

求職者

自社面接 不採用

採用

不採用
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自社求人

人材紹介
付加

エントリー（母集団形成） 面談 面接 内定
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他社求人 B

他社求人 C
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自社面接

他社面接

就労開始

就労開始

紹介成立
（紹介料発生）

求職者

求職者

求職者

求職者にあった
紹介先企業を選べる！

自社で不採用になっても
他社へ誘導も可！

他社案件も保有できるため
応募者が増加！

求職者にあった
紹介先企業を選べる！

自社で不採用になっても
他社へ誘導も可！

紹介料を
新たな求職者確保に
向けた広告費に！

他社案件も保有できるため
応募者が増加！

自社に合う！

自社には合わない
異業種希望

▶
リーマンショック時2009年～2010年は

日本の失業率は6
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完全失業率 出典：総務省統計局「労働力調査」

今回のコロナショックでも同様の傾向になると予測。

上昇し、5%越え！
景気後退時には間違いなく多数の

失業者がでてしまう！

競合他社よりいかに早く、
看護師として戻ってきた

質の良い人材を確保するかが重要！

紹介料を
新たな求職者確保に
向けた広告費に！

関係なく

日本総人手不足時代に突入！ 

最新の介護業界の
採用事情とは？

上昇し、5%越え！
景気後退時には間違いなく多数の

失業者がでてしまう！

競合他社よりいかに早く、
看護師として戻ってきた

質の良い人材を確保するかが重要！

求職者のニーズの変化に
対応できていますか？ 
押さえておくべき
求職者の変化！
いつまでも無駄な採用費用を
かけ続ける？ 

ダイレクトリクルー
ティングの重要性！

自社の採用力アップ！ 

中途採用の仕組み化ができるまで！
紙媒体はもう終わり？ 

効果的な求職者へのアプローチとは！
indeedをただ出すだけでは無駄！

運用数世界一の実績からみえた
誰も教えてくれない
indeedの本当の活用方法！ 
リファラル採用を 

社内浸透させるためには？

日本総人手不足時代に突入！ 

最新の介護業界の
採用事情とは？

▶

▶

▶ ▶

WEBを活用した募集マーケティング最前線！

採用は育成・定着までが『採用』です！
採用率・離職率を考慮した求職者の管理

採用の革命！エージェント型リクルーティング！

リーマンショック時の完全失業率から読み取る
コロナショックにおける人材の流動性

当日はこんな内容をお伝えします！

介護職の採用には

　　  コツがあった！

これまでの採用活動の見直し

人材確保はもはや経営の死活問題。

職員からの紹介で良い人材を
安く採用ができる！

「共感採用」で応募数増加と
ミスマッチのない採用が実現！



お問合せNo. S063126

ご入金確認後、マイページの案内をもってセミナー受付とさせていただきます。

HP開設後半年で応募63名！コロナ後の介護WEB採用セミナー

開 催 要 項

お申込みはこちらからお願いいたします

お問合せ

●申込みに関するお問合せ：星野　●内容に関するお問合せ：植野

0120-964-000 （平日9:30～17:30)
株式会社 船井総合研究所

TEL

お申込方法 下記QRコードよりお申込みください。クレジット決済が可能です。 受講票はＷＥＢ上でご確認いただけます。
または、船井総研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、右上検索窓にお問い合わせNo.2126008を入力、検索ください。

●お支払いが、クレジットの場合はお申込み手続き完了後の案内(メール)をもって、セミナー受付とさせていただきます。銀行振込の場合はご入金確認後、お送りする案 内(メール)をもってセミナー受付
とさせていただきます。●銀行振込の方は、税込金額でのお振込みをお願いいたします。お振込みいただいたにも関わらずメールがお手 元に届かない場合や、セミナー開催4営業日前までにお振込みで
きない場合は、下記お申込み担当者へご連絡ください。なお、ご入金が確認できない場合は、お申込み を取消させていただく場合がございます。●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および
社長onlineプレミアムプラン(旧:FUNAIメンバーズPlus)へご入会中の お客様のお申込に適用となります。 ●ご参加を取り消される場合は、開催3営業日(土・日・祝除く)前まではマイページよりキャン
セルをお願い致します。それ以降は下記 事務局宛にメールまたはお電話にてご連絡ください。尚、ご参加料金の50%を、当日の欠席は100%をキャンセル料として申し受けますのでご注意ください。

受講料

一般価格 税抜 5,000円 （税込5,500円）／一名様
会員価格 税抜 4,000円 （税込4,400円）／一名様

日時・会場

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認ください。また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。
尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

（受付12：30より）

開始

13：00
終了

16：302020年 8月22日（土）
㈱船井総合研究所 五反田オフィス
〒141-8527 東京都品川区西五反田6-12-1

東京会場にてご参加
お申込期限：8月18日（火）

JR五反田駅　西口より徒歩15分

（受付12：30より）

開始

13：00
終了

16：302020年 8月29日（土）
㈱船井総合研究所 大阪本社
〒541-0041 大阪府大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル

大阪会場にてご参加
お申込期限：8月25日（火）

地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩2分

本講座はオンライン受講が可能となっております。
オンライン受講の方に限り、諸事情により受講いただけない場合がございます。ご了承ください。　

（ログイン開始12：30より）

開始

13：00
終了

16：302020年 8月22日（土）
オンラインにてご参加

お申込期限：8月18日（火）

（ログイン開始12：30より）

開始

13：00
終了

16：302020年 8月29日（土） お申込期限：8月25日（火）

8月22日（土）東京会場
申込締切日8月18日（火）

8月29日（土）大阪会場
申込締切日8月25日（火）

8月22日（土）オンライン受講
申込締切日8月18日（火）

8月29日（土）オンライン受講
申込締切日8月25日（火）

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、 
感染状況が収束するまでの期間は、録画等
によるウェブ開催へ移行させていただく可能
性がありますので、何卒ご理解をいただきま
すようよろしくお願い申し上げます。

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認ください。また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。
尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。
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