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わずか2名の担当者で、半年間に60名の精鋭を採用。

この「異常な生産性」を実現したのは、

根性論でも面接回数の増加でもありません。

悠々ホーム社が実践した「感覚の採用を終わらせ、データを

経営武器に変える」超効率的採用メソッドの全貌を初公開し

ます。

人事2名で優秀な人材を60名採用！ 業界における最新採用手法

「住宅業界の採用常識を、
AIが根底から覆しました。」

今、多くの住宅会社が「採用の袋小路」に迷い込んでいます。

「面接官の『直感』で採用したが、現場に出すと全く活躍しない」

「優秀だと思った人材が、数ヶ月で早期離職してしまう」

「社長自ら面接に時間を奪われ、経営判断の時間が削られている」

もし、貴社がこれら一つでも当てはまるなら失礼ながら申し上げます。

「人間が、人間を主観で見極める時代」は、

もう終わりました。

住宅業界において、営業マンの「愛想の良さ」や「第一印象」に騙さ

れ、歩留まりの低い採用を繰り返すコストは、もはや経営リスクです。



2名体制で半年60名採用！AI採用が変える住宅採用の新常識

今回ご紹介するのは、福岡を拠点に驚異的な成長を続ける

悠々ホーム社が実践し、圧倒的な成果を出した「超効率的採

用術」です。

わずか2名の体制で、半年間に60名の採用を実現する。

これは物理的に、従来の「会って、話して、見極める」とい

う労働集約型のスタイルでは不可能です。

悠々ホーム社が何をしたのか？その裏側には、AIを活用した

徹底的な「採用の科学」がありました。

採用プロセスにおける「ターゲット設定」「見極め」「惹き

つけ（アトラクト）」などの全工程をデジタル化し、属人的

な判断を完全に排除したのです。

今回ご登壇いただく企業 ： 悠悠ホールディングス株式会社



今回ご登壇いただく悠々ホーム社にはAIを活用して、

採用における下記9つの課題を解決するための具体的な戦略と

手法をお伝えいたします。

セミナー当日に悠悠ホールディングス株式会社がお伝えする内容

AIを駆使して2名で優秀人材を60名採用する裏側を初公開

❶AIとの壁打ちで「理想のペルソナ」を完全言語化

「なぜその人材が必要か」を経営戦略から逆算。AIが貴社の事業課題

を整理し、現場で本当に必要なコンピテンシー（行動特性）を抽出し

ます。採用エージェント会社へ採用を依頼する際に「具体的で的確」

に変わる瞬間を体感してください。
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❷1次面接をAIが代行。第一印象に惑わされない「定量化」の技術

「地頭力（考える力）」と「行動特性（やり抜く力）」をAIが客観

的にスコアリング。ストレス耐性や自律型成長力など、現場で本当

に活躍出来る力を可視化します。これにより、面接官のバイアスに

よるミスマッチをゼロにし、選考スピードを劇的に向上させます。

❸経営者の役割は「評価」から「アトラクト（惹きつけ）」へ

AIによる精密な「見極め」が完了しているからこそ、経営層は「合

否」を判断する必要がありません。AIが算出した「候補者が自社の

優秀層にどれだけ近いか」という根拠あるデータを元に、候補者の

感情を揺さぶり、口説き落とすためだけに時間を使う。この「分

業」が、内定承諾率を跳躍させます。
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皆様、いかがでしたでしょうか？

AI採用の成果を少しでもご理解いただけたかと思います。

本セミナーは、単なるツールの紹介ではありません。

悠々ホーム社が実践した「適材適所で生産性が最大化されている世界」を貴社

に構築するための経営戦略を学ぶ場です。

採用工数の大幅削減： 面接時間を削減し、経営を加速させる。

早期離職の防止： 入社後のギャップを解消し、定着率を高める。

隠れた優秀層の発掘： 従来の面接では見落としていた「原石」を

データで捉える。

ひとつお断りしておきます。

今回のセミナーは、私のような経営コンサルタントが

方法論を語るために開催するものではありません。

悠悠ホーム社はじめ、私たちが関わる企業が日頃の大変な努力によって

「これほどまでもか」、と活用ができた事実を

ありのままに成功事例を伝えていく貴重な機会です。

今回のセミナーで得られる知識と仕組みは、

皆様が費やす2時間の何十倍、何百倍のリターンを会社にもたらしてくれるは

ずです。

オンラインで、皆さまのご参加をお待ちしています。
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