
お申込みはこちらから

当社ホームページからお申込みいただけます。 船井総研ホームページ［www.funaisoken.co.jp］右上検索マークから『お問い合わせNo.』を入力ください。 141865

株式会社船井総合研究所　〒104-0028　東京都中央区八重洲二丁目2番1号　東京ミッドタウン八重洲　八重洲セントラルタワー35階

主  

催

製造業のスポットワーカー活用セミナー お問い合わせNo.S141865

セミナー内容

第1講座第1講座

【QRコードからのお申込み】

【PCからのお申込み】

右記QRコードからお申込みください。

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/141865

お申込み方法

船井総研ホームページ（https://www.funaisoken.co.jp）の右上検索マークから『141865』をご入力し検索ください。

※よくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。　※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。

E-mail seminar271@funaisoken.co.jp TEL 0120-964-000（平日9:30～17:30）【お問い合わせ先】船井総研セミナー事務局

第2講座第2講座

第3講座第3講座

開
催
日
時

受講料

お申込み期日

税抜10,000円（税込11,000円）／一名様 税抜8,000円（税込8,800円）／一名様
※会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へ ご入会中のお客様のお申込みに適用となります。

※祝日や連休により変動する場合もございます。

一般価格 会員価格

10：00～12：30（受付開始：開始時刻30分前～）

銀行振込み：開催日6日前まで　クレジットカード：開催日4日前まで

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場はマイページにてご確認ください。また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。
尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

2026年 6月24日水大阪会場

Point！！幹部育成と仕組化のための３要素

●正社員不足、従業員退職型倒産のデータから読み解く、製造業の客観的な現状と課題を解説
●市場規模「1,200億円」、登録者「2,800万人」へと急拡大するスポットワーク市場の動向と、
　他業界での活用実態を解説
●製造業への導入を阻む「自社の業務には専門知識が必要」という、業界特有の構造的ボトルネックを解説
●時給換算2,000円の残業を適正化するため、業務を「コア」と「ノンコア」に仕分ける新しい経営思考を解説

なぜ製造業は「2,800万人」の労働プールを活用できないのか？
～データで見る課題と解決策～

●まずは「運ぶ・入れる・出す・数える」から始める、具体的な業務切り出しのステップ
●社員がやるべき「判断・技術」と、素人に任せる「単純作業」を明確に仕分ける独自の判定基準
●現場の反発を防ぎ、外部の人材をスムーズに受け入れる「社内体制づくり」の具体的手法
●貴社の現場に隠れた「切り出し可能な業務」を見つける「無料・業務切り出し診断」のご案内

失敗しない「スポットワーク導入」の具体策と、
高収益体質をつくるロードマップ

●ワークの着脱・運搬という付帯作業をスポットワーカーへ移譲した取り組みの背景とリアルな実体験を公開
●機械操作（専任）とワーク投入（外部）を切り分け、
　熟練工の機械稼働率を劇的に向上させた具体的な現場体制を解説
●溶接ロボットや自動バリ取り機への投入など、素人でも即日稼働できた受け入れの工夫と失敗談を公開
●単純作業の外部化によって、正社員の定着率が向上したという現場のリアルな変化を解説

株式会社船井総合研究所  徳竹勇兵

株式会社船井総合研究所  松川 史生

株式会社岩本鉄工所　代表取締役社長  岩本 純一 氏

月額25万円分の単純作業を外部化！
熟練工がコア業務に集中できる現場の作り方

人手不足による「利益圧迫」と「現場の疲弊」にお悩みの製造業界向け

主婦や素人でも
か
らその日 即戦力に!?

「ウチの現場は素人には無理」という常識が変わります！
本セミナーでは、複雑な製造工程を「判断・技術（コア）」と「単純作業（ノンコア）」に明確に仕分け、
未経験者でも最短30分で調達し、即日自律稼働させる

【圧倒的な成果事例】スポットワーク導入で現場はこう変わる！

募集開始からわずか30分で人員確保！高単価な残業を外部化し、
労働コスト20%削減を実現。

株式会社岩本鉄工所

急速に募集 高コスト外部化 労働コスト削減

輸送運搬作業 月額25万円 スポットワーカー 機械利用と定着向上

事例①

月額25万円分の単純作業（運搬・着脱など）をスピットワーカーへ移譲。
熟練工の機械稼働率と定着率が劇的向上！

株式会社Ｎ様事例②

「独自の3ステップ導入法」を大公開します！

製造業のスポットワーク活用セミナー

船井総研グループ大阪本社 サステナグローススクエア OSAKA

※2026年1月1日よりイノゲート大阪（梅田）に移転し開催いたします。
　ご来場の際はご注意ください。

〒530-0001 大阪府大阪市北区梅田三丁目2番123号イノゲート大阪21階



セミナーでは、実際の成功事例とともに、上記のポイントについて徹底解説いたします！ セミナー詳細は裏面へ！

なぜ、あの町工場は「未経験者」をその日から即戦力にできるのか？
「求人を出しても人が来ない」「派遣や残業代で利益が残らない」・・・
製造業の常識を覆す、新しい「労働コスト最適化」の仕組みをご存知ですか？ 本セミナーで得られる5つの成長（ベネフィット）

講座内容の一部を大公開！！

本セミナーに参加すると、貴社の現場はこう変わります製造業の採用市場でよくある課題

解決策とメカニズム

既存の延長線上にある対策では、
もはやこの構造的な利益圧迫からは抜け出せません。

利益体質に変わるカギは、
「業務の仕分け」と「2,800万人市場への直結」です。

利益圧迫の悪循環求人媒体への課金 応募自体の激減

製造利費の資金

採用単価の高騰

高単価名熟練工に
単純作業をさせ、

多額の残業代を支払う

「ウチの現場は専門知識がない素人には無理だ」
という思い込みは捨ててください。

自社の正社員・熟練工がやるべき
「判断・技術」

素人でもその日からできる
「運ぶ・入れる・出す・数える」等の単純作業

必要なときに、必要な時間だけ、適正価格で労働力を調達することで、
残業代を劇的に削減し、利益率を向上させる画期的な手法です。

登録者数2,800万人を誇る
巨大な「スポットワーク市場」へ

ダイレクトに接続

❶コア業務 ❷ノンコア業務

残業代の劇的削減
熟練工が本来の技術業務に集中し、残業ゼロの現場環境が手に入る

スピード調達法
募集開始から最短30分で、必要なだけ労働力を確保する仕組みがわかる

未経験者の即戦力化
スマホ動画や1枚ペラを活用し、素人を即日・安全に稼働させるステップを公開

財務の最適化
高単価な残業代を適正価格へ置き換え、利益率を大幅に向上させるアプローチが学べる

高収益組織への転換
急な増産にも柔軟に対応し、機会損失を防ぐ強い経営体質へのロードマップがわかる


