
5～15名のスタッフをかかえる整骨院業界の皆様へ《評価賃金制度策定 2日間実践ワークショップ＆成果物一覧》

▶船井総合研究所 講師担当

▶日時会場

▶参加料金

整骨院
業界向け

評価制度がまだないあなたへ!!
採用難のこの時代、評価制度や給与規定が無いと

採用で優位に立つことが難しくなります！

簡単な でできる

3つの選べる"最先端”評価制度モデルで簡単運用
・簡易的に運用したい企業（初級編） ・本格的な評価制度を運用したい企業（中級編） ・今ある評価制度をランクアップさせたい企業（上級編）

当社ホームページからお申し込みいただけます。（船井総合研究所ホームページ[www.funaisoken.co.jp]右上検索マークから「お問い合わせNo」を入力ください。）→

主 

催
 整骨院向け 評価賃金制度作成研修 お問い合わせNo.T141142

株式会社船井総合研究所
〒104-0028　東京都中央区八重洲二丁目2番1号
東京ミッドタウン八重洲　八重洲セントラルタワー35階

株式会社 
船井総合研究所
治療院支援部
チーフコンサルタント

金田 勇気

入社後、治療院業界、障がい福祉業界のコンサルティングを経て、再び治療院業界のコン
サルティングに従事。
在学中に行政書士試験を合格するなど勉強好きの姿勢で一貫して業務に取り組む。「日本
の健康水準を上げる」というグループ理念の下、収益性と社会性を両立する整骨院づくり
をサポートするべく邁進している。

株式会社
船井総合研究所
治療院支援部

隅谷 尚輝

大学時代は行動経済学の分野からマーケティングを学びながら、実家が経営する整骨院
でアルバイトを経験。船井総合研究所に入社以来、一貫して整骨院業界のコンサルティン
グに従事している。「目の前のお客様の成果を出す」をモットーに、整骨院で働いていた
経験をもとに日々お客様の業績アップに取り組んでいる。WEBマーケティングを用いた
集患を得意とし、採用・評価制度といったマネジメント領域など、多方面からお客様をサ
ポートしている。

講座
ワーク

即実践
ツール

自院オリジナル

評価賃金制度即実施ツール一式
研修終了時には、自社オリジナルの評価賃金制度データ一式をお渡しいたします。
後日の修正なども手軽に行うことができます。

2026年 6月3日水
大 阪 会 場

船井総研グループ大阪本社 サステナグローススクエアOSAKA

2026年6月17日水
オ ン ライン

1つでもチェックが
ついた皆様は必見です!

5名以上のスタッフがいる
スタッフごとに給与の決め方がバラバラである

多店舗化に向けて会社の評価のルールを統一したい

スタッフのやる気とやりがいをつくれる管理職を育てたい

141142

船井総研グループ大阪本社サステナグローススクエアOSAKA

開始 10:00（受付開始：開始時間30分前～） ▶ 終了17:00 開始 13:00（ログイン開始：開始時刻30分前～） ▶ 終了17:00

東
京
会
場
2026年 6月3日水 2026年 6月17日水オ

ン
ラ
イ
ン

1日目 2日目

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場はマイページにてご確認ください。 また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。
尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

税抜 320,000円 (税込 352,000円) / 一名様

※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。
また、お問い合わせの際は「お問い合わせNo.とセミナータイトル」をお伝えください。

会員価格
税抜 400,000円 (税込 440,000円) / 一名様一般価格

お申込み期限
開催日4日前まで

お問い合わせ先 船井総研セミナー事務局 seminar271@funaisoken.co.jp

ＴＥＬ0120-964-000（平日9:30～17:30）

1日目：6月3日（水）第1回 策定
理念·骨子作成(10:00 -12:00)

制度設計（13:00 -17:00）

■企業における評価賃金制度（制度の目的とステップ理解）
■良い評価賃金制度とは（基準の明確化）

コンサルタント
講義

■PMVVの確認（ビジョンの落とし込み）
成果物▶ミッション作成シート、行動指針作成シート

コンサルタント
講義

■等級制度の作り方（等級とキャリアバス設計）
成果物▶経営計画シート、組織図作成シート、キャリアバス

コンサルタント
個別指導＆フィードバック

■評価制度の作り方（評価項目と基準）
成果物▶評価制度考課表

コンサルタント
個別指導＆フィードバック

■賃金制度の作り方（賃金構成とシミュレーション）
成果物▶賃金テーブル、賃金シミュレーションシート

コンサルタント
個別指導＆フィードバック

2日目：6月17日（水）第2回 導入・運用編
仕組みの落とし込み（13:00-15:00）

具体的な運用手法（15:00-17:00）
■社員説明会の実施方法（目的とプレゼン準備）
成果物▶説明会骨子・プレゼン資料案作成

コンサルタント
個別指導＆フィードバック

■考課者訓練のポイント（評価の標準化）
成果物▶訓練プログラム案・教材案作成

コンサルタント
個別指導＆フィードバック

■フィードバック面談のポイント（面談手法）
成果物▶面談マニュアル案作成

■まとめ講座（16:00-17:00）

コンサルタント
個別指導＆フィードバック

コンサルタント
講義

■ガイドブック（処週制度）作成方法・作成演習
成果物▶人事制度ガイドブック

コンサルタント
個別指導＆フィードバック

ご入金確認後、メール案内をもってセミナー受付とさせていただきます。

※祝日や連休により変動する
 場合もございます

※ご入金の際は、税込金額でのお振込をお願いいたします。お振込手数料はお客様のご負担とさせていただきます。●ご参加料金のお振込は、開催４日前までにお願いいたします。●初回開催日を過
ぎてからのお取り消しの場合はご返金はいたしかねますのでご了承ください。●ご参加を取り消される場合は、 開催日より3日前までに下記船井総研セミナー事務局宛にメールにてご連絡ください
ますようお願いいたします。それ以後のお取消しの場合は、受講料の50％、当日および無断欠席 の場合は、100％をキャンセル料として申し受けますのでご注意ください。●会員価格は、各種経営研
究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へ ご入会中のお客様のお申込みに適用となります。右記QRコードよりお申込みください。または、 船井総
研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、右上検索マークからお問い合わせNo.141142を入力、検索ください。お申込みいただきました後、受付が完了しましたら入金案内をお送りいたします
ので、期日までにご入金ください。（オンラインの場合は下記文言も追加）当日のご視聴に関するご案内はメールにてご連絡いたします。万一お申込みいただいたにも関わらず連絡がない場合は、下
記船井総研セミナー事務局宛にメールにてご連絡ください。

 



採用難時代を勝ち抜くための評価賃金制度スタッフが辞めない整骨院の秘密。採用難時代を勝ち抜くための評価賃金制度スタッフが辞めない整骨院の秘密。
採 用 難・定 着 難 を 乗り越 えるには？  今 、整 骨 院 に 求 められる評 価 賃 金 制 度とは

なぜ、これからの整骨院に
評価賃金制度が必要なのか

Point 人事制度とは、何か?

Point
社長とスタッフの共通理解が生まれる
クレド・理念の作成

Point
スタッフの成長=患者様満足の向上
=院の業績向上の善のサイクルができる

評価賃金制度のツールから、
人材育成・定着のツールにする仕組み

Point
スタッフが経営を意識して、
皆で目標達成に向けて取り組む組織にする

Point
社長の価値観・想い・ビジョンを共有し、
院好き、社長好きのスタッフを増やす

Point
スタッフの頑張りを院の統一基準で見える化し、
透明性のある昇給・賞与・昇格を実施する

Point
業務の棚卸しの評価項目ではなく、
業績を上げるための行動を項目にする

評価賃金制度は運用がすべて!
組織運営の武器にするために行うべきこと

Point

評価をやりっぱなしにしない!
評価→フィードバック(個人)面談で
スタッフの育成を行う

Point

面談は、日頃の仕事の
頑張りを認め、感謝を伝える
ことから始めましょう!

Point

考課者訓練で社長と同じ目線で
経営判断ができる
管理職を育てる

簡易的に運用したい企業 本格的な評価制度を運用したい企業 今ある評価制度をランクアップさせたい企業
導入編
初めて評価制度を作る
企業向け（1店舗・スタッフ5名未満）

内 容
簡易的な評価制度を作成します。等級ごとの
基準を明確にし、給与体系の土台を作ります。

評価制度を導入したことがない企業。
対 象

実践編
評価制度を定着させたい企業向け
（複数店舗・スタッフ5名以上）

内 容
評価制度と処遇制度を連動させた、中級レベルの
評価制度を作成します。スタッフのモチベーション
を高め、定着率向上を目指します。

給与体系はあるが、明確な評価基準がない企業。
対 象

応用編
より高度な制度を構築したい企業向け
（複数店舗・スタッフ5名以上）

内 容
評価が給与や賞与に直接反映される、上級者向けの
賃金制度を構築します。会社の業績アップに直結する
仕組み作りをサポートします。

評価制度はあるものの、給与や賞与との連動が
不十分な企業。

対 象

3つの選べる最先端評価制度フォーマットをご用意!!
初級編 中級編 上級編

評価シート、等級制度、賃金制度が2日間で完成！！ 講 座 ワーク Q&A

参加者様のお声
「1、2年かけることで、評価が当たり前という文化が浸透する」ということですが、実際にコンサルティ
ングに入っていただき様々な仕組みを変えていく中で、やはりすぐには変わらない部分もありました。
しかし、1年というスパンで見ていると、1年前とは全く違うという実感があります。同じように、評価
制度も前向きな仕組みとして会社にしっかりと落とし込めると思います。ありがとうございました。合同会社ファイブ・リンクス

代表社員 吉田光利氏

貴重なお時間をありがとうございました。今まで正直、なあなあでやっている部分もありましたので、
今後はもう少し公平公正に、理想に近づけて従業員の満足度を高めていきたいです。そして何よりも、
院がさらに向上していくようにしていきたいと思います。くらまえ鍼灸整骨院

院長 貞松正剛氏 人事制度ガイドブック

評価制度考課表 賃金シミュレーションンシート

組織図作成シート 賃金テーブル

制作物の一部をご紹介！


