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催

営業利益30％の訪問介護事業所がやっていること

高収益訪問介護の経営のコツを知りたい皆様は中面へ

33%

ヘルパーファーストの制度と採用戦略で

登録ヘルパー１５名採用！
集客面でも終末期利用者の受け入れを強化し

新規問い合わせ数10件/月以上を継続！
さらなる収益向上策として特定事業所加算Ⅰの

取得で20%売上UP！賞与月でも黒字安定化

在宅の
利用者だけでも

営業
利益

施設併設型より利益が出ている

訪問介護
えっ

単価が低い利用者が多く従業員が疲弊

在宅訪問介護事業者の改革ストーリー

「どん底」からの単価改善と採用の見直しで
登録ヘルパー１５名を確保し業績V字回復を実現した株式会社グローフォース

代表取締役

生井 美奈子 氏

安定の黒字を目指す訪問介護業界向け
営業利益30％の訪問介護事業所がやっていること
講　座 内　容

訪問介護の現状と加算による経営改善

第1講座

【QRコードからのお申込み】

【PCからのお申込み】

【お問い合わせ先】船井総研セミナー事務局

右記QRコードからお申込みください。

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/140147

お申込み方法

船井総研ホームページ（https://www.funaisoken.co.jp）の右上検索マークから『140147』をご入力し検索ください。

※よくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。　※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。

E-mail seminar271@funaisoken.co.jp TEL 0120-964-000（平日9:30～17:30）

開
催
日
時

受講料 税抜20,000円（税込22,000円）／一名様 税抜16,000円（税込17,600円）／一名様
※会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へ ご入会中のお客様のお申込みに適用となります。

※祝日や連休により変動する場合もございます。

一般価格 会員価格

開催方法

13：00～15：00（ログイン開始：開始時刻30分前～）
2026年 ・

オンライン開催 お申込み期日 銀行振込み
クレジットカード

：開催日6日前まで
：開催日4日前まで

4月27日

介護業界のコンサルティングに特化。介護施設・有料老人ホームの『業務標準化』　『スタッフ定着・離職防止』『リーダー・管理者育成』を中心とした組織づくりや生産性向上のコンサルティ
ングを得意とする。人手不足・採用難時代の中で、経営者・事業部長・管理者・リーダーといった法人内の各階層の役職メンバーを巻き込みながら、成功事例を基に手堅くコンサルティングを実
施している。

三浦 基寛株式会社船井総合研究所　介護・福祉支援部　リーダー

月 28日火・29日水・30日木

訪問介護の経営環境は、「報酬改定による収益の圧迫」と「慢性的な人材不足」という二つの課題によって厳しさを増しています。
いま在宅系訪問介護事業所の約４割が赤字という状況です。
収益性の低い事業所の共通点として①必要な売り上げが確保できていない ②ヘルパーの上手な活用ができていない。ということがあげられます。
どのような取り組みで黒字化、安定化を図るべきかについて解説します。

訪問介護の経営者に求められる事

第3講座
國原 和真株式会社船井総合研究所　介護・福祉支援部

ゲストの話を元に、高収益な訪問介護事業の行っている具体的なノウハウを解説します。
一般的な訪問介護事業所と高収益な訪問介護事業所の例を比較してお伝えし
高収益な訪問介護事業所になるための具体的な実践的な方法をお伝えします。

まとめ講座
第4講座

三浦 基寛株式会社船井総合研究所　介護・福祉支援部　リーダー

セミナーで学んでいただいた要点を、即実行できる具体的なアクションに整理します。

高収益訪問介護

第2講座
生井 美奈子 氏株式会社グローフォース　代表取締役

訪問介護事業所として利用者100名、登録ヘルパー数15名、特定事業所加算Ⅰを取得して利益率33%の安定して収益経営を実現している
株式会社グローフォースの生井氏に在宅向け訪問介護の成功事例をお話しいただきます。
【1：特定事業所加算の要件を満たすための管理体制や会議体運営】
【2：登録ヘルパー採用・柔軟なシフト設計でサービスを断らない運営体制を実現】
【3：新人ヘルパー定着ためのOJTと個別研修】

専門商社にて営業・人事部の責任者を経験し、医療・介護コンサルティング会社へ入社。採用支援を軸に幅広くコンサルティング業務を経験したのちに、医療法人向けM&A、住宅型有料老
人ホームの立ち上げ支援を行うその後事業会社にて訪問介護の管理者として現場業務を経験し介護福祉士を取得。船井総合研究所では、主として居宅領域・訪問介護の業種を担当し、サ
ービス付き高齢者住宅や訪問介護ステーションの収支改善・営業強化、人材採用・教育、マネジメント体制構築、M&A支援、居宅領域におけるコンサルティングを行っている。

特別
ゲスト
講座

オンラインセミナー



【
業
績
Ｖ
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回
復
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営
業
利
益
33
％
の
訪
問
介
護
事
業
所
が
実
践
し
た

特
定
事
業
所
加
算
の
取
得
と
人
材
戦
略

イ
ン
タ
ビ
ュア
ー
：
船
井
総
合
研
究
所 

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト 

國
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和
真

ゲ
ス
ト
：
株
式
会
社
グ
ロ
ー
フ
ォ
ー
ス 

代
表
取
締
役 

生
井 

美
奈
子 

氏

創
業
初
期
の
ど
ん
底 

６
０
０
万
円
の

赤
字
と
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
か
ら
の
脱
却

加
算
取
得
の
壁
を
乗
り
越
え
る

工
夫
と
副
産
物

「
ヘ
ル
パ
ー
フ
ァ
ー
ス
ト
」の
徹
底
と

サ
責
の
安
定
化

回
復
の
起
点
と
な
る

「
単
価
向
上
」へ
の
大
決
断

利
用
者
１
０
０
名
と
今
後
の
展
望

國
原
：
本
日
は
、訪
問
介
護
事
業
で
し
っ
か
り
と
利
益
を
残
し
て
い
る
株

式
会
社
グ
ロ
ー
フ
ォ
ー
ス
の
、苦
境
を
乗
り
越
え
て
現
在
に
至
る
ま
で
の

お
話
を
お
伺
い
い
た
し
ま
す
。ま
ず
、２
０
０
６
年
に
訪
問
介
護
事
業
を
接

骨
院
の一
角
で
始
め
ら
れ
た
当
初
は
、非
常
に
厳
し
い
状
況
だ
っ
た
と
伺
っ

て
い
ま
す
。

生
井
氏
：
は
い
、法
人
を
立
ち
上
げ
た
２
０
０
１
年
か
ら
数
年
後
、訪
問

介
護
事
業
を
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
の
で
す
が
、介
護
や

経
営
の
知
識
が
な
い
ま
ま
始
め
た
た
め
、利
用
者
が
全
く
い
な
い
状
態
で

し
た
。そ
の
結
果
、わ
ず
か
半
年
で
６
０
０
万
円
も
の
赤
字
を
計
上
し
て

し
ま
い
ま
し
た
。当
然
、サ
ー
ビ
ス
が
な
い
た
め
登
録
ヘ
ル
パ
ー
は
辞
め
て
し

ま
い
、最
初
の
管
理
者
も
退
職
す
る
と
い
う
、非
常
に
厳
し
い
ス
タ
ー
ト
で

し
た
。

國
原
：
厳
し
い
ス
タ
ー
ト
で
す
ね
。そ
の
後
、事
業
を
軌
道
に
乗
せ
よ
う

と
尽
力
さ
れ
た
も
の
の
別
の
課
題
が
出
て
き
た
と
お
伺
い
し
て
い
ま
す
。

生
井
氏
：
そ
う
で
す
ね
。当
時
は「
と
に
か
く
営
業
に
回
っ
て
利
用
者
を

増
や
そ
う
」と
必
死
で
、現
場
ス
タ
ッ
フ
に
も「
と
に
か
く
新
規
、新
規
」と

利
用
者
数
を
伸
ば
す
こ
と
ば
か
り
を
求
め
て
い
ま
し
た,

。し
か
し
、私
た

ち
は
利
用
者
の
単
価
を
全
く
意
識
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。そ
の
結
果
と

し
て
従
業
員
は一
生
懸
命
に
働
い
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、売
上
が
伸
び

ず
疲
弊
し
、「
こ
ん
な
に
忙
し
い
の
に
、何
の
た
め
に
や
っ
て
い
る
の
か
分
か

ら
な
い
」と
い
う
声
が
出
始
め
、悪
循
環
に
陥
り
ま
し
た
。

國
原
：
確
か
に
訪
問
介
護
は
負
担
の
割
に
売
り
上
げ
に
つ
な
が
り
に
く
い

サ
ー
ビ
ス
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。さ
ら
に
、管
理
体
制
に
も
大
き
な
課

題
が
あ
っ
た
そ
う
で
す
ね
。

生
井
氏
：
当
時
の
管
理
者
は「
ザ・昭
和
」的
な
ワ
ン
マ
ン
体
制
で
、強
烈

な
牽
引
力
で
現
場
を
回
し
て
く
れ
ま
し
た
が
、仕
事
の
た
め
に
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
を
犠
牲
に
さ
せ
る
よ
う
な
パ
ワ
ハ
ラ
的
な
指
導
も
あ
り
ま
し
た
。当
然
、

ヘ
ル
パ
ー
の
定
着
は
非
常
に
悪
い
状
況
で
し
た
。そ
し
て
、そ
の
管
理
者
が

退
職
し
た
後
、新
し
い
管
理
者
が「
責
任
が
重
く
て
辛
い
」「
給
与
が
業
務

量
に
見
合
っ
て
い
な
い
か
ら
転
職
し
た
い
」と
相
談
し
て
き
た
こ
と
で
、職

員
教
育
が
で
き
て
い
な
か
っ
た
ツ
ケ
が
回
っ
て
き
た
こ
と
に
気
づ
き
ま
し
た
。

國
原
：
さ
ら
に
株
式
会
社
グ
ロ
ー
フ
ォ
ー
ス
は
、フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
か
ら
の

脱
退
と
い
う
大
き
な
決
断
も
さ
れ
て
い
ま
す
。

生
井
氏
：
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
の
フ
ィ
ー
と
し
て
一
定
の
金
額
を
支
払
っ
て
い

ま
し
た
が
、運
営
指
導
や
情
報
提

供
な
ど
の
恩
恵
が
少
な
く
、こ
の

ま
ま
で
は
継
続
し
て
や
っ
て
い
ら
れ

な
い
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。近
隣
で

同
じ
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
が
立
ち
上
が

り
、利
用
者
を
取
り
合
う
形
に
な

っ
た
こ
と
も
あ
り
、脱
退
を
決
意
し

ま
し
た
。解
約
な
ど
も
含
め
て
良

い
勉
強
に
な
っ
た
と
今
で
は
思
っ
て

い
ま
す
。

國
原
：
６
０
０
万
円
の
赤
字
に
始
ま
り
、フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
の
解
約
な
ど
、

大
き
な
壁
を
乗
り
越
え
ら
れ
た
わ
け
で
す
ね
。組
織
の
存
続
を
か
け
た
そ

の
後
の
大
き
な
決
断
は
何
だ
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。

生
井
氏
：
そ
れ
は
、「
利
用
者
の
単
価
を
上
げ
る
」と
い
う
決
断
で
す
。

訪
問
介
護
は
１
対
１
の
サ
ー
ビ
ス
で
あ
り
、効
率
化
に
限
界
が
あ
り
ま
す
。

た
だ
回
数
や
人
数
を
追
う
の
で
は
な
く
、１
件
あ
た
り
の
サ
ー
ビ
ス
単
価

を
上
げ
る
こ
と
が
必
要
だ
と
判
断
し
ま
し
た
。

國
原
：
具
体
的
に
は
、ど
の
よ
う
に
単
価
向
上
を
実
現
さ
れ
た
の
で
す
か
。

生
井
氏
：
私
た
ち
の
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
に
は
自
信
が
あ
り
ま
し
た
。正

当
な
報
酬
を
い
た
だ
く
た
め
に
、特
定
事
業
所
加
算
１
の
取
得
を
本
格

的
に
目
指
し
ま
し
た
。こ
の
取
り
組
み
が
確
実
な
成
果
と
な
り
、令
和
２

年
度
に
３
万
２
千
円
だ
っ
た
利
用
者
単
価
が
、令
和
７
年
に
は
５
万
６
千

円
ま
で
上
昇
し
ま
し
た
。通
常
、利
用
者
数
が
増
え
る
と
単
価
を
維
持
す

る
の
は
難
し
い
も
の
で
す
が
、私
た
ち
は
逆
に
利
用
者
数
を
伸
ば
し
な
が

ら
単
価
も
着
実
に
上
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

國
原
：
滑
川
町
の
業
所
は
、利
用
者
数
１
０
０
名
に
対
し
、月
刊
売
上
約

５
６
０
万
円
、営
業
利
益
が
１
８
０
万
円（
利
益
率
約
33
％
）と
い
う
か
な

り
の
安
定
経
営
を
実
現
さ
れ
て
い
ま
す
。特
定
事
業
所
加
算
１
が
、い
か

に
経
営
の
安
定
に
直
結
し
て
い
る
か
が
わ
か
り
ま
す
。

生
井
氏
：
は
い
、こ
の
高
い
利
益
率
の
背
景
に
は
、特
定
事
業
所
加
算
１

の
取
得
に
加
え
、人
件
費
率
を
50
％
台（
約
57
％
）で
キ
ー
プ
し
て
い
る
点

が
あ
り
ま
す
。売
上
の
内
訳
を
見
て
も
、介
護
で
４
４
６
万
円
、障
害
で

１
０
２
万
円
と
、高
単
価
の
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
も
２
割
ほ
ど
占
め
て
い

る
こ
と
も
貢
献
し
て
い
ま
す
。

國
原
：
特
定
事
業
所
加
算
を
取
得
す
る
際
に
は
、職
員
や
利
用
者
、ケ

ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
な
ど
、関
係
者
の
理
解
を
得
る
の
が
難
し
い
と
い
う
声
も

多
い
で
す
。貴
社
で
は
ど
の
よ
う
な
対
応
を
さ
れ
ま
し
た
か
。

生
井
氏
：
ま
ず
職
員
へ
は
、現
状
の
経
営
数
字
を
共
有
し
、自
分
た
ち
の

仕
事
が
単
価
に
見
合
っ
て
い
な
い
こ
と
を
実
感
し
て
も
ら
い
、正
し
く
算

定
し
よ
う
と
説
得
し
ま
し
た
。最
も
心
配
し
て
い
た
の
は
、利
用
者
負
担

の
金
額
が
上
が
っ
て
し
ま
う
こ
と
で
し
た
が
、結
果
と
し
て
ほ
と
ん
ど
影

響
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。居
宅
介
護
支
援
事
業
所
の
ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ

ー
さ
ん
か
ら
も
、む
し
ろ「
し
っ
か
り
や
っ
て
る
ん
だ
か
ら
取
っ
た
方
が
い
い

よ
」と
応
援
し
て
も
ら
え
る
ほ
ど
で
し
た
。

國
原
：
事
務
負
担
が
増
え
る
不
安
も
大
き
か
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。

生
井
氏
：
重
要
事
項
説
明
の
書
類
の
取
得
し
直
し
や
、指
示
伝
達
・
申

し
送
り
が
ち
ゃ
ん
と
で
き
る
の
か
と
い
う
不
安
は
あ
り
ま
し
た
。し
か
し
介

護
ソ
フ
ト
を
導
入
し
た
こ
と
で
、申
し
送
り
の
不
安
は
す
べ
て
解
決
し
ま

し
た
。ま
た
、重
要
事
項
の
説
明
文
書
作
成
に
は
、生
成
Ａ
Ｉ
を
活
用
す

る
な
ど
し
て
、事
務
負
担
の
増
加
を
抑
え
る
工
夫
を
し
て
い
ま
す
。

國
原
：
加
算
要
件
で
あ
る
ヘ
ル
パ
ー
の
研
修
体
制
に
つ
い
て
は
、ど
の
よ
う

に
工
夫
さ
れ
ま
し
た
か
。

生
井
氏
：
個
別
研
修
に
つ
い
て
は
、年
２
〜
３
回
、30
分
程
度
の
面
談
を
ヘ

ル
パ
ー
の
方
に
来
て
い
た
だ
き
行
っ
て
い
ま
す
。集
め
る
の
が
大
変
な
業
務
で

は
あ
り
ま
す
が
、こ
の
対
面
を
行
う
機
会
が
、ヘ
ル
パ
ー
の
心
身
の
状
態
把

握
や
、離
職
防
止
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。参
加
率
は
非
常
に
高
い
で
す
。

國
原
：
加
算
取
得
は
経
営
安
定
だ
け
で
な
く
、人
材
定
着
と
い
う
メ
リ
ッ

ト
も
あ
っ
た
の
で
す
ね
。

生
井
氏
：
は
い
。特
定
事
業
所
加
算
１
に
な
っ
た
こ
と
で
、処
遇
改
善
加

算
が
増
加
し
、事
実
上
給
与
ア
ッ
プ
が
実
現
し
ま
し
た
。弊
社
の
管
理
者

と
サ
責
は
し
っ
か
り
と
し
た
給
与
を
支
払
う
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。こ
れ

も
離
職
し
な
い
大
き
な
理
由
の一つ
で
す
。（
笑
い
が
こ
ぼ
れ
る
）

國
原
：
訪
問
介
護
は
、何
と
言
っ
て
も
人
材
で
す
。貴
社
で
は
職
員
を

「
材
料
」で
は
な
く「
財
産（
ざ
い
さ
ん
）」と
し
て
大
切
に
す
る
理
念
を

掲
げ
ら
れ
て
い
ま
す
ね
。

生
井
氏
：
非
常
勤
の
女
性
ヘ
ル
パ
ー
が
中
心
の
職
場
で
あ
る
た
め
、私
た

ち
は「
登
録
ヘ
ル
パ
ー
フ
ァ
ー
ス
ト
、パ
ー
ト
職
員
フ
ァ
ー
ス
ト
」の
意
識
を
持

つ
よ
う
に
教
育
し
て
い
ま
す,

。

國
原
：
給
与
条
件
や
勤
務
条
件
の
他
に
も
、ど
の
よ
う
に
従
業
員
満
足

度
を
向
上
さ
せ
て
い
ま
す
か
。

生
井
氏
：
時
給
は
高
水
準
で
す
が（
身
体
１
７
０
０
円
、生
活
１
４
０
０

円
、ガ
ソ
リ
ン
代
一
律
２
０
０
円/

件
な
ど
）、女
性
が
多
い
職
場
で
は
特
に

人
間
関
係
が
重
要
で
す
。日
々
の
ね
ぎ
ら
い
や
感
謝
の
言
葉
を
具
体
的
に

伝
え
る
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
重
視
し
て
お
り
、さ
ら
に
シ
フ
ト
の
交
代
や

ヘ
ル
パ
ー
へ
の
お
褒
め
の
言
葉
が
あ
っ
た
際
に
は
、毎
月
１
０
０
０
円
程
度
の

「
あ
り
が
と
う
ギ
フ
ト
券
」を
贈
呈
し
、ヘ
ル
パ
ー
が
認
め
ら
れ
て
い
る
喜
び

を
実
感
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、採
用
費
は
年
間
10
万
円
か
か
る
か

ど
う
か
で
、リ
フ
ァ
ラ
ル
採
用
や
リ
タ
ー
ン
採
用
が
主
で
あ
り
、定
着
の
良

さ
が
採
用
コ
ス
ト
の
低
さ
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

國
原
：
サ
責
の
機
能
安
定
化
の
た
め
に
、会
社
と
し
て
ど
の
よ
う
な
支

援
を
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

生
井
氏
：
パ
ー
ト
ヘ
ル
パ
ー
が
ア

セ
ス
メ
ン
ト
や
計
画
書
の
下
書

き
、電
話
対
応
な
ど
を
行
い
、サ

責
が
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
時
間
を

割
け
る
よ
う
に
支
援
し
て
い
ま

す
。そ
し
て
、ク
レ
ー
ム
や
困
難

事
例
が
発
生
し
た
場
合
、会
社

が
前
面
に
立
っ
て
解
決
し
ま
す
。

弁
護
士
や
行
政
と
も
連
携
し
て

対
応
す
る
こ
と
で
、管
理
者
は

ス
ト
レ
ス
か
ら
守
ら
れ
、安
心
し

て
働
け
る
環
境
を
整
え
て
い
ま

す
。こ
の
安
心
感
が
、優
秀
な
サ

責
の
定
着
を
産
ん
で
い
ま
す
。

國
原
：
現
在
、利
用
者
数
が
１
０
０
名
に
近
づ
い
て
い
る
滑
川
町
の
事
業

所
で
は
、組
織
運
営
に
お
い
て
新
た
な
課
題
が
見
え
て
き
て
い
る
そ
う
で

す
ね
。

生
井
氏
：
は
い
。利
用
者
数
が
１
０
０
名
を
超
え
る
と
、管
理
が
難
し
く

な
る
壁
を
感
じ
て
い
ま
す
。特
定
事
業
所
加
算
１
を
維
持
し
つ
つ
、管
理

の
困
難
さ
を
解
消
す
る
た
め
、事
業
所
を
分
割
す
る
サ
テ
ラ
イ
ト
化
を

検
討
中
で
す
。

國
原
：
今
後
の
事
業
展
開
に
つ
い
て
展
望
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

生
井
氏
：
今
後
は
、リ
ハ
ビ
リ
職
が
潤
沢
に
い
る
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
多
店

舗
展
開
に
加
え
、将
来
的
に
は
自
社
で
の
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
立

ち
上
げ
も
視
野
に
入
れ
て
い
ま
す
。現
在
は
、デ
イ
の
求
人
に
来
た
短
時

間
希
望
の
看
護
師
に
訪
問
介
護
の
仕
事
を
ご
提
案
し
、看
護
師
ヘ
ル
パ
ー

と
し
て
活
躍
し
て
も
ら
っ
て
い
る
珍
し
い
体
制
も
あ
り
ま
す
。

國
原
：
最
後
に
、訪
問
介
護
と
い
う
仕
事
の
意
義
に
つ
い
て
、生
井
氏
の

思
い
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

生
井
氏
：
訪
問
介
護
は
、家
で
生
活
し
続
け
た
い
と
願
う
高
齢
者
の「

希
望
の
砦
」で
す
。こ
の
仕
事
を
続
け
る
た
め
に
は
、ヘ
ル
パ
ー
が
正
当
な

評
価
と
処
遇
で
守
ら
れ

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

私
た
ち
経
営
者
や
管
理

者
が
、職
員
を
材
料（
ざ

い
り
ょ
う
）で
は
な
く
、財

産（
ざ
い
さ
ん
）と
し
て
大

切
に
す
る
こ
と
が
、事
業

を
成
功
さ
せ
る
た
め
の
根

幹
で
す
。

國
原
：
本
日
は
、具
体
的

な
数
字
と
、困
難
な
状
況

を
乗
り
越
え
て
き
た
貴

重
な
お
話
を
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。



過去配信メルマガ人気タイトル

⚫小多機で年間売上1億円を実現する事業所の成功秘話
⚫訪問介護の補助金ついて
⚫①資格なしで参入②連帯保証もしなくて良い身元保証ビジネス
⚫ 【最新事例】介護業界の生成AI活用手法
⚫デイサービスの集客にお困りの方へ
⚫ 【訪問看護】経営上手な会社の組織図

⚫ 高齢者集客の基盤を構築したい
⚫ 低投資、高収益の新規事業を探している

メルマガ登録先はこちら

以下をダウンロードいただく過程でも
メルマガにご登録いただけます

全国の介護業界の成功事例や時流がわかる

介護

介護と福祉ではメルマガが異なるので

両方に興味のある方は2つともご登録ください

セミナーDMを受け取られた皆様へ
もう１つのご案内

「訪問看護」
地域一番化へのロードマップ

「訪問介護」
登録ヘルパー採用

病院・介護施設への入院・入所時に
高齢者の保証人を受け入れる
「身元保証ビジネス」とは？

週4～5件の
メルマガ配信



過去配信メルマガ人気タイトル

⚫ 【就労事業所必見！】令和6年障がい者雇用状況のまとめ
⚫離職率3.6%を達成！人が育つ＆人が辞めない組織の作り方
⚫運営指導（旧実地指導）が厳格化し、給付費の返還リスクが急増！
⚫就労継続支援B型事業者必見！就労選択支援について
⚫障がい福祉特化の生成AI事例！
⚫障がい福祉事業のM&Aについてまとめたレポートのご案内

週4～5件の
メルマガ配信

⚫ 高齢者集客の基盤を構築したい
⚫ 低投資、高収益の新規事業を探している

メルマガ登録先はこちら

以下をダウンロードいただく過程でも
メルマガにご登録いただけます

福祉

介護と福祉ではメルマガが異なるので

両方に興味のある方は2つともご登録ください

セミナーDMを受け取られた皆様へ
もう１つのご案内

全国の福祉業界の成功事例や時流がわかる

10年生き残る
障がい福祉の経営戦略

障がい福祉業界向け
生成AI活用最新事例

障がい福祉業界特化の
人事評価制度・処遇改善対応


