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株式会社船井総合研究所　〒104-0028　東京都中央区八重洲二丁目2番1号　東京ミッドタウン八重洲　八重洲セントラルタワー35階

主  

催

先端ものづくり企業視察セミナー2026 in大阪 お問い合わせNo.S139322

9：00～18：30（受付開始：8:30）2026年4月24日金
一般価格 会員価格

人的資本経営により持続的成長を遂げる
大阪のものづくり企業３社を目で見て肌で感じる１日

先着

１３年連続増収の
プラスチック・金属
切削加工業

従業員満足度
3年連続＊日本一の
金属切削加工業

創業１００周年を
迎える

板金加工業
●１６年間で２.５億円から
　１５億円まで売上６倍成長
●２０３５年にグループ売上１００億円
　を目指す
●幹部社員育成の仕組み化

●SNS総フォロワー数26,000人
●売上１３億円・営業利益率１４％の
　高収益企業
●離職率わずか５～８%かつ毎年3名
　の安定採用

●受託型製造業の枠を超えて
　新規事業を次々と立ち上げ
●バックオフィスDXで
　圧倒的生産性向上
●女性リーダー・外国人人材・新卒社員
　の早期活躍

in 大阪

湯本電機株式会社

湯本 秀逸 氏
代表取締役社長

山本精工株式会社

山本 正人 氏
代表取締役

株式会社イワサキ

岩﨑 基造 氏
代表取締役社長

先端ものづくり企業視察セミナー2026 in大阪
9：00～18：30（受付開始：8：30）

2026年4月24日金 一般価格 会員価格50,000円（税込55,000円）／一名様 40,000円（税込44,000円）／一名様

139322

【お申込み期限】4月20日（月）23:59まで

視察セミナー当日のスケジュール

9：00 JR新大阪駅　集合

17：30 船井総合研究所 大阪オフィスツアー
まとめセミナー

40名

＊Well-Being Workers® Awards

【TEL】03-4223-3166（平日9：30～17：30）
【E-mail】b2b@funaisoken.co.jp

（受付開始：8：30）

E-mail：b2b@funaisoken.co.jp

TEL：03-4223-3166（平日9：30～17：30）　

※諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場はメールにてご確認ください。また最小催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等
　のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。
※移動中の交通事情により解散時刻がずれ込む場合がございます。ご了承くださいませ。

●お客様のご都合で、ご参加を中止される場合は、右記の取消料をお支払いいただきます。
●ご参加を取り消される場合は、事務局宛にメールまたはお電話にてご連絡ください。キャンセル期日以降の取
　り消しの場合はキャンセル料として申し受けますのでご注意ください。
●ご入金の際は、税込金額でのお振込みをお願いいたします。銀行振込の場合はご入金確認後、お送りする案
　内（メール）をもってセミナー受付とさせていただきます。お振込みいただいたにも関わらずメールがお手元に届
　かない場合や、セミナー開催4日前までにお振込みできない場合は、下記お申込み担当者へご連絡ください。
　なお、ご入金が確認できない場合は、お申込みを取消させていただく場合がございます。
●添乗員は同行いたしません。担当コンサルタントが同行いたします。
●最少催行人数20名（出発日から5日前までに最低出発人数のご予約がない場合は中止とさせていただきます。
●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズ
　Plus）へご入会のお客様のお申込みに適用します。
●詳しい旅行条件を説明した書面をお渡しいたしますので、事前にご確認の上、ご契約ください。
●当視察セミナーでは、当社が手配した交通手段以外でのご参加はご遠慮いただいております。

お申込み取消時期
開催日の前日から起算して11日前まで
開催日の前日から起算して8～10日前まで
開催日の前日から起算して2～7日前まで

開催日の前日
開催日の当日

ツアーの開始後の解除または無連絡不参加

取消料
いただきません
旅行代金の20%
旅行代金の30%
旅行代金の40%
旅行代金の50%
旅行代金の100%

旅行企画・実施：東京都知事登録旅行業第2-6793号　株式会社船井総合研究所　
〒104-0028東京都中央区八重洲二丁目2番1号東京ミッドタウン八重洲　八重洲セントラルタワー35階　TEL：03-4356-0271　FAX：03-4546-0271

湯本電機株式会社 山本精工株式会社 株式会社イワサキ

《お振込先》 三井住友銀行（0009） 近畿第一支店（974） 普通 No.5785292　口座名義：カ）フナイソウゴウケンキユウシヨ セミナーグチ
開催4日前までに下記記載の振込先口座へご入金いただきますようお願い申し上げます。

【内容に関するお問合せ】渡辺 怜（ワタナベ レイ）  【お申込みに関するお問合せ】新井 友理（アライ ユリ） 50,000円（税込55,000円）／一名様 40,000円（税込44,000円）／一名様



視察企業１社目

湯本電機株式会社 湯本 秀逸 氏代表取締役社長

湯本電機株式会社のココがスゴイ！
2035年グループ売上100億円を目指す

プラスチック・金属切削加工業！
幹部社員育成の仕組みづくりと「次世代型町工場」

リーマンショック直後の売上２.５億円から
16年間で6倍となる売上１５億円にまで成長

常時10個ほどの社内プロジェクトを
社員主導で進め、幹部社員育成を仕組み化

従来の町工場の固定観念を打破する「次世代型町工場」を
コンセプトに2026年1月に竣工したばかりの新工場

社員同士のコミュニケーションを促進する
開放的なオフィス

5軸加工機・3Dプリンタをはじめとする
多数の加工設備を保有

年間18,000品目以上の
多品種小ロット生産

プロジェクトリーダーに積極登用し
社員の主体性を引き出す

視察企業３社目

株式会社イワサキ岩﨑 基造 氏代表取締役社長

株式会社イワサキのココがスゴイ！
工場長がいない！？

創業100年の板金加工業が断行したバックオフィスDXと
新卒・若手社員を早期に成長させる仕組みづくり

大径・長尺パイプの加工が可能な
BLM社製3Dパイプレーザー加工機

バックオフィスDXにより
見積管理・外注管理・生産管理を連携

加工現場においても女性社員が活躍 ロボット溶接機と熟練技術を使い分けて
生産性向上と高品質を両立

視察企業２社目

山本精工株式会社 山本 正人 氏代表取締役

山本精工株式会社のココがスゴイ！
従業員満足度3年連続＊日本一！

従業員満足度の向上により顧客満足度を引き上げ、
営業利益率14%を誇る金属加工業の取り組み

＊Well-Being Workers® Awards

「機械加工はサービス業だ」をモットーに
顧客満足度を重視

株式会社ラフールが主催する
「Well-Being Workers® Awards」にて

最優秀賞を３年連続受賞

自社保有設備に加え、250社の
加工ネットワークを活かした全国対応

企業理念や各部署の年間目標を
まとめた「モノリス」

船井総研グループ大阪本社
のオフィスツアー
製造業専門コンサルタントによるまとめセミナー
懇親会（希望者のみ/費用別途）
を予定しております。

３社の視察後には

株式会社船井総合研究所は2026年1月、大阪本社をイノゲート大阪（JR大阪駅西口直結）に移転しま
した。移転したばかりの新オフィスにて、オフィスツアーを開催いたします。締めくくりは、当日帯同する製
造業専門コンサルタントによるまとめセミナーで、視察で得た学び・気づきを自社に落とし込むためのポ
イントを解説いたします。
視察セミナーの終了は18:30を予定しておりますが、終了後には、希望者の方に限り親睦を深めるため
の懇親会も開催いたします。

「人的資本経営」で持続的成長を遂げるものづくり企業３社を１日で視察するツアーです
※後日の録画配信はございません

今回視察する３社に共通するのが、「人的資本経営」により持続的な企業成長を遂げている点です。従来は、人
材を資源あるいはコストとして捉える考え方が一般的でしたが、近年は人材育成を積極的に行い従業員の能力を
最大限引き出す、人的資本経営を行う企業が増えてきました。しかし、大企業や競合他社がひしめき合う大都市
圏の大阪は、人材獲得競争が非常に激しく、人材育成にリソースを割くどころか、つなぎ留めておくことすら簡単
ではありません。
今回視察する人的資本経営のモデル企業３社の経営者・幹部社員・若手社員それぞれがどのような意識を持ち
行動し、いかにして一体となり持続的成長を遂げているのか？その答えを見つけ、「自社ならどう活かせるのか？」
を徹底的に考えていただく視察セミナーです。ただ講演を聞くだけでなく、工場見学や社員の生の声を直接聞くこ
とで、現地に来ることでしか得られない貴重な情報が盛り沢山です。
事業主様はもちろん、社員の皆様も併せてご参加ください。

株式会社船井総合研究所　製造業支援部　マネージャー　奥内 拓海

顧客満足度を重視した経営を行い、売上5億円から
2024年売上13億円・営業利益率14%へと成長

理念として掲げている「顧客満足度を向上させるためには
従業員満足度アップが不可欠である」を体現した組織改革

「理念に共感できる人しか採用しない」というスタンスで
離職率を抑えつつも、毎年3名を安定的に採用

受託型製造業の枠を超え、病院向けRFIDタグや
冷暖房システムなどの新規事業を次々と立ち上げる100年企業

ノーコード・ローコードシステムを活用して
見積管理・外注管理・生産管理の連携システムを構築

新卒・若手社員を早期に成長させる仕組みを構築して
新卒採用に絞り、さらに女性リーダーや外国人人材を積極登用

（サステナグローススクエア OSAKA）


