




本DMを受け取った皆様へ

① 教育のブラックボックス・属人化を打破！

社内教育じゃダメ？なぜ外部の研修なのか？

② 専門家の解説で近年の法改正に対応！

2025年改正の「育児介護休業法」に関する社会保険
手続きの対応変更、2026年の「最新給与計算対応」な
ど…
近年発生している法改正への適切な対応を「給与計算
実務能力検定」認定講師の岩﨑氏に解説いただきま
す！是非専門家から正しい情報を体系的にインプットし
ましょう。

所内の教育に頼ると、属人化し通常業務に時間を割け
なくなることもあります。また、「事務所のオリジナルで
教えている」「マニュアルや教材がない」ということもあ
るでしょう。
実務の知識は社労士事務所にとって「資産」ですので
「教える人に左右される」ということはリスクとなります。

船井総合研究所より

「手続き研修」「給与計算研修」のご案内です

スタッフの教育に時間がない事務所こそ、
本実務研修を検討してください！
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業務の全体像と優先順位を正しく理解したい

法律の根拠に基づいた正しいロジックを習得したい

先輩や上司の確認の手間を最小限に抑えられるようになりたい

イチから教える時間や教育リソースが不足している現状を打破したい

スタッフ間の知識のバラつきを解消し、事務所品質を標準化したい

教える負担を軽減することで、離職防止や組織の安定化に繋げたい
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なぜ船井総合研究所の研修なのか？

① 社労士事務所向け実務研修の開催実績
船井総合研究所では、年間100名超の社労士の先生・職員向けに「社労士事務所の実務研修」
を提供している実績があります。

② 生産性向上、ミス削減まで叶えるコンテンツ
本研修では「ミスの防止・生産性向上」のための仕組みと現場に落とし込むノウハウまで解説し
ます。経営コンサルティング会社だからこそ可能な研修となっています。
実務を学んでほしい新入社員だけでなく、マネジメント層の参加も推奨です。

➂ 制度の背景まで深堀りして解説
岩﨑氏の研修は制度の背景から丁寧な解説があると評判です。
「職員が納得感を持って作業ができる」
「背景を理解することで考えて主体的に業務ができるようになる」
といった効果が期待できます。

＼ 当日はこのようなコンテンツを予定しております！/

返戻（差し戻し）をゼロにする入退社手続きの重要ポイント

2025年改正の育休・産休実務を徹底的に深掘りします

算定基礎や年度更新の繁忙期を賢く乗り切る秘訣とは？

顧問先への説明力が格段に向上する制度背景の深い理解

教える人によって差が出ないための業務標準化ノウハウを伝授

2026年の法改正と最新の給与実務について専門家が公開

基本的な支給と控除の仕組みから見直してミスを根絶する

万が一のミスも怖くない！再発を防ぐ情報共有の仕組み作り

生産性向上とミス削減を両立させるコンサル視点の現場知恵

研修の学びを明日からの具体的なアクションへ落とし込みます

3/27
10:00～

社会
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3/27
14:00～

給与
計算

※「社会保険手続き」「給与計算」は別企画となります。いずれもご参加の場合、それぞれお申し込みが
必要になりますことご了承ください。

お申し込みは各チラシから！

社労士向けの実務研修の様子
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