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10年連続10人採用を達成したサロン独自の採用アプローチ

郊外エリアでも10年連続で新卒10名を採用し続ける背景には、独自の採用アプローチで
学生が安心して集まる仕組みがあります。学校訪問では先生を味方につける戦略的な
“3STEP訪問”、説明会では学生の不安を安心に変える“お悩み解決型ガイダンス“
サロン見学では全員で圧倒的な差をつける“おもてなし型サロン見学”。本セミナーでは、
その独自の成功プロセスを徹底解説します！

郊外美容室で10年連続10人採用を続けるグッドモーニングホールディングスは
「学校訪問」「ガイダンス」「サロン見学」で独自のアプローチを行っていた！

サロン見学85名！面接希望33%！
『おもてなし型サロン』見学

年間3回の『目的別3STEP訪問』で
学校から毎年紹介採用！

『お悩み解決型ガイダンス』で
サロン見学誘導率30%超え！
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採用がうまくいかないサロンのガイダンスは「自社の条件
説明」に終始する中、グッドモーニングでは学生の不安を
解消する『お悩み解決型ガイダンス』を徹底。
アンケートを活用し「不安や悩み」をヒアリングして学生の
安心感を得てサロン見学を獲得。
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当日お話する事例を一部ご紹介

サロン見学まで学生を確実に繋ぎとめるためのSNS活用術

見学の予約を獲得するためのスケジュール獲得トーク

学生の悩みを聞き出すヒアリングシートの活用

質問を通じて学生の悩みを引き出し、学生との距離を縮めます。
セミナーでは学生が話しやすくなるヒアリング活用術をお伝えします！

「検討します」を打破する日程確定トーク。見学日を「即決」させる
ためのクロージング技術と断らせない提案のタイミングを公開します！

ガイダンス直後から始まる、SNSでのコミュニケーション！
見学日までの期間を、単なる待ち時間から「期待値」に変えるための
個別メッセージの送り方を公開します！

おもてなし型サロン見学5つのポイント！

ポイント１
学生を放置する時間を0にする
オペレーション設計とタイムスケジュール

ポイント2

ポイント3

ほぼコスト0で
学生の記憶に焼き付く「おもてなし術」3選

帰宅後でも学生の記憶がよみがえる
アンケート×サンクスレターの活用法

ポイント4

ポイント5

専属アテンド対応で特別感を伝える！
必ず印象に残る2つの演出

サロン見学時に学生へ伝えるべき
面接への誘導率が上がる3つの内容！
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