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主催：株式会社船井総合研究所

当社ホームページからお申込みいただけます。（船井総研ホームページ 〔ｗｗｗ.ｆｕｎａｉｓｏｋｅｎ.ｃｏ.ｊｐ〕右上検索マークに「お問い合せＮｏ.」を入力ください）

人材
採用

施工管理
育成

電気工事経験者や設備商社出身の若手の採用に成功。
未経験35歳までの応募が増え、
施工管理候補を安定確保する手法を撤退解説。

人材採用

元請・下請の二重管理にも対応できる
“即戦力化モデル”を構築。
入社2年目が工程を正確に管理できるようになる手法とは？

施工管理育成

地場の低圧・高圧系など不足職種の
協力会社パートナーを獲得。
新規エリアでも協力会社網を短期間で拡大！

協力業者募集

たった２時間で

電気設備工事業界向け
人材戦略セミナー2026

が学べる１日

電材商社・卸出身の
技術経験者の即戦力採用

公共案件も
任せられる人材へ

品質重視の高圧系協力会社が
集まる仕組み

協力業者
募集



人地域に欠かせない設備工事会社になるための実践策とは

設備工事業（電気・管工事・計装工事）
の人材不足が引き起こす負の連鎖

設備工事業特有の人材課題

出典：国土交通省「建設業就業者の現状」

専門性と資格要件

◼電気工事士・管工事施工管理技士など
国家資格が必要

◼電気・管・計装の各分野で専門知識・技術が異なる

若手採用の難しさ

◼設備工事業の認知度不足
（学生の就職先として不人気）

◼高い専門性による参入ハードルの高さ

技術承継の困難さ

◼ベテラン技術者の大量退職（６０歳以上が約１/４）
◼デジタル化・新技術対応と伝統技術の両立

５５歳以上

３６％

３０～５４歳

５２％

２９歳以下

１２％

設備工事業の年齢構成

専門技術の承継が
喫緊の課題

５５歳以上が３５～３７％
２９歳以下はわずか１１～１２％

設備工事技術者
の高齢化

専門技術者の
若手不足

設備工事
施工能力低下

技術者１人あた
りの負担増加

売上の減少
設備工事

受注件数減少

離職増加
品質低下リスク

専門資格者
採用難深刻化

経営体力の低下

すでにどこかの項目に陥ってはいませんか？

今こんなことに悩まれていませんか？
求人を出しても応募がほとんど来ない
若手や経験者の採用が思うように進まず、現場が常に人手不足…。

せっかく採用しても長く続かない
現場の指導体制が整わず、若手が育つ前に辞めてしまう。

施工管理者が育たず、社長・幹部が現場に出ざるを得ない
任せられる人材がいないため、いつまでも自分が中心に動いている。

協力会社の高齢化・人手不足が進み、仕事を回すのが限界に
信頼できる協力業者を新たに見つけるのが難しくなっている。

次の世代を見据えた“人づくり”の仕組みが描けない
会社の将来を支える人材戦略をどこから始めればよいかわからない。

本セミナーで学べる事
“人が育つ仕組み”で、現場任せから脱却する方法
属人的な育成を仕組み化し、経営が回る体制をつくるポイント。

社員が辞めずに定着する“組織文化”の育て方
採用後に活躍し続ける人材を生み出す、経営者の関わり方。

会社の成長と個人の成長を結びつける経営の仕組み
「人が伸びれば会社も伸びる」を実現する評価・教育の考え方。

売上・利益を安定して伸ばす“チーム経営”のつくり方
施工品質・生産性・モチベーションを同時に高める管理体制づくり。

人材戦略から逆算した“勝てる業態づくり”のポイント
採用・育成・協力会社づくりを軸に、将来の成長を描く経営戦略。

づくりで売上も現場力もアップ！



参加料金
一般価格 １０,０００円(税抜) １１,０００円(税込)／１名様
会員価格 ８,０００円(税抜) ８,８００円(税込)／１名様

※会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン
（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込みに適用となります。

銀行振込み：開催日６日前まで

※祝日や連休により変動する場合もございます

お申込期日

クレジットカード：開催日４日前まで

お問い合わせ

Ｎｏ. Ｓ136915

申込み方法は簡単！４ステップで簡単受講！

１.Ｗｅｂお申込み ２.お支払い ３.メールが届く ４.セミナー受講

下記ＱＲコードを読み込み
もしくは

船井総研ＨＰの右上検索マークに

136915 で 検索

お申込み時に
クレジットカード・銀行振込

のご選択が可能

受講料のお支払い確認後
開催２日前に

受講方法をメールで案内

開催時間になれば
お持ちのスマホ・ＰＣより
セミナー視聴サイトに入室

※セミナーご参加方法の詳細は「船井総研Ｗｅｂ 参加」で検索。

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研 FAQ」と検索しご確認ください。

※ご入金確認後、マイページの案内をもってセミナー受付とさせていただきます。

お申込みはこちらからお願いいたします

ｈｔｔｐｓ://ｗｗｗ.ｆｕｎａｉｓｏｋｅｎ.ｃｏ.ｊｐ/ｓｅｍｉｎａｒ/136915

右記のＱＲコードを読み取りいただきＷｅｂページの
お申込みフォームよりお申込みください。
セミナー情報を下記ＵＲＬからもご覧いただけます！

Ｅ-ｍａｉｌ：ｓｅｍｉｎａｒ２７１＠ｆｕｎａｉｓｏｋｅｎ.ｃｏ.ｊｐ

ＴＥＬ：０１２０-９６４-０００（平日９：３０～１７：３０）
船井総研セミナー事務局

※ お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。

２０２６年 ２月１０日（火）１６：００～１８：００

２０２６年 ２月１３日（金）１６：００～１８：００開催日時

第一講座

限られた人材で高粗利を実現！設備工事店の新ビジネス戦略
公共案件に頼らず、高粗利の「工場直需・省エネ市場」へシフト。
今ある人員で売上・利益を最大化するための市場選定と受注戦略を解説します。

株式会社船井総合研究所 サブコンチーム チーフコンサルタント 結束 侑輝

オンライン開催①

オンライン開催②
※本講座はオンライン受講となっております。ログイン開始：開始時刻３０分前～

第二講座

人手不足時代を勝ち抜く！設備工事店の採用戦略

慢性的な技術者不足の中で、施工管理技士や若手技術者を確保する最新の採用ノウハウ
を紹介。採用ブランドのつくり方から応募を増やす仕組みまで、実践的に解説します。

株式会社船井総合研究所 チーフコンサルタント 結束 侑輝

第三講座

社員が育ち、定着する！評価と育成の仕組みづくり

「頑張りが報われる会社」を実現するための育成・評価制度の設計法を解説。
現場力を高め、離職を防ぎ、次世代リーダーを育てる仕組みをお伝えします。

株式会社船井総合研究所 製造・建設チーム チーフコンサルタント 南出 紘孝

第四講座
まとめ講座
設備工事店が明日から取り組むべき戦略をお伝えいたします。

株式会社船井総合研究所 サブコンチーム リーダー 小林亮太

設備工事店向け事業拡大３大戦略

※【年末年始休業のお知らせ】 2025年12月26日正午～
2026年1月6日まで

※休業期間中は電話がつながらなくなっております。
※Webからのお問い合わせには1月7日以降順次ご回答
させていただきます。

※なお、受講申込はWebより24時間受け付けて
おります。 ご不便をお掛けいたしますが、
何卒ご了承くださいますようお願い申し上げます。
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