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【応用実践編】ナーシングホーム攻略セミナー

【応用実践編】ナーシングホーム攻略セミナー

全日程10：00～12：00
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132888

開
催
日
時

10：00～12：00

税抜10,000円（税込11,000円）/一名様
税抜 8,000円（税込 8,800円）/一名様

全国のナーシングホーム事情と運営後の共通課題
全国のナーシングホーム事例を基によく起こる課題を整理
●運営後の管理者変更・リーダー育成のタイミング
●医療依存度の高い入居者の受け入れ体制強化に必要な人員増加と設備投資、営業力強化のポイント
●報酬改定に対する考え方と経営戦略、現場への落し込み方法

持続可能な施設経営のために
20年以上続く施設事業を「目指す未来」から逆算。今取り組むべきこと、３年後・５年後に取り組むべき戦略
●多施設展開に必要な看護師教育と組織化へのハードル、現場任せにしない採用と
　育成を体系化する方法
●１棟目の成功後、店舗展開か在宅看護か、先行事例から考えるナーシングホーム事業の展開
●ナーシングホーム経営におけるM＆Aや事業承継の現状と対策

成功と失敗をルール化～経営者が取り組む具体的アクション～
数多くのナーシングホームを見てきたコンサルタントによる成功のポイントと失敗する企業の共通点を解説
●経営視点とは異なる「現場視点の適正な人員体制」への考え方と
　人件費過多に陥らないために定めておくべき決め事
●事業の成否を分ける病院からの紹介、利用者獲得に必要な「信頼」と「条件設定」を
　外部・内部環境から整理
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物価高騰・人件費高騰物価高騰・人件費高騰が続く中で
介護施設の売上・利益アップを目指すみなさまへ

が続く中で
介護施設の売上・利益アップを目指すみなさまへ

完全攻略
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このような方におすすめ
サ高住や有料老人ホームを経営しているが、売上・利益が伸び悩んでいる
あらゆる経費増加に耐えられる収益性の高い施設にしたい
ナーシングホームの新規開設、または既存施設のモデルチェンジを計画中
知識はあるが、より具体的なナーシングホームのイメージを掴みたい
一度ナーシングホームにチャレンジしたがうまくいかなかった
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高収益かつ安定したナーシングホーム経営をどう実現するのか！？その秘密を大公開！
よくある介護施設の課題 全国のナーシングホーム事例
あらゆる経費が増えて利益が減っている
競合施設が増えて稼働率が下がっている
人手不足によりサービス品質の担保が大変
介護保険報酬が頭打ち、売上が増えない
ナーシングホームにモデルチェンジを
試みたが中途半端、または、成果が出ていない

経費増を上回る売上増により
利益率２０％超
競合が少なく高稼働率を維持しやすい
高い給与設定により人材を確保し、品質を担保
医療サービス提供により医療保険収益も望める
先行他社の情報収集を行い成功事例を真似る

セミナーでは、押さえておきたい成功ポイントと具体的な方法を事例を基にお伝えします！

POINT❶

経営計画 育成・組織化 保険報酬適正化
POINT❷ POINT❸

規模に応じた適正な人員配置、
人件費等経費率を計画。更なる
物価高など予想も含め、実現可
能な計画を立てるための実例を
ご紹介します。

採用した後の研修制度とキャリ
アパス制度を作成。安定した組
織体制を目指し、品質向上と人
材育成をセットとして捉えます。

他施設との差別化や自社の強み
となる医療保険サービスを、実
績に基づき適正に算定し、加算
を取得していくための知識を学
べます。

退院困難者や医療依存度の高い高齢者が増加して
いる昨今、ナーシングホームのように看護師を24
時間配置し手厚いケアを強みとする施設は市場ニ
ーズとも合致しています。報酬単価の上昇が期待し
にくい介護業界において、今後も成長していく事業
として位置付けられます。
セミナーでは、これから事業を開始する方、既に開始
し実践応用的な内容を知りたい方にも分かりやすい
内容をお届けします。
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