


・プラン構成を見直し、原価率を1割削減することに成功。
更に家族葬の単価も10万円へアップ

・採用手法を見直したことにより、

採用コストが年間500万円削減＆前年比＋2名採用

・ポスティングを時間制パートで内製化した結果、

ポスティング費を約半分に削減することに成功
・見積書を作成すると、自動で注書・納品確認書・看板が一括

作成。件数1.3倍増でも事務員の人数は変わらず

・会計ソフトと顧客管理システムを連動し業務効率化。

残業時間が月間7時間削減。浮いた残業代を活用し、

基本給を2万円アップさせることに成功

・たった一つのポイントを押さえた家賃交渉で、

月4万円の家賃を削減することに成功！

・電気会社の変更によって、

1会館の電気代の33.7%を削減することに成功。

・火葬場のスタッフを外注しお茶出し等を依頼していたが、

時間制パートに変更したことにより、年間2,000万円削減

＜その他にも多数事例をご紹介します！＞

・ハローワークでイベント開催を行い広告宣伝費0円でも8人採用に成功

・葬儀備品の仕入れを見直した結果、プラン構成を変更せずに原価率が1割減少
・分業制を行った結果、件数が1.2倍になっても社員数は変わらず
さらに1人当たりの残業時間が月間5時間以上削減

＼セミナーでお伝えする内容を一部ご紹介いたします／

②働き方改革を実現する人件費・外注費削減の事例

①物価高に大きく影響している“原価”の削減の事例 ③効果は維持・向上！広告宣伝費削減の事例

④今が交渉のチャンス！家賃の削減事例

⑤すぐに結果に繋がる！電気代の削減事例

明日からできる 実践ワザを大公開

ゲスト登壇決定

愛知県常滑市の葬儀社。家賃を月4万削減・
LEDの活用で電気代30%削減などコスト削減の
成功事例を作っている。地域からの評判も高
く地域内のシェアも高い。

有限会社大阪屋葬祭

代表取締役社長

武内大祐 氏

・人件費の高騰で営業利益を圧迫して困っている
・件数は増えているのに、思ったより営業利益が出ていない
・採用広告費が高騰しており、採用効率が悪い
・葬儀の仕入れ価格が上昇し、粗利が低下している

・従業員数は増やさず、残業時間減を目指したい
・葬儀原価が40%を超えている
・正社員の採用単価が1人当たり75万円を超えている
・さらに高収益体質を目指していきたいと考えている

このような課題をお持ちの事業主におすすめのセミナーです


