


受講料 一般価格 税抜

１0,000円

税込

11,000円 /１名様
会員価格 税抜

8,000円

税込

8,800円 /１名様

等級制度の作成⽅法
経営理念を基に3か年の事業計画を作成することで将来のスタッフ像を
具体的に明⽂化していく等級制度を作成する⽅法をお伝えします。
評価制度の構築⽅法
定量・定性の両⾯で評価する評価項⽬の作成⽅法をお伝えします。
賃⾦制度の作成⽅法
等級制度や評価制度に連動する賃⾦制度の作成⽅法をお伝えします。
評価制度の導⼊時の伝え⽅
考課者訓練の⽅法

近年、医療業界にも「賃上げ」の波が押し寄せており、⽿⿐科クリニックも
例外ではありません。
多くの院⻑先⽣が「何を基準に昇給を決めればよいのか」
「スタッフの納得をどう得るか」といった課題に直⾯しています。
このセミナーでは、⽿⿐科業界を取り巻く最新の⼈材・経営環境を
整理したうえで、賃上げとスタッフの定着を両⽴させる「⼈事評価制度」の
必要性と、その基本的な考え⽅について解説します。

右記のQRコードを読み取りいただき、セミナーページよりお申込みください。

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/130959
TEL:0120-964-000(平⽇9:30∼17:30)

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研  FAQ」と検索しご確認ください。
セミナー情報は当社ホームページからもご覧いただけます！

※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。

船井総研セミナー事務局　E-mail：　seminar271@funaisoken.co.jp

⽿⿐科業界の現状と⼈事評価制度の必要性

本⽇のまとめ

【⽿⿐科向け】評価制度&マネジメント改⾰セミナー

講座 セミナー内容

第１講座

第２講座

第３講座

第4講座

⼈事評価制度の作成・運⽤

スタッフマネジメントのポイント

株式会社船井総合研究所
医療⽀援部　 ⾼橋 翔

井上 駿

お申込み⽅法
Webからお申込みいただけます！

株式会社船井総合研究所
医療⽀援部　マネージャー

会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社⻑onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へ
ご⼊会中のお客様のお申込みに適⽤となります。 

2025年

１７８ ⽇

銀⾏振込み ： 開催⽇6⽇前まで　／　クレジットカード ： 開催⽇4⽇前まで
※祝⽇や連休により変動する場合がございます。

⽉

10:00∼12:00

開催
⽇時

開催
⽅法 オンライン開催オンライン開催

株式会社船井総合研究所
医療⽀援部　マネージャー 井上 駿

佐野 徹 

評価制度というのは、スタッフマネジメント全体の⼀部でしかありません。
スタッフマネジメントで重要なポイントを理解して、
その中でなぜ評価制度が必要なのかをお伝えいたします。

セミナーでのインプットを最⼤化するため、セミナーのまとめをお伝えいたします。

株式会社船井総合研究所
医療⽀援部

⽇

（ログイン開始時間：開始時間30分前∼）
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【申込期限】
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【開催時間】

〇

〇

〇

〇
〇


