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少⼦化によって変わりつつある就活の在り⽅
と就職応援ビジネスの可能性

�4��

新卒で⼊社以来、10年以上にわたり経営コンサルティングに注⼒し全国で新規事業⽴ち

上げや業績アップ⽀援を実施。

船井総合研究所50周年のタイミングで「FunaiWay」策定プロジェクトの責任者を務め、

当時1,300名の社員を巻き込み2年にわたるプロジェクトを成功させた。その功績から、

2022年より船井総合研究所の戦略⼈事を司る「エンプロイーサクセス本部」にて、船井総

研の毎年100名以上の新卒採⽤を指揮・統括。並⾏して経営体制で策定された理念体系

の浸透施策を全社にて実施。現在は業績UPに連動した⼈的資本経営をメイン領域に経営

コンサルティングに従事している。

【設備投資0×⾼収益】就職応援ビジネス新規参⼊セミナーのお申し込みはこちら

開�⽇時
東��場

30,000円
⼀�価� �抜

�員価�受�料
申���
申�期⽇
お問�せ E-mail TEL
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就職応援就職応援就職応援就職応援
新規参⼊新規参⼊ 億円億円売上売上

地元就活⽣と企業をマッチングして収益化する地元就活⽣と企業をマッチングして収益化する

⼈員体制の確保。⻑期インターンや学⽣バイトを集めるに

あたって外せないポイント

参加者を引き寄せる就活⽀援コンテンツ

⼈気業種や企業を巻き込んだ施策のポイント

エリア特化の強みを活かす！学⽣集客のポイント

学⽣グリップのポイントとデータ管理

コロナ禍に参⼊し、たった半年で単価40万円の広告

商材を53社受注！

「新卒求⼈媒体事業」に参⼊し、なぜ成功できたのかに

ついてご講演いただきます。

全くの異業種参⼊で⾼卒・専⾨卒媒体を

⽴ち上げてたった90⽇で⿊字化する⽅法

株式会社ジェイワークス

代表取締役

⼤学卒業後、⼤⼿広告代理店で求⼈広告や⼈材派遣の営業を経験後、

愛知県内中堅企業の取締役に就任。その後、輸出⼊業を起業し海外進出。

2018年、株式会社ジェイワークス代表取締役に就任。

現在では、コメダ珈琲店、福祉施設の運営も加わり、⼈的資本経営に果敢に取り組む。

知多半島の地域No.1⼈材ビジネス会社、さらにはコングロマリット企業を⽬指して

圧倒的なスピードで成⻑拡⼤をしている。

たった90⽇で⽴ち上げ⿊字化する営業戦略と具体的な⼿

法をご紹介

【⾼卒・専⾨卒】

就職応援ビジネスの⽴ち上げ⽅

変容する新卒就職マーケットの現状

少⼦化がもたらす⼈材ビジネスの新たな展望とは

経営者が考えなければいけない事業戦略について

株株式会社船井総合研究所　

ワークエンゲージメント⽀援部　マネージャー

濱﨑 亮輔

地域×事業×��に���を⽣む��事業を�える事業主の��必⾒地域×事業×��に���を⽣む��事業を�える事業主の��必⾒

初期投資100万円以下 粗利80%以上 社員1名から可能

船井総合研究所がオススメする2⼤就職応援ビジネス
⾼卒向け就職応援 ⼤卒向け就職応援

⼤� �也    

当�ホームページからお申�みいただけます。�井�研ホームページhttps://www.funaisoken.co.jp（右上�索�に「お問い�せNo.」をご�⼒下さい） 

【����0×���】���援ビジネス����セミナー
株式���井��研�� 〒541-0041 ⼤��中央�北�4-4-10 �井�研⼤���ビル

�﨑 亮輔 中川 �⼀
株式��ジェイワークス代���� 株式��ウィビッド代����株式���井��研�� 株式���井��研��

株株式会社船井総合研究所　

⼈的資本経営⽀援本部　副本部⻑

⼭根 康平
1990年⼭⼝県萩市⽣まれ。福岡⼤学を卒業後、2013年に船井総合研究所に⼊社。

中堅中⼩企業向け⼈的資本経営の専⾨家であり、特に採⽤⼒向上を得意としている。

「中⼩企業を⼈の悩みから解放する」をコンサルティングスタンスにしており、机上の空

論ではなく実現可能性の⾼い提案のみで構成されたコンサルティングは多くの経営者

から⽀持されている。

現在は⼈材採⽤・⼈材ビジネス専⾨コンサルタントが所属する部⾨の統括を務める。

⼤島 博貴 ⽒

株式会社ジェイワークス

取締役営業部⻑

1987年⽣まれ。中学校教師時代は学⽣の進路担当を⾏う。

その後、ベトナムに留学。⽇系⾃動⾞メーカーでベトナム⼈教育や新卒採⽤の経験を積む。

コロナ禍に、株式会社ジェイワークスに⼊社。

現在は、新卒求⼈メディアをはじめ、⼈材派遣・有料職業紹介・外国⼈就労など、「⼈材採

⽤」にかかわる営業・ベトナム語通訳を担当。

中島 真帆 ⽒

創業7年で全国7拠点・年4000名⽀援

学⽣主体×⻑期インターン100名で回す

“再現性のあるビジネスモデルの全貌”

株株式会社船井総合研究所　

ヒューマンキャピタル⽀援部　ディレクター

中川 洋⼀

新卒で船井総合研究所に⼊社後、⼀貫して⼈材ビジネスのコンサルティングに従事。

現在では、⼈材業界に特化したマーケティング調査の設計、戦略策定を担当している。医

療・介護職・製造業を始め、様々な業種の⼈材紹介・派遣事業のクライアントを中⼼に全国

で実績を上げている。

株式会社ウィビッド　

代表取締役

1994年9⽉21⽇⽣まれ、京都府出⾝、福岡県育ち。

九州⼤学農業・経済系学部を卒業後、株式会社GA technologiesにて経営戦略本部で

の業務を経験。その後、株式会社ウィビッドの創業初期から参画し、キャリア事業部の責任

者として事業開発や組織運営に従事。

2023年より代表取締役に就任。「私が '最⾼の私' で、いられる世界を。」というミッション

のもと、若者のキャリア⽀援と企業の新卒採⽤⽀援を⾏っている。

⼤槻 修也 ⽒

【⼤卒】就職応援ビジネスの⽴ち上げ⽅

右�QRコードまたは、https://www.funaisoken.co.jp/seminar/130419 からどうぞ

�事情により、やむを得ず�場を�更する場�がございますので、�場はマイページにてご��ください。�また���⾏��に�たない場�、中⽌させていただくことがございます。尚、中⽌の�、���の��し⼿�料等のお��いはいたしかねますので、ご了�ください。

7⽉30⽇⽔
2025年

14:00-17:00
(受付開始：開始時間30分前∼)

�井�研グループ 東��� サステナグローススクエア TOKYO

33,000�� 円
�員価�は、各種��研��・��フォーラム、および��onlineプレミアムプラン（旧�FUNAIメンバーズPlus）へ ご��中のお��のお申�みに�⽤となります。 

�⾏��み�開�⽇6⽇前まで  クレジットカード�開�⽇4⽇前まで ※�⽇や�休により�動
   する場�もございます

seminar271@funaisoken.co.jp     0120-964-000（平⽇9:30〜17:30）
※よくあるご�問は「�井�研 FAQ」と�索しご��ください。※お電�・メールでのセミナーお申�みは�っておりません。

新卒×就職応援ビジネスで描く
持続可能な成⻑戦略について

株株式会社船井総合研究所　

⼈的資本経営⽀援本部　副本部⻑

⼭根 康平

⼤� �貴    � �

でで

1��につき
(                     ) 24,000円�抜 26,400�� 円

1��につき
(                     ) 

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/000000


ノウハウを�て�開�で立ち上げる90⽇
⾼卒向け
⼤卒向け

�活相� �業�流
ガクチカを�きたい �活⽣

����⽣��

⾃�の仕事�正がわかった�地元に良い��を⾒つけた�

もっと��に��したい�優�な�⽣にリーチできた� �業

�⼒

�⼒

�⼒

�⼒

�⼒

ベンチャー�向の�⽣
�援で年�  �円
地��⽣の�援で
年�     �円
���策に��した�援
で年�     �円
⼤��⽣に��を�って
年�     �円

SPECIAL  
GUEST �くの異業種��で��・専⾨��体を立ち上げてたった90⽇で黒��する���くの異業種��で��・専⾨��体を立ち上げてたった90⽇で黒��する��

SPECIAL  
GUEST �⽣主体×�期インターン100�で回す再現性のあるビジネスモデルの���⽣主体×�期インターン100�で回す再現性のあるビジネスモデルの��

株式��ジェイワークス代����
⼤� �貴      ��

こんな事業主の皆様
こんな事業主の皆様

ぜひご参加ぜひご参加

ビジネスモデ
ル

ビジネスモデ
ル をゼロから

たった
⾼卒向け就職応援ビジネス⾼卒向け就職応援ビジネス ⼤卒向け就職応援ビジネス⼤卒向け就職応援ビジネス

ビジネスモデルビジネスモデル 事業の�⼒事業の�⼒ 成功事例��成功事例�� ビジネスモデルビジネスモデル 事業の�⼒事業の�⼒ 成功事例��成功事例��

早期�・�期�する��活動や採⽤⼿�の���に�⾯する�⽣へのスキルアップ�援をテーマにイベント��し、�業から�酬を得る事業。

�活早期�で
更に�場�⼤

�⽣バイト主体
��件�

地域��型
モデルは希�

�⽣�流で⾃�
採⽤にも��

�期��ほぼゼ
ロで�期回�可

採⽤市場のさらなるニーズ
拡⼤で各社業績好調！

2⼤⾼収益ビジネス

株式��ウィビッド代����
⼤� �也  ��

�⽣�点のマーケティングモデルで�い����を構築
インターンを�戦⼒�し、�コストで��を��
インターンでカルチャーフィットした�材を⾃�採⽤

事業立ち上げ3か⽉で累���回��成�
中�採⽤の相�も�え有料�業��の年�3,000万円超
�事業を�じて、25�の専⾨�⽣2�の⾃�採⽤に成功�

投資を抑えて新規事
業を⽴ち上げ、収益
の柱を作りたい

⼈材採⽤が年々苦し
くなっているので打
開策が欲しい

⾼収益・低リスクな
ビジネスモデルを模
索している

採⽤できないうえ、
採⽤コストの⾼騰に
悩んでいる

既存事業で学⽣との
接点があるため、そ
こを活かしたいください！ください！

��活動に�制があり、�業と�⽣のミスマッチ＝早期離�が�題。⼤⼿��ポータルサイト等の���体が�かない�⽩マーケットで「��票では�わらない��のリアルを�える」をテーマに地元�業���の発⾏やイベントを��し、�業から�酬を得る事業。

地域����で⼤⼿�業が��しにくい
�⼒

�⼒

�⼒

�⼒

�⼒

��1�から�められる�

�⼿不⾜が�い⾵になる�来性の�いビジネス

�リスクで立ち上がる�

��活動の�制を�⼿に�ったリアル領域が主戦場�
インターネットの�かない閉�マーケット

�制�和で��戦必���率10�超のエリアも...

⼤�未�の��戦が�発��バブル期を上回る“有����率3.98�”

並⾏して��事業の��開拓が可��
採⽤を⽪切りに��アポがサクサク�れる

東�地�A�
�業マン2�で年�4,500万円
�東地�B�
�業マン2�で掲�130�、たった半年で年�4,600万円
東北地�C�
�業マン2�で年�3,800万円�⾯掲�リピート率80%、
WEB�由受�6件(200万円)
東北地�D�
�⼝減都�でも年�4,000万円掲�100�(リピート率90%超)

半年の営業で掲載ストックが
毎年積み上がり、売上拡⼤！


