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訪問鍼灸事業新規立ち上げセミナー お問い合わせNo.S130322

モデル企業インタビュー

❶ 社会的な“機能改善ニーズ”の向上！

❷ 既存のご利用者への提案からスタート！

❸ いつものケアマネ営業で追加提案し、集客！

～介護会社だからこそ優位に実行できた

新規参入を成功させた3つの勝因～

ワンダーストレージ
ホールディングス株式会社

代表取締役

佐藤肇祐 氏

ワンダーストレージホールディングス株式会社 代表取締役 佐藤 肇祐 氏

2025年 8月 25日(月) 2025年 8月 26日(火)

2025年 8月 27日(水) 2025年 8月 28日(木)

13：00
～

16：00

35,000

28,000

130322

【講座内容】

ゲスト講師として訪問鍼灸マッサージを事業参入3ヵ月で利用者45名、
月売上180万円を達成したワンダーストレージホールディングス株式会社の
代表取締役兼グループCEO 佐藤 肇祐 様にご登壇いただきます。立ち上げの経緯や
事業成功のポイント、立ち上げ時に苦労したことなどを余すことなくお話いただきます。

会員価格

日時・会場

受講料

お申込み方法

一般価格

ご入金確認後、マイページの案内をもってセミナー受付とさせていただきます。

訪問鍼灸事業新規立ち上げセミナー

講座

第1講座

第2講座

お問い合わせNo. 

● 会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込みに適用となります。

● 【申込期限】・銀行振り込み ： 開催日6日前まで ・クレジットカード ： 開催日4日前まで ※祝日や連休により、変動する場合もございます。

船井総合研究所セミナー事務局 E-mail:seminar271@funaisoken.co.jp

TEL：0120-964-000 （平日9:30～17:30)

※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。

※お申込みに関してのよくあるご質問は、「船井総合研究所 FAQ」と検索しご確認ください

お問い合わせ

株式会社船井総合研究所

セミナー内容

今がチャンス！ 訪問鍼灸の現状と将来性

株式会社船井総合研究所 シニアライフ支援部 シニアビジネスグループ リーダー 三浦 潤生

【講座内容】

この講座では訪問鍼灸の業界の現状、ビジネスモデル、収益性などをお伝えいたします。

今すぐスマホでチェック！

第3講座

第4講座

成功企業との対談～訪問鍼灸成功への軌跡～

こうすれば必ず上手くいく訪問鍼灸立ち上げの具体的手順

本日のまとめ

【講座内容】

第1講座、第2講座、第３講座でお伝えしたことをまとめ、実際に参入するうえでの明日
からできることをお伝えいたします。

株式会社船井総合研究所 シニアライフ支援部 シニアビジネスグループ 杉浦惇史

【講座内容】

この講座では、訪問鍼灸事業の立ち上げを成功させるための具体的な立ち上げ手法を
お伝えいたします。

右記QRコードよりお申込みください。クレジット決済が可能です。

または、船井総合研究所ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、右上検索窓に「 130322 」 をご入力し検索ください。

株式会社船井総合研究所 シニアライフ支援部 シニアビジネスグループ リーダー 三浦 潤生

オンライン

【時間】

開催要項

ログイン開始
開始時刻30分前～

※全日程とも内容は同じです。ご都合の良い日時をお選びください

円(税込) （税抜38,500円） ／ 一名様

円(税込) （税抜24,000円） ／ 一名様



ビジネスモデル概要
シニア訪問ケアとは、鍼灸師が高齢
者宅や介護施設に訪問し、痛みや
痺れの緩和を行う医療保険内サー
ビスです。多くの高齢者は年を重
ねるにつれて、手術や投薬によっ
ても治すことのできない慢性痛を
抱えるようになります。介護サービ
スを受けていますが、日常生活の
サポートなどを目的としたもので
あるため、痛みや痺れの緩和には
対応していない状況です。このよう
な現状に対して、ご自宅や介護施
設まで訪問して医療保険を活用し、
低負担で痛みや痺れの緩和を目指
すサービスになります。

鍼灸院

病院・クリニック 患者
②同意書作成

①同意書の依頼 ③訪問し施術

保険者 ④保険料の
一部支払い

⑤保険料の請求

⑥保険料の入金

介護事業者の悩み

介護事業所

利用者の負担を
増やさずに客単価を
上げたい。

介護保険を使わずに
新たなサービスを
利用者に付加したい。

利益率の高い事業を
模索している。

事業を多角化させて
経営を安定させたい。

専門職との関係を
活かして、新たな事
業を展開したい。

集客コストの削減に成功

介護事業所が自社サービスでは対応でき
ない利用者に対して、新たな提案ができ
ないかと思い、事業に参入。既存事業で
獲得した相談に対しての提案、クロージ
ングのため、集客コストは“ほぼゼロ“。

利用者に付加して初月黒字化

シニア向け配食事業者が自社の在宅利用
者にシニア訪問ケアを提案。自社の満足度
向上と共に、事業開始１ヶ月目で単月黒字
化を実現。現在は鍼灸、配食それぞれで相
乗効果を発揮し、売り上げが伸びている。

付加価値売上で１億円

介護施設事業者が自社の利用者に
シニア訪問ケアを付加。既存利用者から
の反響獲得のみで年間売上１億円を獲得。
利用者のADL改善にも大きく起因し、
利用者満足度も向上。

異業種からの参入で２億円

愛知県にIT事業を運営する会社が、新た
な収益の柱を確保するために事業に参入。
徹底した営業戦略と積極的人材投与を
おこない、参入３年目で年間事業売上２
億円を達成！

参入
事例

Q A＆ シニア訪問ケアビジネスで
立ち上げに成功する秘訣を徹底解説

◆

北海道札幌市を中心に施設系サービスや訪問サービス、障がい福祉サー
ビスなどの介護福祉事業を展開。その中で自社の利用者に対し、新たな
サービス付加ができないと思い、シニア訪問ケア事業を立ち上げ。自社の
利用者に対してのサービス提供を行うことで、急速に鍼灸利用者数を増
やすことに成功し、わずか3ヶ月で月売上130万円を達成。その後も事業
の拡大に成功し、鍼灸事業のみで単月５４０万円の売上獲得に成功。

＼ ／
特別ゲスト講師の
ココがスゴイ

ワンダーストレージ
ホールディングス(株)

佐藤肇祐 氏

Q. Q. Q.
鍼灸師採用できるの？
専門職の採用って
正直いつも大変で…

シニア訪問ケアサービス
って本当に利用者のニーズ

あるの？

制度や書類が難しそうで、
自分たちにできるか
正直不安です…

A. 実は、鍼灸師は他の専門職
より比較的採用しやすい職種です。

A. 高齢者人口の増加と慢性疾患
の増加によりニーズはこれからます
ます高まります。

A.シニア訪問ケアの仕組みは、
とてもシンプル。初めての方でも
スムーズに運用できます。

近年、国家資格の取得者が大幅に増えており、
養成校も全国に多数。求人市場でも一定の供給
があります。
実際に「思ったより早く採用できた」という声も
多く、採用成功のポイントを押さえた求人づくり
がカギとなります。「難しそう」と思っていた方ほ
ど、スムーズに採用できたというケースも少なく
ありません。

2025年には後期高齢者（75歳以上）が2,200
万人を超えるとされ、通院困難な高齢者の在宅
ニーズはますます拡大中です。特に対象となる
パーキンソン病やリウマチの患者数は年々増え
ており、「動けない」「痛みを軽くしたい」といった
声に応える手段として、シニア訪問ケアはこれか
らの時代に欠かせない存在になりつつあります。

シニア訪問ケアは、医師の同意書に基づく医療保
険対応の在宅サービスです。
必要書類や手続きはテンプレート化されており、
導入の流れも明確。「思ったより簡単だった」と驚
かれるケースも多くあります。
下準備をしっかりとしたうえで、臨めば、問題な
く事業参入できます。

◆

◆

◆



30秒で登録完了! 今すぐご登録ください

※メールアドレス以外の個人情報は必要ありません

お手持ちのスマートフォンで右のQRコードを読み取る
または、検索エンジンで下記URLを入力して登録ページへ
https://lp.funaisoken.co.jp/mt/kaigo-keiei/mailmagazine.html

HPにアクセスし、必要事項を入力する

1

2

介護専門のコンサルタント集団だから配信できる最新経営情報です

介護分野専門の経営コンサルタン
トが全国の介護事業者における

成功事例やコンサルティン
グ現場での気づきを定期的に

配信しております。

介護分野トップクラスの経営者と

の情報交換から得た最新成功事
例、業界トップクラス事業
者の動向をシェアいたします。

船井総合研究所がお勧めする、経

営者に必要な最新情報、経営
ノウハウをお伝えする経営
セミナーのご案内をさせていた

だきます。

配信メルマガ コラム例人 気
⚫利用者獲得のために介護事業者がするべきこと
⚫デイサービス、稼働率が大幅に減少！回復策は？
⚫高齢者市場でのサブスクモデルのつくり方
⚫小規模多機能の成功事業所がやらない5つのこと
⚫ 10年先も生き残る介護施設
⚫満床なのに赤字？
サ高住・住宅型が直面する課題と解決策

週4～5件の頻度で
コラム配信中

全国の介護事業者の成功事例や時流がわかる



【介護業界向け】新卒採用を成功させる最新採用戦略

介護特化の人事評価制度のチェックポイント

優秀な職員の離職を止めるテクニック

介護業界向け「研修カタログ」

老人ホームが入居率100%を実現する為の居宅営業手法

ゼロから始める超強化型老健転換

デイサービスの稼働率を半年で６０％上げる方法

小規模多機能の成功事例レポート

ナーシングホーム新規参入ビジネスモデル解説レポート

このような方に
おすすめ

このような方に
おすすめ

このような方に
おすすめ

このような方に
おすすめ

このような方に
おすすめ

このような方に
おすすめ

このような方に
おすすめ

このような方に
おすすめ

このような方に
おすすめ

⚫ 補充採用から計画採用に移行したいと考えている
⚫ 採用活動の具体的な活動スケジュールを知りたいと考えている

⚫ 制度を構築して数年経過し、そろそろリニューアルを考えている
⚫ 介護特化・定量評価可能・経営指標と連動した人事評価制度を探している

⚫ 離職率が20％を超えており、頻繁に職員の退職が発生している
⚫ 新規採用に人材紹介、派遣などを利用しており採用コストが利益を圧迫している

⚫ 管理職が誰かによって事業所の業績の良し悪しが決まってしまっている
⚫ 今まで従業員に体系立てて知識を学ぶ機会を与えてこなかった

⚫ なかなか稼働率が上がらずに苦戦している
⚫ 訪問営業などを実施しているがなかなか問い合わせに繋がらない

⚫ 老健の運営に悩んでいる
⚫ 老健の収益化について知りたい

⚫ 稼働率が68%以下で、黒字化に苦戦している
⚫ 登録者数が18名以下、利用者が集められない

⚫ 小規模多機能が赤字で悩んでいる
⚫ 登録者が20名以下で集客に悩んでいる

⚫ 市場ニーズに合わせた介護施設「ナーシングホーム」を経営したい
⚫ サ高住・有料老人ホームを進化させたい

１時間デイサービスの成功事例レポート
このような方に

おすすめ
⚫ 収益性の高い仕組みを持ったデイサービスを開業したい
⚫ デイサービススタッフのキャリアパスづくり・給与UPを実現したい

新築の1/10以下の初期投資！｜空き家活用型老人ホーム
このような方に

おすすめ
⚫ 地元地域の空き家・空き物件を活用して収益事業を確立したい
⚫ 介護事業を本業としているが、収益性拡大や訪問効率の向上を考えている

病院、介護施設への入院・入所時に高齢者の保証人を引き受ける｜身元保証ビジネス
このような方に

おすすめ
⚫ シニアビジネスに新規参入したいと考えている
⚫ 介護・葬儀など既存事業に高齢者がいる

低投資かつ高収益の新規事業｜高齢者の住まい紹介事業
このような方に

おすすめ
⚫ 高齢者集客の基盤を構築したい
⚫ 低投資、高収益の新規事業を探している

無料おすすめ小冊子 2025年
◼ ダウンロードの際には、所定のお申込みフォームに必要事項をご記載いただく必要がございます。
◼ よくあるご質問は、「船井総研 FAQ」と検索し、ご確認ください。
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新規事業

船井総合研究所の介護・福祉コンサルティングサービス
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介護・福祉領域のさまざまな経営課題をトータルでサポート

介護・福祉経営 . c om 無料の小冊子が 1 0 0種以上！

お問い合わせ
【無料経営相談窓口】 ☎ 0 1 2 0 - 9 5 8 - 2 7 0 にお電話ください。

受付時間
平日9:45～17:30

新規事業

新規事業

新規事業

新規事業


