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採⽤サイト

失敗しない採用サイトリニューアル 
応募数を最大化した成功事例紹介セミナー
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2024年度

     ��応募獲得

宮城県×飲⾷業界

86件
2024年度

     ��応募獲得

⻘森県×飲⾷業界

52件

採⽤サイト経由で

     ��採⽤決定

⼈⼝10万⼈都市

10名

採⽤サイトから0円で   
沖縄県×⼈⼝6万⼈離島

看護師
2024年度

     ��応募獲得

⻘森県×飲⾷業界

52件

採⽤サイト経由で

     ���採⽤決定

5年間0円で運⽤

100名

2名採⽤決定

応募が来ない、応募者の質が低いと悩んでいる事業者・採用担当者の方

いくら求人広告にお金をかけても採用に繋がらず悩んでいる方

採用ブランディングの始め方が分からない方

採用サイトを持っていない、または古くて成果が出ていない方

自社に合った採用マーケティング手法を知りたい方

たった2時間で受講可能
このような方におすすめのWEBセミナーです
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第1講座

【2025年最新版】その採⽤サイト、もう“古い”かも？
今⾒直すべき“採⽤サイト戦略”とは
①ほとんどの求職者が採⽤サイトを確認する時代
 〜採⽤市場の変化と、採⽤活動の新常識〜
②今こそ⾒直すべき“戦略的メディア”設計
 〜⾃社ブランディング�×�⾃社採⽤サイトの相乗効果〜
③ほとんどの会社が陥っている採⽤サイト制作の失敗とは？

株式会社船井総合研究所 
ヒューマンキャピタル⽀援部 マネージャー

⼤庭�菜々実

第2講座

⽉86件の応募獲得企業も！
採⽤成功を⽀えた“勝てる採⽤サイト”事例10連発
①応募数・採⽤成功につながった採⽤サイト事例10選
②成功企業に共通する採⽤サイト制作・運⽤の秘訣とは？
③失敗しないために押さえておくべきポイント

株式会社船井総合研究所 
ヒューマンキャピタル⽀援部

⽴澤�⾥奈

第3講座

採⽤ブランディング×WEB戦略で差がつく！
採⽤サイト制作のポイント
①�「応募される採⽤サイト」と「スルーされるサイト」の決定的な違い
②応募が最⼤化する採⽤サイト制作のコツ
③制作後の“成果が続く”運⽤⽅法

株式会社船井総合研究所 
マーケティングイノベーション⽀援部
アドテク･WEBグループ クリエイティブチーム リーダー

井筒�量⼦

第4講座
明⽇から取り組んでいただきたいこと
①採⽤強者企業になるための⼼構え
②応募数を最⼤化するためのメディア戦略のポイント
③明⽇から始めてほしい採⽤活動の⼀歩⽬

株式会社船井総合研究所 
ヒューマンキャピタル⽀援部 マネージャー

⼤庭�菜々実

�員価�は、各種��研��・��フォーラム、および��onlineプレミアムプラン（旧�FUNAIメンバーズPlus）へ ご��中のお��のお申�みに�⽤となります。 

�⾏��み�開�⽇6⽇前まで クレジットカード�開�⽇4⽇前まで
※�⽇や�休により�動する場�もございます

�抜5,000円（��5,500円）∕⼀�� �抜4,000円（��4,400円）∕⼀��

2025年6⽉26⽇（⽊）
2025年6⽉27⽇（金）
各回同じ内�となっております。ご都�の良い⽇時にお申し�みください。

※よくあるご�問は「�井�研 FAQ」と�索しご��ください。※お電�・メールでのセミナーお申�みは�っておりません。

0120-964-000（平⽇9:30〜17:30）

2025年7⽉18⽇（金）
2025年7⽉29⽇（�）

いずれも
13:00〜15:00

 開�場� WEB開�
ログイン開��開�時�30�前〜


