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1 愛知・三重

お申し込みはこちらから Webページからお申込み可能です。
先進物流企業視察セミナーin愛知・三重 限定社様100先着

右記のQRコードから読み込み、お申込みください。

※お申込みに関してよくある質問は
　「船井総研 FAQ」と検索しご確認ください。

※電話でのセミナー申込は承っておりません。

お申込み・内容に関するお問い合わせ：齋藤里帆（サイトウリホ）

メールアドレス03-4223-3166TEL
平日 9:30～17:30

懇親会（名古屋駅周辺）19:00

解散 名古屋駅18:30

10:30

集合（受付時間～10:30）
場所：名古屋駅

10:00

視察 トランコム
大橋運輸
東伸運輸

解散 名古屋駅18:45

10:30

集合（受付時間～10:30）
場所：名古屋駅

10:00

視察 吉正運輸倉庫
三重執鬼
フレッシュ物流

DAY1
7月10日
木曜日

DAY2
7月11日
金曜日

地域トップ企業の先進的な取り組みを現地で学ぶことができる！
「地域貢献」×「持続的成長」を実現している企業を

年に1度限りの人気視察セミナーです。
現地で「見て」「触れて」「感じて」、経営のヒントを学ぶことができます。

視察先全社社長が登壇！ 経営の真髄を聴くことができる！

質疑応答の時間も設けていますので、気になったことをしっかり聞いてみてください！
を社長から解説いただきます。成功事例や今までの取組み

自社への落とし込みができるようにコンサルタントが解説！
視察企業への道中は、物流専門のコンサルタントから解説があります。
視察先企業の などを概要、成功事例の解説、視察先でのルール事項
お伝えします。

日常から離れ、未来に向けて思考できる2日間！
バスや昼食もすべて株式会社船井総合研究所で手配します。
日常の業務から離れ、

となっています。インプットとアウトプットに集中できる２日間

ネットワーク作りもできる！
懇親会もあるので、参加企業同士の情報交換や

北海道から九州まで、幅広いエリア・規模の物流企業が参加いただいています。
と過ごし、議論し合う時間はとても刺激的で、意識の高い仲間
にもなります。一生の人脈作り

※諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございます。会場の詳細はメー
ルにてご確認ください。※移動中の交通事情により解散時刻がずれ込む場合がござ
います。ご了承くださいませ。

旅行企画・実施：株式会社船井総合研究所 イベント企画・実施：船井総研ロジ株式会社

最先端設備を備えた物流センター
10年間増収増益を達成する経営計画の立て方、実行体制
ハイレベルな現場力の秘訣！ 独自の研修施設「訓練道場」・「寺子屋」
全国から注目され、応募が殺到する、真のダイバーシティ経営
あえて他県には進出せず、県内の仕事を面で取りにいくドミナント戦略知れること
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DAY2
7月11日
金曜日

代表取締役 社長執行役員 神野 裕弘氏
トランコム株式会社

「ロジスティクス
プラットフォーム」の
提供に向けて

代表取締役社長 鍋嶋 洋行氏
大橋運輸株式会社

代表取締役社長 片桐 徹氏
東伸運輸株式会社

代表取締役社長 福長 万理子氏
フレッシュ物流株式会社

代表取締役社長 寺田 忍氏
三重執鬼株式会社

代表取締役社長 吉野 元康氏
吉正運輸倉庫株式会社

現場を巡る
2日間！

DAY1
7月10日
木曜日

お問い合わせNo.S126861

株式会社船井総合研究所 ロジスティクスプロバイダー経営研究会事務局

lps@f-logi.com
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DAY1
107 木

DAY2
117 金みどころガイドの視察企業

「ロジスティクスプラットフォーム」の
提供に向けて
トランコム株式会社
変化する物流業界で「はこぶ」を創造する
あらゆる物流ニーズに対応する
プラットフォーム構築の全貌を公開

トランコムグループのサービスを組み合わせた「ロジスティクスプラットフォーム」とは⁉
人とシステムの融合！輸送マッチングサービスの強み
物流センターの構築運営、輸送マッチングサービス、生産請負・人材派遣など多様な物流サービスの展開

ポイント
の視察

企業紹介
名古屋市に本社を構えるトランコムは、物流センターの構築運営と輸送マッチングサービスを中心に、ITシステムの開発・運用、人材派遣に
至るまで、日本国内及び海外のネットワークを活用し、最適な物流サービスを提供しています。
今回の視察では、輸送マッチングを行う情報センターの見学、ロジスティクスプラットフォームについて神野社長よりご講演いただきます。

大橋運輸株式会社

地域を超えて愛される会社を創る
大橋運輸のダイバーシティ・健康経営

中小企業こそ重視すべきダイバーシティ健康経営で、
老若男女が笑顔で働く働きがいあふれる職場づくりの
秘密が明らかに

ポイント
の視察

地域に根差したサービスを展開し、地域とともに成長するビジネスモデルを作る
業界屈指の福利厚生で、誰もがイキイキと働く職場を五感で味わう
全国から注目され、マイノリティの方からの応募が殺到する、真のダイバーシティ経営

企業紹介
瀬戸市に本社を置く大橋運輸は、法人と個人の両方に物流サービスを提供しています。
一般貨物輸送から引っ越し、生前整理など幅広く、地域に根差した経営をされています。「社員をはぐくみ、付加価値を提供できる人財を
蓄える。」という理念のもと、障がい者、LGBTQ、外国人社員、高齢者、子育て期社員などを含め、多種多様な人材が能力を最大限に発揮
できるように多様な人財活躍を進めています。

企業紹介
吉正運輸倉庫株式会社は、愛知県名古屋市に本社を構え中部圏に10拠点以上を展開する総合物流企業です。
「笑顔が集まる経営を実践する」「一体化・自主性・成長」といった、誰しもが分かりやすいキーワードを掲げ、高い生産性と顧客満足度を実現
しています。経営方針発表会や委員会活動、ドライバーコンテストなど、今では実施する企業が増えている施策をいち早く取り入れ、企業
文化を醸成してきました。今回の視察では、企業風土を作るまでのプロセスとその思考、実際の事例まで余すことなくお話しいただきます。

社員1人1人を物流のプロ人材へ！
知識と技術の磨き合わせで実現する人的資本経営
東伸運輸株式会社
最先端設備を備えた物流センターと
独自の研修施設「訓練道場」による人材育成で圧倒的な現場力を実現！

ポイント
の視察

ハイレベルな現場力の秘訣！ 独自の研修施設「訓練道場」を視察
定例会や改善提案を通して実現する、荷主とのパートナーシップ構築のポイント
ハード・ソフト面で実現する「高品質な物流サービス」

企業紹介
安城市に本社を置く東伸運輸は、自動車部品物流を中心とした高品質な物流サービスを提供する総合物流企業です。
2万坪以上の倉庫を保有し、最先端設備を導入した物流センターを展開しています。同社の真の強みは、「高品質な物流サービス」にあります。
独自の教育システムで高い現場力を誇る社員を育成し現場力を向上、また、荷主との定例会や改善提案により顧客満足度向上に繋げてい
ます。

SDGs
大橋運輸の

会社ビジョン・目標から逆算した行動計画を
毎年全管理職が立案。
狙った通りに目標を実現する経営と実行体制！

三重執鬼株式会社

直近9年間で売上210％成長
サステナグロース企業への組織変革と自律型社員育成

ポイント
の視察

エンゲージメント・定着率を上げるための職場環境改善の取り組み
自走式組織のつくり方と自律型社員の育成方法
予実管理の考え方と計画どおり実現するポイント

企業紹介

鈴鹿市に本社を構える三重執鬼は、輸送、倉庫保管、流通加工、パレット製造まで幅広い物流サービスを提供しています。
毎年自部門の方針・アクションプランを作りこみ、実行に移し、経営計画を実現されています。2016年以降、9年連続増収を続け、その間売
上を11.3億から23.9億へと伸ばされています。また環境経営にも積極的に取り組まれ、2022年には第一回三重のサステナブル経営ア
ワードを受賞し、三重県SDGS推進パートナーにも選出されています。今回の視察では、サステナブルに成長してこられた同社の取り組
みについて解説いただきます。
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心理的安全性と距離の近い風土がもたらす、
人材力×仕組み×徹底の好循環サイクル

吉正運輸倉庫株式会社
笑顔が集まる経営を実践する

ポイント
の視察

月に1つのニーズ獲得、お困りごとに応える顧客に寄り添うサービスの創り方
主体性を持たせ、成長を実感させる仕掛けで品質を向上させる取り組み
凡事徹底で、社員一人一人が一体化し考え動く強い組織にするポイント

独自の事業戦略×人材育成が持続的成長の方程式
アイデアが湧き出るショールーム社屋と
人を活かす独自の教育体系に迫る

フレッシュ物流株式会社

100人100通りの働き方で実現する最高品質の物流
三重県のドミナント戦略で業績を伸ばす取り組みとは

ポイント
の視察

社内に寺子屋！？古きに学ぶ社員教育で道徳的な価値観を養う
オール自前主義＆未経験オンリーの採用で、最高品質を生み出す
あえて他県には進出せず、三重県内の仕事を面で取りにいくドミナント戦略

企業紹介
四日市市に本社を構えるフレッシュ物流は1984年10月に設立したチルド帯に特化した物流企業です。
会社内に寺子屋を設けるなど、独特な教育手法でともに学ぶ文化があります。100人100通りの働き方を掲げておりますが、その根っこ
は、誰もが共通した思いを持っています。高い士気と定着率を誇り、三重県のチルド物流で唯一無二の存在となる手法を紹介します。
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