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人材派遣・紹介会社のための“最新”Indeed大解剖セミナー

全国の 人材派遣・人材紹介会社の

「求職者募集」成功事例大集結！

中堅
中小

応募の減少…応募の質の低下…
採用数の減少…マッチング率の低下…
求人広告費の高騰…採用単価上昇…
一つでも当てはまる方は、必ずご確認ください
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◆2025年業界時流講座

中小人材派遣・紹介会社必見！？2025年人材募集トレンド大解剖！

株式会社船井総合研究所 ワークエンゲージメント支援部 マネージャー 大村在龍

Point1：人が集まらないのは何故？2025年最新人材募集トレンドとは？
Point2：伸びている人材派遣・紹介会社が押さえている人材募集のポイントは？
Point3：失敗する人材派遣・紹介会社の陥りやすい落とし穴とは？

◆人材派遣・人材紹介事業における最新人材募集講座①

2025年…Indeedに起こる大変化とは！？Indeed PLUS大解剖！

株式会社船井総合研究所 ワークエンゲージメント支援部 佐藤宏叡

Point1：今更聞けない！？求人配信プラットフォーム：Indeed PLUSとは？
Point2：2025年…Indeedに起こる大変化とは？その対策とは？
Point3：人材派遣・紹介会社のIndeed PLUSフル活用事例！

◆人材派遣・人材紹介事業における最新人材募集講座②

成功事例7連発！？人材派遣＆紹介のIndeed PLUS活用事例大公開！

株式会社船井総合研究所 ワークエンゲージメント支援部 近藤幹太

Point1：Indeed PLUSを使いこなす会社と、使いこなせない会社の違いとは？
Point2：派遣会社はこう使え！人材派遣会社のIndeed PLUS活用成功事例！
Point3：紹介会社はこう使え！人材紹介会社のIndeed PLUS活用成功事例！

◆本日のまとめ

最新人材募集トレンドを掴み、2025年も飛躍したい皆様へ

株式会社船井総合研究所 ワークエンゲージメント支援部 マネージャー 大村在龍
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【派遣会社】
九州地方×年商20億×携帯販売

Indeed PLUS対応で
応募件数：2倍増（半年で160件以上）
応募単価：40％以上DOWN！
応募単価1万円台へ！

【紹介会社】
全国×新規立上げ×全業種

求人シェアリングサービス活用で
取扱い求人数を40倍（数千件）増加！
応募件数：60倍増
10か月で370件以上へ！

【派遣＆紹介】
全国×年商6億×事務

Indeed PLUS対応（最適化）で
広告費を1/3まで削減にもかかわらず
有効応募数が1.5倍向上！
有効応募率は4倍改善！

【紹介会社】
北関東×新規立上げ×医療福祉

Indeedフル活用で
人材紹介事業立上げから
わずか2ヶ月で57件の応募獲得！

当日は、他にも様々な地域や業種の採用成功事例をご紹介します！
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