
2025年3月26日（水） 10：00 17：00（受付開始 9：30～）
開始 終了

ものづくり経営研究会 部品加工業経営部会説明会
開催概要 お問合せNo.S125476/K037244

お申込みはこちらからお願いいたします。

PCからお申込み スマートフォンからお申込み

日　時

参加料

場　所

お問合せ

お申込み期限：2025年3月22日（土） 23：59まで

船井総研グループ東京本社 サステナグローススクエア TOKYO（八重洲）

無 料

〒104-0028 東京都中央区八重洲二丁目2番1号 東京ミッドタウン八重洲  八重洲セントラルタワー35階
JR「東京」駅地下直結（八重洲地下街経由）

●お申込みいただいたにも関わらずメールがお手元に届かない場合は、開催４日前までにご連絡ください。
●ご参加を取り消される場合は、開催3日前まではマイページよりキャンセルをお願い致します。それ以降は事務局宛にメールまたはお電話にてご連絡ください。
※諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場はメールにてご確認ください。
　また最小催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。
　尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

・代表者を含め1社2名様まで1回限り無料でご招待いたします。
■ご参加条件
・本説明会は経営者・事業責任者向けの会となります。　
　お申込みいただいた企業様には、詳細を確認させていただきご参加の可否につきまして弊社より改めてご連絡申し上げます。
・本研究会を有効活用していただく目的で、受講前に弊社コンサルタントによる事前ガイダンスを実施しております。
　事前ガイダンスをお受けいただけない場合、研究会へのご参加をお受けしかねる場合がございますのでご了承ください。

お申込み 下記QRコードよりお申込みください。
または、船井総研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、右上検索窓にお問合せNo.【125476】を入力、検索ください。

E-mail：b2b@funaisoken.co.jp   TEL.03-4223-3166（平日9：30～17：30）
株式会社船井総合研究所

■ 内容に関するお問合せ：奥内 拓海（オクウチ タクミ）　　■ 申込みに関するお問合せ：中久保 歩美（ナカクボ アユミ）

★

当社ホームページからお申込みいただけます。 船井総研ホームページ［www.funaisoken.co.jp］右上検索窓に『お問い合わせNo.』を入力ください。 125476

株式会社船井総合研究所　〒104-0028 東京都中央区八重洲二丁目2番1号東京ミッドタウン八重洲 八重洲セントラルタワー35階

お問合せNo.S125476/K037244
主  

催

ものづくり経営研究会 部品加工業経営部会説明会

東京会場

船井総研グループ東京本社
サステナグローススクエアTOKYO（八重洲）

3月26日水
2025年

10：00～17：00（受付開始 9：30～）

毎年3名採用＆内定承諾100％により、従業員数23名から64名に拡大！
残業ゼロでも売上5億から13億に成長、営業利益率14％を叩き出すモデル企業

ものづくり経営研究会　部品加工業経営部会

中堅中小製造業の経営勉強会へのご案内
全国80社以上の事業主が所属する

ゲスト
登壇

ゲスト講演に加え
豪華コンテンツをご用意

会員企業同士の ２０２５年
情報交換会 最新の採用・育成・定着対策

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/125476

■ 内容に関するお問合せ：奥内 拓海（オクウチ タクミ）　■ 申込みに関するお問合せ：中久保 歩美（ナカクボ アユミ）

TEL : 03-4223-3166
E-maiL : b2b@funaisoken.co.jp

参加費無料

（平日9:30～17:30）

モデル企業経営者に
リアルで学ぶ一日

人材・組織戦略の

人が辞めない
会社づくり

代表取締役

山本精工株式会社
山本 正人 氏

講演の見どころ
なぜ従業員満足度を上げることが
業績向上につながるのか？
トップダウン型からボトムアップ型組織に変えた理由
毎年3名採用、内定承諾100%、離職率8%以下と
優秀な人材が集まり、辞めないワケとは？ 



ゲスト講演

Yamamoto Seiko Co.,Ltd.

山本精工株式会社
代表取締役 山本 正人 氏

内定承諾100％！残業ゼロ！社員が辞めない！
山本精工の従業員満足度向上の秘訣
～従業員満足度を重視したボトムアップ経営で会社を成長させる我が社の取り組み～
山本精工株式会社は、大阪市生野区に本社を置く金属加工業です。ホームページを開くと「機械加工はサービ
ス業だ！」という言葉が目を惹きます。お客様に対して「安心」「感動」「信頼」を届けることをモットーに顧客満足
度を重視した経営を行い、10年で売上5億から13億円弱、営業利益率14%と非常に素晴らしい業績向上を実
現されています。
元 ト々ップダウン型の組織でしたが、山本社長就任に先立って、従業員の知恵を借りながら全員で会社を成長さ
せていく必要性を感じ、従業員満足度を重視したボトムアップ型組織への変革を断行されました。
その結果、離職率は5～8%を維持しており、採用についても安定して毎年3名を採用、23名だった従業員数は64
名に増加しています。従業員満足度・顧客満足度の向上により大幅な業績アップを実現した山本社長より、従業
員満足度の重要性、その実際の取り組みについてお話しいただきます。

「人材確保×組織力向上」
採用難時代を乗り越えるための戦略とは？

こちらのご案内を手に取ってお読みいただいている皆さまへ

全国80社以上の会員が集まる製造業の経営勉強会

2025年3月度定例会の講座内容

近年、多くの中堅・中小製造業にとって、採用難や人材定着の課題が一層深刻化しています。
少子高齢化の進行や労働市場の変化により、優秀な人材の確保がますます困難になっているため、
特に製造業では人手不足への対応が喫緊の課題となっています。
しかし、単に採用活動を強化するだけでは、持続的な成長にはつながりません。
採用と並行して、社員の定着・育成、組織の生産性向上を図ることが、企業の競争力を高める鍵となります。
では、採用市場が厳しくなる中で、中堅・中小製造業が
どのように人材確保・組織力向上に取り組めばよいのか？
そのヒントは、同じ業界で実際に採用や組織力向上、
そして人の力を業績向上につなげているモデル経営者が持っています。
今回の定例会では、採用・組織力向上に成功している企業の経営者をゲストにお招きしています。
ぜひお越しください。

【2025年3月度定例会のポイント】
★採用市場が厳しい中で、求める人材を獲得するための戦略が学べる！
★社員の定着率・生産性を高める「組織力向上の具体策」がわかる！
★同じ課題を抱える全国の製造業経営者と情報交換ができる貴重な機会！

株式会社船井総合研究所 ものづくり経営研究会 部品加工業経営部会 奥内 拓海

第1講座

第2講座

第3講座

第4講座

第5講座

第6講座

内定承諾100％！残業ゼロ！社員が辞めない！
山本精工の従業員満足度向上の秘訣

部品加工業・セットメーカーのための
最新採用市況と対策

中堅中小製造業のＭ＆Ａについて

社長の思い・ビジョンを社員に伝え、
生産性向上を実現する評価・賃金制度

会員企業同士の情報交換会

製造業を取り巻く市況と取り組むべき対策

山本精工株式会社
代表取締役 山本 正人 氏

株式会社ビズリーチ
ビズリーチ事業部　

ビジネス開発統括部　下田 郁馬 氏

株式会社船井総合研究所

株式会社船井総合研究所
製造業商社支援部
マネージャー　　    髙野 雄輔

株式会社船井総研あがたFAS
株式会社船井総合研究所
製造業商社支援部　
マネージング・ディレクター　藤原 聖悟

株式会社船井総合研究所
DX支援本部 副本部長 片山 和也

ものづくり経営研究会
部品加工業経営部会とは？
株式会社船井総合研究所が主催する
ものづくり経営研究会の部品加工業経
営部会は、業績向上や持続的成長を実
現している成功事例を学び共有する、
全国の受託型製造業の事業主のため
の勉強会です。
志が高く、学び好き＆与え好きな全国の
中堅・中小製造業の事業主とともに、刺
激的な一日を過ごしてみませんか？初め
ての参加でもご安心ください。いつでも
お試し参加を受け付けております。

モデル企業・コンサルタントによる講演
研究会は隔月で開催しており、
•モデル企業経営者による講演
•会員企業による成功事例紹介
•製造業専門のコンサルタントによる時流解説
•展示会／生産性向上／DX／採用／技術開発講座
•など様々な講座をご用意しております。

会員企業同士の情報交換「師と友づくり」
機械加工／製缶板金／プレス・成形／鋳造／表面処
理など同業種の会員同士で「生の事例・情報」を交換
する場を定期的に設けることにより、全国の受託型製造
業の成功事例や最新情報に触れることができます。そ
の中で、自分の「師」となるような先輩経営者や「友」と
なるパートナー事業主と出会う場としても活用いただい
ています。

コンサルタントによる無料経営相談
会員企業には、担当のコンサルタントから手厚くフォロー
させていただきます。コンサルタントによる「30分Zoomコ
ンサルティング」を受けることができますので、従業員に
は相談しにくい組織育成・事業承継・M&Aなど経営に
関する相談の場としてご活用いただけます。


