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「ゼロ⼈事DXセミナー」のお申し込みはこちら
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⼈に苦しんだ会社が経営改⾰し持続的２桁成⻑を実現！
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不�気業種で�異の成���業13年・年�30�円・�員700�「�」「�」「�」で成功した�材戦略を��開�

採⽤DX採⽤DX

選考フロー⾃動化

辞退率
選考フロー⾃動化

辞退率

全業種

向け

同じことを実施していてもうまくいく経営者とそう

でない経営者たった1つの違い

同じ轍を踏まないために、これだけは外さないで

頂きたい事

ゼロ⼈事DXで持続的成⻑を実現するために今

実施しなければいけないこと

不⼈気業種で驚異の成⻑！創業13年・年商30億円・社員700名。

「⼈」「⼈」「⼈」で成功した⼈材戦略を初公開！

ワンダーストレージホールディングス　株式会社　

代表取締役

佐藤肇祐
2024 サステナグロースカンパニーアワード社会貢献インパクト賞 受賞

札幌市を中⼼とし医療・介護の総合商社として幅広い事業を展開し、わずか創業12年で

年商約26億、⾮連結も含め7つの事業会社を運営。2011年に100万円以下の創業資⾦

から訪問介護事業を始め、空き家を活⽤した有料⽼⼈ホーム事業に取り組むことでコストリ

ーダーシップ戦略を展開、⼊居者は1,000名超。⾼齢者にとっては低廉な価格で⾼品質な

サービスを提供し、⾼い信頼を得るとともに、⾃社の顧客基盤をベースに介護・医療・障害・

飲⾷などの事業の多⾓化を進め、北海道では有数の急成⻑企業として存在感を発揮。

持続的に社員数を増やし続ける具体施策

⽣産性2倍に向けた明⽇から実践できる具体施

策

稼ぐ⼈が活躍し続ける勤続年数UPに向けた具

体策

早期育成・早期回収！⼈材投資の回収施策

⼈材難を乗り越える多様な⼈材が活躍する

   仕組み

ゼロ⼈事DXに向けた具体的な施策を全公開

まとめ

1 4 : 3 0
∼

1 5 : 0 0

1 5 : 0 5
∼

1 5 : 5 5

⼈事コスト上昇トレンドで今こそ重要なゼロ⼈事DX

⼈的資本経営と企業⼈事における課題とこれか

らの流れ

なぜ今、株式会社船井総合研究所が

　  ゼロ⼈事DXを勧めるのか

ゼロ⼈事DX化に向けた成功モデルと

　　ロードマップ

株株式会社船井総合研究所　

ヒューマンキャピタル⽀援部　ディレクター

中川 洋⼀
新卒で⼊社以来、10年以上にわたり経営コンサルティングに注⼒し全国で新規事業⽴

ち上げや業績アップ⽀援を実施。船井総合研究所50周年のタイミングで「FunaiWay」

策定プロジェクトの責任者を務め、当時1,300名の社員を巻き込み2年にわたるプロジ

ェクトを成功させた。

その功績から、2022年より船井総合研究所の戦略⼈事を司る「エンプロイーサクセス

本部」にて、船井総研の毎年100名以上の新卒採⽤を指揮・統括。並⾏して経営体制で

策定された理念体系の浸透施策を全社にて実施。社員の⽣産性や定着率向上に寄与。

現在はこれまでの経験やノウハウを活かしながら⼈的資本経営をテーマにコンサルティ

ングを展開している。

1 6 : 0 5
∼

1 6 : 5 5

1 7 : 0 0
∼

1 7 : 3 0

⼈事まかせは時代遅れ！⼈事まかせは時代遅れ！
即時業績UPに連動！即時業績UPに連動！

株株式会社船井総合研究所　

ヒューマンキャピタル⽀援部　ディレクター

中川 洋⼀

完全
⾃動化

当�ホームページからお申�みいただけます。�井�研ホームページhttps://www.funaisoken.co.jp（右上�索�に「お問い�せNo.」をご�⼒下さい） 

ゼロ�事DXセミナー
株式���井��研�� 〒541-0041 ⼤��中央�北�4-4-10 �井�研⼤���ビル

右�QRコードまたは、https://www.funaisoken.co.jp/seminar/124846 からどうぞ

�事情により、やむを得ず�場を�更する場�がございますので、�場はマイページにてご��ください。�また���⾏��に�たない場�、中⽌させていただくことがございます。尚、中⽌の�、���の��し⼿�料等のお��いはいたしかねますので、ご了�ください。

3⽉19⽇⽔
2025年

14:30-17:30
(受付開始：開始時間30分前∼)

�井�研グループ 東��� サステナグローススクエア TOKYO

円(               )∕⼀�� 円(              )∕⼀��
�員価�は、各種��研��・��フォーラム、および��onlineプレミアムプラン（旧�FUNAIメンバーズPlus）へ ご��中のお��のお申�みに�⽤となります。 

�⾏��み�開�⽇6⽇前まで  クレジットカード�開�⽇4⽇前まで ※�⽇や�休により�動
   する場�もございます

seminar271@funaisoken.co.jp     0120-964-000（平⽇9:30〜17:30）
※よくあるご�問は「�井�研 FAQ」と�索しご��ください。※お電�・メールでのセミナーお申�みは�っておりません。

株株式会社船井総合研究所　

⼈的資本経営⽀援本部　本部⻑

宮花 宙希
2013年に新卒で船井総合研究所に⼊社。採⽤・育成・評価・組織活性など様々なテー

マを⼿がける。

現在はHRコンサルティング部署の責任者を担当し、⽇々様々な業界・業種に対して⼈

事および組織関連のご⽀援に携わる。⼈材採⽤から育成、評価制度構築、管理職育成な

どを⼿がけ、⼤⼿企業まで総合的なマネジメント強化による業績アップを得意としてい

る。
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採⽤コストかけなくても応募者殺到の仕組み

業界平均の「4分の1」!?社員が全然辞めない定

着率UPのポイント

上場企業役員までジョインする惹きつけの法則

何にどれだけ時間を割いているの？社⻑の1ヶ⽉

を分解！

全社員オール⼈事マインドの源泉

 M&Aをせずに�員�⼆桁成�
      徒⼿��で従業員に向き�い�けた��

 �しい�材が�まる採⽤⼒
      ターゲットペルソナと��発�のポイント

 �わってこそ�的����
       �材を⼤事にする�気�業ブランディング

 他業種�材が活�する仕�み
       ��な�材を積�採⽤/�成する�業⾵⼟の�成

 ⾃発的に挑戦したくなる体制
       �員の発�が�現する���マネジメント

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/000000
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短期施策(0∼1年)

中期施策（1∼3年）

⻑期施策（3∼5年）
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 ��体制構築
 ナレッジシェア
 リスキリング�策

 理念体�の�知
 EVP��基���
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 キャリアパス���
 マインド�⾰

デジタル早期�成と�⾰��
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 データ�動型�成
 �⾰促�体制
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 配�����
 各種⾃動��⽤

 �成採⽤の���
 ⾃⾛型��率向上
 �向上モニタリング

 採⽤�成⼀貫��
 CRM,RPA,ERP
 ����者�成

理念共�で��する����
 理念体�への共�
 キャリア事例��
 カルチャー��

BIで��する採⽤��と�場��

��優�を�現する�材�策��なキャリアを�える��づくり
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現状の�題 �現する��
採⽤激化

2070年には新卒⼈⼝40%減

2020年

2045年

2070年

22歳新卒⼈⼝推計

参照：⽇本の将来推計⼈⼝(令和5年推計)

⽣産性停滞

中⼩の⽣産性は17年横ばい

離職増加

平均勤続年数は20年で15%減

参照：厚⽣労働省「令和４年版　労働経済の分析」

30-34歳男性の平均勤続年数推移

（年）

参照：中⼩企業庁「2022年版　中⼩企業⽩書」

（万円）

�員�UP�策1-1 ⽣�性向上�策1-2 ��年�向上�策1-3

⾃動��するナレッジと��基� 理念を軸にキャリアと仕�みを⾰�

��年�向上�策2-3 ⽣�性向上�策2-2 �員�UP�策2-1

�員�UP�策3-1 ⽣�性向上�策3-2 ��年�向上�策3-3

��採⽤とデータ活⽤で�事��� 成果スピード向上と���点の��
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業績UP・持続的2桁成⻑へ!先を読む会社はもう動いている!業績UP・持続的2桁成⻑へ!先を読む会社はもう動いている!
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