
整備工場
経営研究会説明会

整備工場経営のすべてが分かる一日

まだ株式会社船井総合研究所を知らない
このDMを受け取られた方限定

船井総研の
クライアントは
こぞって業績が
伸ばせるのか？

なぜ、あの会社は業績向上と、

整備士の働きがいを両立させられるのか？

整備工場19拠点運営！

整備士マネジメントに切り込む

その理由は にあり！

2025年２月１０日 10:00～17:00
(受付時間9:30～)月

当社ホームページからお申込みいただけます。(船井総研ホームページ[www.funaisoken.co.jp]右上検索窓に「お問い合わせNo.」を入力ください。 123668

主 催 整備工場経営研究会 2025年2月度説明会

E-mail autobiz@funaisoken.co.jp
株式会社船井総合研究所 〒104-0028 東京都中央区八重洲二丁目2番1号東京ミッドタウン八重洲 八重洲セントラルタワー35階

内容に関するお問い合わせ：浜中健太郎（ﾊﾏﾅｶｹﾝﾀﾛｳ）
申込みに関するお問い合わせ：鈴木利依奈（ｽｽﾞｷﾘｲﾅ）

※お問い合わせの際は「セミナータイトル・
お問い合わせNo.お客様氏名」を
明記の上、ご連絡ください。

お申込みはWEBから
右図QRコードを読み取っていただきますと
お申込みフォームに繋がります

開催日時

開催会場

2025年2月10日 月
10:00～17:00(受付時間9:30～)

申し込み期限 2025年2月6日(木) 受講料

無 料
船井総研グループ東京本社
サステナグローススクエアTOKYO八重洲

〒104-0028
東京都千代田区八重洲2-2-1
東京ミッドタウン八重洲 八重洲セントラルタワー35F 

※1社2名様まで1回限りのご参加が可能です

■ご参加条件
本説明会は経営者・事業責任者向けの会となります。お申込みいただいた企業には、詳細を確認させていただきご参加の可否につきまして弊社より改めてご
連絡申し上げます。本説明会をより有効活用していただく目的で、受講前に弊社コンサルタントによる事前ガイダンスを実施いたしております。事前ガイダンス
をお受けいただけない場合、説明会へのご参加をお受けしかねる場合がございますのでご了承ください。
■注意事項
諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場はメールにてご確認ください。また、最少催行人数に満たない場合、中止させていただ
くことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いは致しかねますので、ご了承ください。
●お申込みいただいたにも関わらずメールがお手元に届かない場合は、開催4日前までにご連絡ください。
●参加を取り消される場合は、開催3日前まではマイページよりキャンセルをお願い致します。それ以降は事務局宛にメールまたはお電話にてご連絡ください。
【年末年始休業のお知らせ】2024年12月26日正午～2025年1月7日まで※休業期間中は電話がつながらなくなっております。※Webからのお問い合
わせには1月8日以降順次ご回答させていただきます。※なお、受講申込はWebより24時間受け付けております。ご不便をお掛け致しますが、何卒ご了承く
ださいますようお願い申し上げます。

TEL.03-4223-3166
(平日9:30～17:30)

■申込みに関するお問い合わせ:鈴木利依奈(スズキリイナ)

■内容に関するお問い合わせ:浜中健太郎(ハマナカケンタロウ)

第1講座
整備工場経営研究会とは
整備工場運営企業様向けの業績アップ勉強会についてご紹介いたします
【内容①】会員制勉強会の特徴や参加メリット
【内容②】全国好調企業／好調事例の紹介
【内容③】会員企業様のご紹介

第2講座
自動車業界の時流講座
【内容①】自動運転、電動化、シェアリングなど、自動車業界は大きな
変革期を迎えています。最新の業界動向を分かりやすく解説し、今後の
ビジネスチャンスを探ります。
【内容②】大手自動車プレイヤーの最新動向を分析します。彼らの戦略
から、業界の未来を読み解き、整備工場の生き残り戦略に活かします。
【内容③】業界動向と大手事業者の戦略を踏まえ、整備工場が取るべき
戦略を具体的に提示します。生き残り、そして成長を続けるための取り
組みを提案します。

第3講座
整備工場の戦略と成功事例講座
【内容①】成功事例から学ぶ！他の整備工場は、どのようにして成功を
収めているのか？具体的な事例を分析し、成功の秘訣を解き明かします。
明日から使えるヒントが満載です！
【内容②】集客から営業、顧客管理まで、売上アップ／収益アップのた
めの具体的な施策を提案します。収益改善のヒントがここにあります！
【内容③】人材確保の悩みを解決！優秀な人材を採用し、定着率を上げ
るための効果的な施策を紹介します。働き方改革、人材育成など、今か
ら取り組める具体的な方法を解説します。

第4講座
【ゲスト講座】売上300億円超え企業に学ぶ整備工場の

成長戦略！
【内容①】売上300億円超え企業のノウハウを大公開！株式会社リバ
ティの事業責任者をゲスト講師に迎え、業績拡大を実現したマーケティ
ング手法や現場マネジメント手法を具体的に解説していただきます。成
功事例から、明日から使えるヒントを学びましょう！
【内容②】多店舗展開を成功させる秘訣とは？全国20店舗以上を運営す
るリバティのマネジメント手法に迫ります。組織運営、人材育成、品質
管理など、多店舗展開における課題解決のヒントが得られます。
【内容③】ゲスト講師に直接質問できるチャンス！日頃抱えている疑問
や悩みを、株式会社リバティの事業責任者に直接質問することができま
す。この機会を活かして、経営課題の解決に繋げましょう！

第5講座
成功ノウハウ／成功事例の情報交換会
参加者同士での情報交換の時間です。
【point①】"生"の話が聞ける！参加者は全国で整備工場を運営する企業の方々です。課題を解決
した話や、実績を上げた話を直接聞き、質問し具体的な話を聞くことができます。
【point②】同じ志を持つ仲間との交流を通じて、「師と友づくり」参加者は皆さん、今後の展・
業績向上のために本気の方々です。全国で同様の高い志を持つ仲間を見つけること、また自社の
1歩先を行くベンチマーク企業を見つけることができます。

株式会社船井総合研究所 モビリティ支援部 モビリティコングロマリットグループ アフターサービスチーム

リーダー 浜中 健太郎

株式会社船井総合研究所 モビリティ支援部 モビリティコングロマリットグループ

マネージャー 新村 雅也

株式会社船井総合研究所 モビリティ支援部 モビリティコングロマリットグループ アフターサービスチーム

リーダー 浜中 健太郎

株式会社リバティ
取締役サービス本部長

山下 徹 氏
株式会社船井総合研究所 モビリティ支援部 モビリティコングロマリットグループ アフターサービスチーム

リーダー 浜中 健太郎
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従業員満足度を高める

社内の仕組みづくり
採用と定着のための

具体的な働き方改革
整備工場最重要テーマ

生産性向上事例

最新の業界動向

整備工場の時流
新規客を効率よく集める

最新Webマーケティング

今からスグにやるべき

顧客マネジメント

お問い合わせNo.
説明会 S123668
研究会 K112500



全国高い志を持つ が集まる勉強会整備工場

01会員同士の情報交換
コンサルタントからの情報発信のみならず、
会員同士の「生の事例・情報」を交換し
ていただくことで、全国の成功している整
備工場の事例や、情報に触れることがで
きます。また、経営者としての「悩み」など
も共有できる場でもあります。

整備工場経営研究会とは？

株式会社船井総合研究所が主催する

整備工場経営研究会は、生き残りをかけ

た100年に一度の大変革期の中でも成

功している企業やその取り組みを学ぶため

の勉強会です。やる気と熱意を持った方

に参加していただき前向きなメンバーの中

で切磋琢磨し、業界の健全な発展を目

指します。モデルとなる様々な企業の取り

組みを吸収していただき、自社の成長、

今後の変化へ対応していただくこと、一人

になりがちな整備工場経営を客観的な視

点から見つめることができる場にしておりま

す。

02ゲスト企業から学ぶ
リアル例会では毎回、会の内外から
様々なテーマでゲスト講師をお呼びし講
演いただいております。成功している企
業を深く知り、自社に落とし込みやすくす
ること、またその思いに触れることで、明
日からの活力が生まれるといったお声を
いただいております。

03現場担当者も成長できる
隔月で開催されるオンライン例会は、部
門長や工場長に参加していただくための
会です。実際に働く現場の方がすぐに活
用できる具体的な事例を多数紹介しま
す。また、高い志を持つ部門の長とつな
がることで社員の成長の場として活用い
ただいております。

0430分Zoomコンサルティング
参加いただく企業には任意で弊社のコン
サルタントに直接相談できる無料のコン
サルティングが付帯しています。学んだこ
とが上手くいかない、こんなことに悩んで
いるといった話を直接相談できる場です。

05師と友作り
会員企業同士での交流を経て事業主
同士での関係が増えることが大きな特徴
です。実際に自分の師となる事業主との
出会いや、一緒に高め合っていく友のよ
うな事業主と出会うことが可能な場です。
会の外で互いの工場を視察する会を開
催している話なども多数出ています。

06過去の内容を見られる
途中から参加された方もご安心ください。
整備工場経営研究会ではデータベース
システムを設けており、全国のトレンドや
各工場の実績などが蓄積されています。
過去に開催した講座テキストや講座動
画を見ることが可能です。

整備工場経営研究会で取り扱うテーマ

自動車整備 車販 鈑金

保険 レンタカー

採用 定着・育成 財務・補助金

DX M&A

整備工場経営研究会の参加イメージ

リアル例会 オンライン例会

参加対象事業主・事業責任者 現場長・店長

内容戦略・戦術 戦術・戦闘

船井講座有り 有り

情報交換会有り 有り

ゲスト講座ゲスト登壇講座 当社取材講座

本ご案内を手に取ってお読みいただいている皆様へ

「100年に一度の大変革期を生き抜くために」と、トヨタ自動車

株式会社の豊田氏が発言してから、自動車業界ではこの言

葉広く認知されるようになりました。その言葉の通り、様々な

変化が起きています。整備工場で言えば、OSSの普及、特定

整備認証、OBD検査のスタートなど、ここ5年で皆様の業務も

大きく変化したのではないでしょうか。また、業界の慣習にも

大きな変化が起きました。様々な不正問題が明らかになり、こ

れまで同じことをしていても成長できない時代に突入しました。

様々なことに対応する必要性が、とてつもないスピードで求め

られているように感じます。しかしながらこのような状況下でも

業績を上げ、生産性を高めて、従業員の働く環境を整え成長

を続けている整備工場は存在しています。先の見えない時代

だからこそ、そのような企業をモデルとして研究し、自身の運

営する工場に少しでも変化させ続けていくことが重要であると

考えています。整備工場経営研究会はそのための一助とな

ればと思い運営しております。「百聞は一見に如かず」、まず

はお気軽に一度全国でも本気でこの変化を乗り切ろうとする

経営者が集まる本会を覗きに来ませんか？皆様のご参加、

心よりお待ちしております。

株式会社船井総合研究所

モビリティ支援部 整備工場経営研究会スタッフ 一同

株式会社リバティ
取締役サービス本部長 山下 徹 氏

20年間 で 15.59億円

売上 車検台数 整備士数
※実績数値は全て2023年度実績より

成長の
秘密は・・ 徹底された にあり‼仕組み化

店舗展開も、マネジメントも、
集客も、接客も仕組み化で上手くいく

株式会社リバティの急成長は、上手な仕組化により生まれて

います。様々なことにチャレンジする際にも、ただ「やるぞ！」と

号令をかけるのではなく、現場の従業員が無理なく、効率的に

新しいことに取り組めるように徹底した準備をしてから実行しま

す。この準備こそ仕組み化です。仕組化は、誰が・いつ・どのよ

うに行うのか、を決めています。例えば、車検の呼び込みコール

においても、話の流れを決めることから、具田的なトークまで決

めてマニュアル化しています。

人材不足の整備業界でも
仕組み化で働きやすい環境づくり

当日は、山下氏より様々なお話を伺います‼

① 目的を達成させる、仕組みを作り上げる具体的な流れ

② 仕組みを現場に浸透させるために行っていること

③ 毎年継続した成長を続けるために必要なこととは

④ 毎年の出店を支える採用戦略とは

⑤ 整備工場に関わる人材採用で重要視していること

⑥ 働きやすい環境を創るための整備工場に必要な仕組みとは

⑦ 複数拠点、100名超えの整備工場のマネジメント手法

⑧ 従業員の技術向上・スキルアップのための教育体制とは

⑨ 無資格者や若手整備士等 の育成手法について

⑩ 今整備工場を継続して伸ばしていくためにチャレンジすること

仕組み化は、新たな取り組みをする際に成果を上げるためだ

けに効果を発揮するのではありません。働きやすさにも寄与し

ています。仕組み化は、ある意味やるべきことを明確にする行

為でもあります。仕組み化をすることで、従業員は何をしたら

評価され、何をしないと評価が下がるのかが明確になります。

先述の通り、具体的なやり方やルールを決めずに、ただ「やれ」

と言われることは、従業員にとってはストレスの種になります。

やっているつもりなのに評価されない、皆様の工場で働く従業

員からこのような意見が出てきたことはありませんか？それは仕

組み化ができていないことが要因と考えられます。仕組み化し、

職場環境が改善することは、人材不足が

叫ばれる整備業界において非常に

重要な要素であると言えるのです。


