
セミナー情報

当社ホームページからお申込みいただけます。 船井総研ホームページ［www.funaisoken.co.jp］右上検索窓に『お問い合わせNo.』を入力ください。 122950

株式会社船井総合研究所　〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル

お問い合わせNo. S122950
主  

催

ホールディングス化を進める前に知っておくべき3つのポイント

WEBセミナー

ホールディングス化の

下記の項目に１つでも　 が付く方は、

是非セミナーにご参加ください！
いまのままHD化を進めるのは危険です！

と成功 失敗

10：30～12：00
（ログイン開始：開始時刻30分前～）

10：30～12：00
（ログイン開始：開始時刻30分前～）

18：00～19：30
（ログイン開始：開始時刻30分前～）

2025年 ・ ・1月31日金 2月1日土 2月7日金

の
分かれ道

□ HD化する目的が明確になっていない
□ HD化の制約条件（許認可関連等）を確認していない
□ 事業戦略とHD体制の組織設計を連動して検討できていない

第1講座

第2講座

第3講座

第4講座

お申込み方法

開
催
日
時

受講料 税抜10,000円（税込11,000円）／一名様 税抜8,000円（税込8,800円）／一名様
※会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へ ご入会中のお客様のお申込みに適用となります。

※祝日や連休により変動する場合もございます。

一般価格 会員価格

開催方法 オンライン開催 お申込み期日 銀行振込み
クレジットカード

：開催日6日前まで
：開催日4日前まで

10：30～12：00（ログイン開始：開始時刻30分前～）

10：30～12：00（ログイン開始：開始時刻30分前～）

18：00～19：30（ログイン開始：開始時刻30分前～）

【QRコードからのお申込み】

【PCからのお申込み】

右記QRコードからお申込みください。

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/122950
船井総研ホームページ（https://www.funaisoken.co.jp）に右上検索窓に『122950』をご入力し検索ください。

※よくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。　※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。
E-mail seminar271@funaisoken.co.jp TEL 0120-964-000（平日9:30～17:30）

【年末年始休業のお知らせ】　2024年12月26日正午～2025年1月7日まで
※休業期間中は電話がつながらなくなっております。 ※Webからのお問い合わせには1月8日以降順次ご回答させていただきます。 ※なお、受講申込はWebより24時間受け付けております。ご不便をお掛け致しますが、何卒ご了承くださいますようお願い申し上げます。

2025年

2025年

2025年

1月31日金
2月 1日土
2月 7日金

30分でわかる、はじめてのホールディングス化

ホールディングス化を進める前に
知っておくべき3つのポイント

事後ガイダンス

まとめ講座

ホールディングス化を検討されている経営者向けに
基礎的な内容をコンパクトに30分で解説します。

ホールディングス化を進める前に知っておくべきポイントをお伝えします。
事前にポイントを把握しておくことで、意思決定や実行をスムーズに進めることができるよう解説します。

船井総合研究所でご提案している
ホールディングス化実行支援の内容を説明します。

本日のセミナーでお伝えしたかったことをお話いたします。

株式会社船井総合研究所 IPO支援室 IPO支援ユニット マネージャー 前田 宣彦

株式会社船井総合研究所 IPO支援室 J-Adviserユニット シニアコンサルタント 坂口 孝幸

株式会社船井総合研究所 IPO支援室 J-Adviserユニット 作田 隆太朗

株式会社船井総合研究所 IPO支援室 マネージング・ディレクター 宮井 秀卓

★



主なホールディングス化の手法

株式移転

ホールディングス会社の機能

経
営
戦
略

ガ
バ
ナ
ン
ス

経営戦略・ガバナンスの観点でのメリット

HD化体制移行前

株主
≒全社社長

人事
（採用・評価・人財開発）
総務・財務経理 等

人事（採用・評価・人財開
発）総務・財務経理・広報・
広告・新規事業・経営企画
法務コンプラ 等

HD化体制移行後

HD化体制移行前 HD化体制移行後

株主A
（オーナー）

株主B
（オーナー）

A社

A社社長

人事 経費

財務 投資判断

B社

A社 B社

A社 B社

HD化により、経営戦略×事業戦略をしっかり策定できる体制に移行することができる

HD会社と子会社で、「意思決定」と「業務執行」を分離させることができる

将来の役員候補者や後継者などの幹部人材へ権限移譲することで、経営者マインドを醸成させることができる

経営戦略 HD

HD

事業戦略

財務の観点でのメリット

経営戦略

事業戦略

意思決定

A社 B社

HD社長

事業会社社長 事業会社社長

業務執行

品質向上・
機能付加

A事業部長 B事業部長

損益・収支 損益・収支

HD

権限移譲

財務 投資判断

A社
人事

（配置・評価等）

損益・収支

経費

投資判断

B社
人事

（配置・評価等）

損益・収支

経費

投資判断

グループ運営

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/122950
お申込み方法

右記のQRコードを読み取りいただき、セミナーページよりお申込みください。

セミナー
お申込みは
コチラ

▲

セミナー情報を当社ホームページからもご覧いただけます！

・自社の100%親会社となる会社を新設し、
　自社の株主が持つ株式と新設した親会社の株式とを交換
・新設された親会社がホールディングス会社となる
・自社の事業はそのままに、ホールディングス会社のみを
　作りたい場合に利用される

会社分割
・新設した子会社または別会社に自社の事業の全部
　または一部を切り出して移転させる
・自社の法人格と株主構成はそのままに、
　ホールディングス会社として機能する
・ホールディングス化の前後を問わず、
　自社の事業を複数の会社に分割して経営したい会社で利用される

グループ組織体制を構築するためには
ホールディングス会社の機能を考えることが重要です

詳細はセミナーにて
ご紹介いたします！

コーポレートセクター機能

グループ戦略
企画・推進機能

グループ
コントロール機能

サービスセンター機能

専門サービス
提供機能

オペレーション
提供機能

コンプライアンス
社会的責任遂行機能


