


閑散期に左右されない第2の柱づくり。
技術力勝負で「価格競争」にならない!
こんなお悩みを抱えていませんか？
公共工事の閑散期
に仕事がなく

職人が遊んでいる

公共工事の
入札不落が不安...

ゼネコンを頂点とした
多重下請け構造を
抜け出したい...

人手不足で
採用が進まない...
採用しても定着しない

1
民間工事の需要は

右肩上がり! 2 3

老朽化した施設の修繕需要や物流施設
の増加が後押しになり、民間工事高が
年々上昇してきています!公共工事は財政
悪化や人口減少の影響で縮小の見通し。

ゼネコンを経由しないか

ら価格競争にならない!

中間マージンが発生しないため、価格競争
になりづらく、エンドユーザーにも喜ばれる!
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取り組んでいる会社の

成功事例が聞ける!

既に取り組んでいる会社の成功＆失敗事
例が聞けるので、すぐに取り組める!誰でも
活躍できるような環境整備が成功の近道!

デジタルが加速している
からこそ価値が高まってい
る紙媒体販促の仕方!

24時間新規案件獲
得に向けて営業してく
れるホームページ!

元職人でも営業がで
きるようになる営業手
法!従業員満足度が
高まり、社員定着や採
用活動も円滑に!

ご参加
特典①

ご参加
特典②

無料
オンライン
相談

舗装業界に従事されている会社の経営課題は他
の業界にはない特殊なものが多数あります。これから
の経営方針を考えていくきっかけにしていただけまし
たら幸いです。

公共工事の今後 人手不足対策

原価高騰の傾向 人材定着の戦略




