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毎年行う学校訪問やガイダンスなど、変わらず積み
重ねる採用活動と、出会いのきっかけを大きく変え
るSNSの活用！変化に対応して採用に繋げる成功サ
ロンの投稿をご紹介！コピーライターも活用してい
るペルソナから設計する文章作成手法も公開！

美容学生に直接インタビューして、彼ら彼女ら
が現在何を求めて就職活動をしているのか？を
リアル調査！そこから見えてきた、これからの
採用基準とSNSを使った採用に繋がるPR方法を
大公開！年間を通して行う投稿と、シーズン中
に行うべき発信内容など詳細にご紹介します。

年間たった3回の美容学校訪問で学校との関係が驚
くほど親密になる関係構築方法や営業手法をご紹介。
1店舗でご夫婦2人でスタートしたサロンでも、新卒
採用をして、3年目で新卒を3名採用、2店舗になっ
た新卒採用成功事例などもご紹介！

これだけは押さえておきたい！新卒採用をするサ
ロンが作っておくべき待遇と教育制度。また、数
字に落としこんだ採用計画と年間スケジュールを
ご紹介。コンサルティング会社が調査、蓄積して
いる情報を大公開いたします。

美容学校との関係 × 最新SNS活用 ＝ 新卒採用の成功法！

1店舗サロンでも簡単に採用できる4つのポイントを大公開！
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・新卒採用では必須の数値計画を解説を交えて詳細にご説明！
・学生向けガイダンスで自社の魅力を2倍魅力的に伝える事例公開！
・学生向けガイダンスで話すべき効果的な内容と手順！
・ガイダンスでよくある質問への回答集公開！
・選ばれるサロンになるための面接手順と方法！
・サロン見学で心をつかむための見学テクニックを公開！

特別ゲスト講師

茨城県でサロン8店舗とエステ
やヘッドスパ専門店を運営。
独自の教育カリキュラムであ
る「エルベアカデミー」を発
足し、美容学生を中心に新卒
採用に力を入れている。年間3
回以上の学校訪問を行い、毎
年新卒を採用している。

常務取締役 高久征大 氏
有限会社エルベインターナショナル
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