
UP億円
警備員数500名超え！
静岡県内大手警備会社の戦略とは？

株式会社修明　取締役副社長

小林 龍介氏

年間150名採用して業績150％成長！
東京の雄が語る経営戦略！

株式会社エスピトーム　代表取締役

塩澤 孝太郎氏特別ゲスト講師

全国の警備会社で成功事例連発！

150
たった１年で人も売上も急拡大している

企業を一部公開！

E-mail seminar271@funaisoken.co.jp TEL 0120-964-000 （平日9:30～17:30）

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。 ※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。

お申込み方法

【PCからのお申込み】

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/117747

船井総研ホームページ（https://www.funaisoken.co.jp）の

右上検索窓に「117747」をご入力し検索ください。

【QRコードからのお申込み】   

右記QRコードからお申込みください。   
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3
できた方法を教えます！！

２号警備会社でも平均年齢65歳の

▶詳細は中面へ

C社

年間600名応募
120名採用を実現！

脅威の150 ％成長
年間800名応募

150 名採用を実現！

年間400 名応募
79名採用

万博も控える大阪府で

640名応募
65採用を実現！

297名応募
48名採用を実現！

1からの新規参入で
年商1.5億円！
警備員数50名！
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東京都
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株式会社修明

大阪府
C社

広告費約100万円で
128名応募を実現！

��兵庫県
C社

鹿児島県
C社

��佐賀県
C社

東京都
株式会社辰巳

年商0億
▶1.5億

年商5億▶8億

静岡県
株式会社エスピトーム
1年で年商1億円UP

365名応募
73名採用を実現！

��大分県
株式会社ケイビス

今全国で規模を拡大し続けている
警備会社の共通点をセミナーで大公開！
今全国で規模を拡大し続けている
警備会社の共通点をセミナーで大公開！

株式会社 修明
取締役副社長　
小林 龍介氏

新規参入なのに
１年で32名採用

年商5500万円超え！

売上を

2号警備業界で伸び続ける2大ゲスト登壇決定！

して

特

別ゲスト講

師

応募が来すぎて
大変でした・・・

実は3分の1の警備会社が倒産の危機！警備会社向け時流予測 お問い合わせNo.S117747

主
　
催

株式会社船井総合研究所 

〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル

全日程とも内容は同じです。ご都合のよい日程を以下よりお選びください。

2024年
東 京

9月7日(土)
14:30～17:30（受付開始：開始時間30分前～）

当社ホームページからお申し込みいただけます。（船井総研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）右上検索窓に「お問い合わせNo.」を入力ください。）117747

船井総研グループ 東京本社
サステナグローススクエア TOKYO(八重洲)

2024年
大阪

9月24日(火)
14:30～17:30（受付開始：開始時間30分前～）
船井総合研究所 大阪本社



Chat GPTに役割を与える

実行して欲しい内容の指示を出す

実行内容におけるルールを決める

必要になる情報を提供する

アウトプットのイメージを伝える

売上が停滞している警備会社の
5つの共通点

紹介、選考、採用、定着の4段階でそれぞれ
紹介インセンティブを支給すると紹介しやすい環境に！

たった1年で150名採用で業績150％UP！？

【
高
卒
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会社の生き残りを賭けた「警備員倍増計画」の全貌を解説！！

東京都台東区で、学習塾事業、シニア事業、警備事業といった事業を
展開している。2号警備業における現場数の不安定化による影響を
大きく受けたが、営業改革・WEB採用への切り替えで、800応募
150名採用を実現。150％成長と驚異的な売上拡大を遂げた。現在
は【身元保証事業】【老人ホーム紹介事業】等、自社の隊員の老後の
フォローの為の事業も始め黒字化を達成。更なる飛躍の為、警備業
専門の人材紹介事業も開始し、初月から黒字化に成功している。半
年にして月商900万円に到達。年商は１年目にして約1億円を達成

株式会社修明　取締役副社長 小林 龍介 氏

3つの

外国人採用

SNS採用 新卒採用

AI採用

リファラル採用

ワークシェア型０円採用

求人配信
プラットフォーム 多くのユーザーに訴求できる 他媒体に自動掲載されるから

求人選定の必要なし!!

転職サイトにお金をかけたけど微妙だった…
今使うべき媒体はこれだ!!

年間150名採用を実現した
媒体活用ノウハウ特別大公開！！

外国人採用が導く
企業の新しい未来をお見せします。

実質0円採用 !?
全警備会社の
求人を独占！？

全国でも数社しかしていない
ワークシェア型0円採用とは？

月間訪問数
3,700万
以上

日本一のユーザー数

生き残るのは
グローバル企業 !?

20・30代からの採用を圧倒的に増やし会社の若返り
を図るSNS採用のすすめ

新時代の採用の答えはSNSにあり!!

採用単価を劇的に下げ、雪だるま式に採用数を増やす！

”社員紹介”で自動採用を実現させる方法とは！？

会社の未来を担う若手採用を実現する
新卒採用のポイントとは!?

人手不足の警備会社こそ行うべき
最先端の採用活動の形

　超効果的な手法
Facebookで

外国人向け求人を
英語で作成

外国人就職
コミュニティ

アカウントに参加
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□✓学校訪問を年3回

□✓ポスターを必ず持参

□✓OBOGを連れて訪問！

人事に紹介 人事が選考 採用 定着

������円 ������円 ������円 ������円

5,000円

年間応募数

420応募 20代

※事例：大京警備保障株式会社様
常識を覆す!?

SNS採用日本一の警備会社の
採用実績事例!!

不人気業界は

ブランディングが命！
その手法をお伝えします。

応募単価業界平均の1/5

AIが自動で作った求人で

求人作成のマニュアル例 参加特典で
「AI自動求人作成マニュアル集」を

応募数2倍に！？応募数2倍に！？
警備員数500名超え！静岡県内で年間400名応募獲得！

静岡県で1号警備～4号警備まで手掛け、総警備員数は500名を超
え、警備業界でもトップ1%に入る規模まで拡大させている敏腕経
営者。営業所数は12か所。積極的に営業所展開を進め、たった5か月
で20名規模の営業所に成長し、成功を収めている。
戦略的な採用活動と、Webマーケティングを駆使し、難関職種であ
る2号警備、かつ静岡県内だけで年間408応募、79採用を実現して
いる。警備会社でも異例の新卒採用にも注力し、毎年安定して採用
に成功している。

エスピトーム株式会社　代表取締役 塩澤 孝太郎 氏

エントリー 採用選考

自社

面接

他社

面
談 不採用

面接

退職

内定 採用

成約（採用）

紹介料
求人サイトB

求人サイトC

求人サイトD
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サイト
A

内定
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年々
増加傾向！

（人）

（年）

日本で働く外国人の割合

応募者の約7割が

倒産の危機を救うのは
若手人財だ!!
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□✓スカウト型採用に

□✓インターンシップで惹きつける

□✓社長が学生を直接くどく！
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え？まだ社長が採用が求人を作っているんですか？
それ、AIがやってくれます。

特別ゲスト講師

役割定義

命令文

成約条件

情報

出力内容

AI活用
マニュアル集

AI活用
マニュアル集

無料プレゼント！無料プレゼント！
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警備会社に忍びよる

1

2

3

とにかく人が採用できない

人さえいれば売上が上がるのに ...

お金をかけても全く応募が来ない ...

4 平均年齢が60歳を超えていて10年後今の会社があるかわからない・・・
5 顧客単価が上がっているから売上はキープできているが、5年後も同じことができているかが不安

刻
と々

    

迫
る

『でも、なんとかなるんじゃない？』と思っていませんか？

崖っぷち警備会社の命運をわける7つの解決策とは？
3社に1社が倒産の危機！！3社に1社が倒産の危機！！このままだと

有効求人倍率
全業種の 1.2倍 有効求人倍率

保安職業の 7.5倍

隊員数20名以下の警備会社は50％超!?
増加し続ける零細警備企業….

全業界と警備業界の求人倍率の比較
警備業界は全業界の7倍採用が
難しい！さらに求人倍率は
年々悪化の一途を辿る

警備業の社員数別企業割合 警備業の年齢構成比

0
30歳未満 70歳以上

5

10

15

20

25
(%)

30～39 40～49 50～59 60～64 65～69
（年齢）

10% 10%

15%
19% 19%

13% 14%

45％が60代以上！
このまま採用できないと

会社そのものが高齢化の危機

社数（社）（単位：円） 構成比（％） 警備員数 1号 2号 3号 4号（人）

※●主業務（傾向評価）

3出典：警視庁 『令和２年における警備業の概況』

51

80

1,095

926

1,274

1,190

1,837

3,624-0.3億
0.3-0.6億
0.6-1億
1-1.5億
1.5-3億
3-16億

16-30億
30億- 0.5

0.8

10.8

9.2

12.6

11.8

18.5

35.8

1,000-

500-999

50-99

100-499

30-49

20-29

10-19

1-9

Annual
Revenue

Consulting Services for the Entry into
the Traffic Direction and Security Contracting Industry

規模別会社分布3

年間売上 /隊員
＝300-400万円

何もしなくても、

求人配信プラットフォーム



セミナー内容講　座

第　講座11
実は3分の1の警備会社が倒産の危機！今、警備業界で起きている危機とは
警備会社の3分の1が倒産の危機に見舞われている現在。そのような警備業界で起きている危機と業界を取り
巻く最新時流をお伝えします。

主に・警備・ビルメンテナンス業界における中途採用コンサルティングを提供している。特にWEBマーケティングを活用した
中途採用コンサルティングを得意としている。更に、中途採用だけでなく、新卒採用にも精通している。

株式会社船井総合研究所
ワークエンゲージメント支援部　警備チーム　リーダー　森 海人

第　講座55 これからの繁忙期で取り組んでほしいこと
これから繁忙期を迎える警備業界企業の業績を左右する繁忙期に取り組んでほしいことをお伝えします。

第　講座22
今伸びている警備会社の経営戦略の共通点とは
多くの会社が倒産の危機に見舞われている中でも業績を伸ばし続けている会社の経営戦略の共通点とたった
一つのポイントをお伝えします。

新卒で船井総研に入社後、採用・育成・評価のコンサルティングに従事し、幅広い業界でWEB活用による人材育成の支援を
行っている。

株式会社船井総合研究所
HRストラテジー支援部　人財開発チーム　リーダー　藤井 蓮

第　講座33
30名の警備会社でも、年間100名以上を採用できる！採用手法とは
警備業界の有効求人倍率は7.45倍、採用が難しい警備業界。
そのような中、30名の警備会社が年間100名以上の採用を実現した採用手法を大公開！

新卒で船井総研に入社後、中途採用での即時成果出しを得意とし、様々な業界で事例を持つ。特にWebマーケティングを活
用した中途採用をメインとしており、低単価での採用実績も多数ある。

株式会社船井総合研究所
HRストラテジー支援部　人財開発チーム　阿部 峻介　

第　講座44
従業員200名・500名の経営者が登壇！上位10％以上の企業が語る
経営戦略とは
従業員200名、従業員500名を抱える2つの警備業界の上位10％の企業が語る経営戦略を大公開！

静岡県で1号警備から4号警備まで手掛け、総警備員数は500名を超える。最近では、大阪府にも新規営業所を開設し、たっ
た5か月で20名規模の営業所に成長し、成功を収めている。

エスピトーム株式会社　代表取締役　塩澤 孝太郎氏

東京都台東区にて学習塾事業、警備事業といった事業を展開。コロナ当初、2号警備業現場数の不安定化による売上減少の
影響を大きく受けたが、驚異的な売上拡大を遂げた。現在は身元保証事業、老人ホーム紹介事業等、自社隊員の老後のフォ
ローのための事業も始め、多角的な事業運営を行っている。

株式会社修明　取締役副社長　小林 龍介氏

特別ゲスト
講師

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場はマイページにてご確認ください。また最少催行人数
に満たない場合、中止させていただくことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねま
すので、ご了承ください。

実は3分の1の警備会社が倒産の危機！

警備会社向け時流予測

9月7日(土)
全日程とも内容は同じです。ご都合のよい日程を以下よりお選びください。

14：30～17：30
（受付開始：開始時間30分前～）

税抜 （税込） /１名様30,000円 33,000
（税込） /１名様26,400

円

円税抜24,000円

2024年東
京

会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン
（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込みに適用となります。 

※【2024年4月1日】より八重洲に移転いたしました。ご来場の際はご注意ください。

会場/船井総研グループ 東京本社 サステナグローススクエア TOKYO
9月24日(火) 13：00～16：00（受付開始：開始時間30分前～）2024年大

阪 会場/株式会社船井総合研究所　大阪本社

銀行振込み 開催日6日前まで

クレジットカード 開催日4日前まで
※祝日や連休により変動する場合もございます

お申込み期日

〒104-0028　東京都中央区八重洲二丁目2番1号　東京ミッドタウン八重洲　八重洲セントラルタワー35階
[JR「東京」駅　地下直結（八重洲地下街経由）、東京メトロ丸の内線「東京」駅　地下直結（八重洲地下街経由）]

〒541-0041　大阪市中央区北浜4-4-10　船井総研大阪本社ビル
［地下鉄御堂筋線 「淀屋橋駅」⑩番出口より徒歩2分］

株式会社船井総合研究所
ワークエンゲージメント支援部　警備チーム　リーダー　森 海人

E-mail seminar271@funaisoken.co.jp TEL 0120-964-000 （平日9:30～17:30）

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。 ※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。

お申込み方法

【PCからのお申込み】

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/117747

船井総研ホームページ（https://www.funaisoken.co.jp）の

右上検索窓に「117747」をご入力し検索ください。

【QRコードからのお申込み】   

右記QRコードからお申込みください。   
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