


今後、事務所が勝ち残れるかは社労士活用にかかっている…！

Question1

士
業
・労
務
の
業
界
を
ど

の
よ
う
に
見
て
い
ま
す
で

し
ょ
う
か
？

日
本
全
体
を
「
日
本
株
式
会
社
」

と1

つ
の
会
社
で
見
た
と
き
に
、
今

は
人
事
部
が
崩
壊
し
て
い
る
状
態

だ
と
思
い
ま
す
。
特
に
コ
ロ
ナ
禍
に

よ
り
、
在
宅
勤
務
の
推
進
等
、
働
き

方
が
大
き
く
変
わ
り
ま
し
た
。

も
と
も
と
日
本
の
人
事
部
・
労
務

分
野
は
、
会
計
・経
理
分
野
と
比
較

し
て
志
望
さ
れ
る
仕
事
内
容
で
は

な
い
も
の
で
す
。
（
弊
社
の
新
卒
採

用
を
し
て
い
て
も
、
経
理
志
望
は

い
て
も
労
務
志
望
は
な
か
な
か
い

ま
せ
ん
）一
方
で
会
社
経
営
に
お

い
て
重
要
な
仕
事
で
あ
っ
た
、
そ
の

た
め
、
人
事
部
＝
出
世
の
構
図
を

作
り
、
人
事
部
へ
配
置
し
て
き
ま

し
た
。
し
か
し
、
今
の
価
値
観
で
は

出
世
を
望
ま
な
い
ケ
ー
ス
も
増
え

て
き
て
お
り
、
ま
た
コ
ロ
ナ
禍
で
の

人
の
流
動
性
も
上
が
り
、
人
事
部

は
退
職
が
相
次
ぐ
よ
う
に
な
っ
て

き
ま
し
た
。
そ
こ
で
選
択
肢
と
し

て
出
て
く
る
の
が
ア
ウ
ト
ソ
ー
ス

で
す
。
そ
の
た
め
、
人
事
・労
務
分

野
は
コ
ロ
ナ
禍
を
経
て
、
ニ
ー
ズ
が

爆
発
的
に
伸
び
て
い
る
、
実
際
に

お
客
様
と
接
し
て
い
て
ヒ
シ
ヒ
シ

と
感
じ
ま
す
。

Question2

労
務
分
野
へ
参
入
し
て

実
際
ど
う
で
し
ょ
う
か
？

Question3

税
理
士
が
社
労
士
に
参
入

す
る
上
で
課
題
と
な
る

部
分
は
？

Question4

ど
の
よ
う
に
業
務
処
理
体

制
を
構
築
す
る
の
か
？

Question5

社
労
士
か
ら
会
計
へ
の
シ

ナ
ジ
ー
は
あ
り
ま
す
で

し
ょ
う
か
？

税理士法人 Ｂｒｉｃｋｓ＆ＵＫ
代表社員 梶浦 潮 氏

創業18年で1,100人規模、顧問契約数は3,400社を超え、東京・名古屋・バ
ンコクを拠点に企業の経営支援を行うBricks&UKグループ代表。愛知県常
滑市出身。慶応義塾大学卒業後、名古屋鉄道株式会社へを経て、アーサー
アンダーセンへ経営コンサルタントとして入社。大手上場鉄道会社や電力
会社の実績を残した後、税理士資格を取得。単なる会計・税務に関する代
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経営のプロフェッショナル。クライアントファーストをミッションに事業
経営者を支援している。

実
際
、
ニ
ー
ズ
に
応
じ
て
参
入
し

て
み
て
苦
労
も
多
く
し
て
お
り
ま

す
が
（Q

3

以
降
で
回
答
）、
良
か
っ

た
と
思
い
ま
す
。
今
、
成
長
率
で
見

る
と
、
会
計
の
部
門
よ
り
も
労
務

の
部
門
の
方
が
高
い
で
す
。Q

1

の

通
り
、
ニ
ー
ズ
が
か
な
り
あ
る
こ

と
も
感
じ
て
お
り
、
そ
こ
へ
の
人

員
・
シ
ス
テ
ム
開
発
の
投
資
を
し
っ

か
り
し
た
か
ら
こ
そ
、
時
流
に
乗

れ
て
、
人
員
も3

年
前
の2

5

人
か

ら9
0

人
と
大
き
く
伸
ば
せ
て
お

り
ま
す
。
私
（＝
梶
浦
代
表
）
は
社

労
士
資
格
が
あ
る
わ
け
で
も
、
労

務
の
細
か
い
こ
と
ま
で
わ
か
る
わ

け
で
も
な
い
の
で
、
現
場
の
四
宮

が
か
な
り
奮
闘
し
て
く
れ
て
い
る

成
果
だ
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。

あ
る
程
度
の
規
模
ま
で
来
た
税

理
士
事
務
所
は
労
務
分
野
に
参
入

す
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。
中
途
半

端
に
な
っ
て
し
ま
う
と
、
税
理
士
の

方
が
社
労
士
よ
り
生
産
性
や
売
上

を
作
る
側
、
社
労
士
は
そ
れ
を
受

け
る
側
と
な
り
が
ち
で
す
。

B
ric
k
s

の
現
状
を
伝
え
る
と
、

生
産
性
は
今
は
会
計
の
方
が
労
務

よ
り
も
高
い
で
す
。
し
か
し
も
う
す

ぐ
同
じ
く
ら
い
、
い
ず
れ
逆
転
す

る
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

で
は
し
っ
か
り1

つ
の
事
業
と
し

て
成
立
さ
せ
る
に
は
ど
う
す
る
べ

き
か
？
最
大
の
難
関
は
「業
務
処

理
体
制
」で
す
。
会
計
の
仕
訳
は
会

社
毎
で
異
な
る
点
は
少
な
い
で
す

が
、
給
与
計
算
は

各
社
で
ル
ー
ル
や
帳

票
が
バ
ラ
バ
ラ
で

す
。
だ
か
ら
業
務
設

計
が
し
に
く
い
。
そ

の
た
め
、
社
労
士
は

組
織
化
・拡
大
が
し

に
く
く
、
会
計
と
比

較
し
て
小
規
模
の

事
務
所
が
多
い
傾

向
に
つ
な
が
っ
て
い

る
と
思
い
ま
す
。

Q
3

で
述
べ
た
難
し
い
業
務
処
理

体
制
で
す
が
、B

ric
k
s

で
は
そ
れ

を
乗
り
越
え
た
か
ら
こ
そ
の
今
が

あ
り
ま
す
。
手
続
き
と
給
与
計
算

を
分
け
て
考
え
、
手
続
き
は
業
務

標
準
化
（統
一
化
）が
で
き
る
の
で

会
計
と
同
様
に
進
め
ま
し
た
。

一
方
、
各
社
で
異
な
る
給
与
計
算

は
、
標
準
化
で
は
な
く
、
各
社
で
の

手
順
書
を0

か
ら1

つ1

つ
作
成
し

ま
し
た
。
手
順
書
を
見
れ
ば
誰
で

も
で
き
る
と
い
う
レ
ベ
ル
感
が
ポ

イ
ン
ト
で
す
。
そ
う
す
れ
ば
未
経

験
者
で
も
で
き
る
の
で
、
採
用
・退

職
が
怖
く
な
い
で
す
。

手
順
書
を
き
ち
ん
と
実
態
に

沿
っ
て
修
正
を
重
ね
ら
れ
る
か
？

が
形
骸
化
さ
せ
な
い
鍵
で
す
。
毎

月
の
給
与
計
算
時
に
、
手
順
書
に

従
っ
て
で
き
な
い
部
分
・異
な
る
部

分
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
エ
ラ
ー
を
必
ず

修
正
す
る
よ
う
に
実
施
し
て
お
り

ま
す
。
こ
の
チ
ェ
ッ
ク
も
含
め
て
タ

ス
ク
管
理
・進
捗
管
理
も
シ
ス
テ
ム

で
行
っ
て
い
る
た
め
、
抜
け
漏
れ
な

く
、
納
期
も
守
れ
て
、
品
質
維
持
を

す
る
こ
と
が
で
き
る
、
そ
う
い
う

状
態
を
作
り
出
せ
て
お
り
ま
す
。

一
般
的
に
社
労
士
は
税
理
士
か

ら
仕
事
を
紹
介
し
て
も
ら
う
、
受

け
身
の
イ
メ
ー
ジ
を
持
っ
て
い
る

方
が
多
い
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、

社
労
士
き
っ
か
け
で
の
付
き
合
い

か
ら
信
頼
を
得
て
後
か
ら
税
理
士

の
変
更
（社
労
士→

税
務
へ
の
紹

介
）が
発
生
し
て
お
り
ま
す
。
社
労

士
の
顧
客
獲
得
は
、
①
税
務
か
ら

の
紹
介
、
②H

P

か
ら
の
問
い
合
わ

せ
で
す
。
こ
の
②
のH

P

は
給
与
計

算
か
ら
入
る
こ
と
か
ら
、
比
較
的

規
模
の
あ
る
層
か
ら
の
引
き
合
い

が
多
い
で
す
。
そ
の
た
め
、
労
務
の

方
が
単
価
が
高
く
な
る
、
労
務
か

ら
の
紹
介
案
件
は
会
計
に
と
っ
て

高
い
顧
客
層
と
な
る
ケ
ー
ス
も
多

い
で
す
。

つ
ま
り
、
税
理
士
と
社
労
士
の
ど

ち
ら
側
が
川
上
に
い
る
と
い
う
わ

け
で
な
く
、
規
模
の
あ
る
事
務
所

へ
依
頼
し
た
い
と
い
う
ニ
ー
ズ
に

対
応
す
る
に
は
会
計
も
社
労
士
も

関
係
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
税

理
士
事
務
所
に
社
労
士
事
務
所
を

プ
ラ
ス
す
る
と
い
う
ニ
ュ
ア
ン
ス
よ

り
も
、
「総
合
事
務
所
」と
し
て
ど

こ
か
ら
で
も
フ
ッ
ク
に
な
る
、
そ
の

よ
う
に
認
識
を
変
え
て
い
く
こ
と

が
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。
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成長市場
注目すべきは

「社労士部門」です。

労務アウトソース市場は拡大中生産性も税理士と大きく変わらない

社
労
士
付
加
を
考
え
て
い
ら
っ
し
ゃ
る
税

理
士
の
先
生
方
に
ま
ず
、
社
労
士
業
界
に
つ

い
て
お
伝
え
し
ま
す
。

労
務
の
ア
ウ
ト
ソ
ー
ス
分
野
の
市
場
は
成

長
市
場
と
い
え
ま
す
。
成
長
市
場
と
言
え
る

理
由
の1

つ
は
、
テ
レ
ビ
・新
聞
で
報
道
さ
れ

て
い
る
通
り
、
日
本
の
労
働
生
産
人
口
の
減

少
や
そ
れ
に
伴
う
採
用
難
の
状
況
で
あ
る

た
め
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
の
ニ
ー
ズ
は
、

日
々
拡
大
し
て
お
り
ま
す
。
税
理
士
事
務
所

で
い
う
経
理
コ
ン
サ
ル
市
場
と
同
様
、
企
業

の
経
理
部
門
の
退
職
リ
ス
ク
・ミ
ス
や
情
報

漏
洩
リ
ス
ク
、
そ
こ
か
ら
伴
う
採
用
難
は
人

事
・労
務
部
門
も
同
様
で
す
。
も
う1

つ
の
視

点
か
ら
み
る
と
、
給
与
計
算
代
行
会
社
の
近

年
の
急
成
長
で
す
。
日
本
最
大
級
の
給
与
計

算
会
社
を
み
て
も
、
こ
こ5

年
で
の
売
上
成

長
が
１
．
３
～
１
．
６
倍
で
成
長
し
て
お
り
、

船
井
総
合
研
究
所
の
会
員
と
い
う
条
件
を
同

一
で
見
た
と
き
の
税
理
士
の
研
究
会
会
員
の

一
人
当
た
り
の
年
間
売
上
の
平
均
は

１
，
１
０
０
万
円
前
後
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
一

方
、
社
労
士
の
研
究
会
会
員
の
平
均
は
、
９
２

１
万
円
と
な
っ
て
お
り
、
そ
こ
ま
で
差
が
な
い

状
況
で
す
。
（計
算
方
法
は
年
間
事
務
所
の
総

売
上

人
数
（
正
社
員
＋
パ
ー
ト
０
．
５
人
）
で

計
算
）

ま
た
、
時
間
当
た
り
生
産
性
の
結
果
に
つ
い

て
も
、
税
理
士
も
社
労
士
も
６
，
０
０
０
円
台

後
半
と
な
っ
て
お
り
、
一
時
期

言
わ
れ
て
い
た
５
，
０
０
０
円

基
準
か
ら
生
産
性
を
上
げ
て
い

る
事
務
所
が
多
い
結
果
と
な
り

ま
し
た
。

「繁
忙
月
の
」と
限
定
で
集
計

し
た
月
の
残
業
時
間
も
、

２
５
時
間
前
後
と
こ
こ
も
税

理
士
・社
労
士
で
差
が
ほ
ぼ
な

い
と
い
う
結
果
で
し
た
。

総
じ
て
、
大
き
く
生
産
性
と

い
う
部
分
で
税
理
士
と
社
労

士
で
大
き
な
差
は
な
く
、
梶

浦
先
生
が
仰
っ
て
い
る
よ
う
に

労
務
部
門
が
逆
転
し
て
い
く

流
れ
も
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま

す
。
（下
図
）

シナジーが
ある業界

ま
た
ど
の
よ
う
な
業
務
で
売
上
を
作
っ
て
い
る

か
？
と
い
う
と
こ
ろ
も
気
に
さ
れ
る
税
理
士
先
生
方

も
多
い
か
と
思
い
ま
す
。
左
上
図
が
そ
の
円
グ
ラ
フ

で
す
。
給
与
計
算
・手
続
き
が
売
上
の6

割
以
上
を
占

め
る
状
況
で
す
。
つ
ま
り
、
こ
こ
の
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン

グ
ニ
ー
ズ
の
部
分
を
い
か
に
生
産
性
を
高
く
、
シ
ス

テ
マ
チ
ッ
ク
に
で
き
る
か
？
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
残
り

の4

割
部
分
は
助
成
金
や
ス
ポ
ッ
ト
・相
談
業
務
（コ

ン
サ
ル
等
）の
た
め
、
新
商
品
開
発
を
行
い
、
事
務
所

の
特
色
・付
加
価
値
を
作
る
の
も1

つ
の
戦
略
に
な
り

ま
す
。

で
は
社
労
士
の
代
表
と
な
る
方
は
ど
の
く
ら
い
ま

で
実
務
に
入
り
込
ん
で
い
る
の
か
？
と
い
う
と
、
ラ

イ
ン
は
だ
い
た
い
売
上1

億
円
で
す
。
（
左
下
図
）ア
ウ

ト
ソ
ー
ス
業
務
を
早
く
現
場
に
業
務
移
譲
で
き
る

か
？
が
規
模
拡
大
を
し

て
い
く
上
で
の
ポ
イ
ン

ト
に
な
り
ま
す
。

÷

高生産性

労
務
、
中
で
も
給
与
計
算
会
社
市
場
は
拡
大
し
て

い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

ま
た
、
社
労
士
事
務
所
数
は
増
え
て
い
る
中
、

ご
存
じ
の
通
り
中
小
企
業
の
数
は
減
少
し
て
い

る
の
で
、
成
長
市
場
と
は
い
え
法
人
顧
問
を
獲

得
し
て
い
く
に
は
競
争
力
を
上
げ
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。
労
務
顧
問
も
税
務
顧
問
と
あ
ま
り

変
わ
ら
な
い
解
約
率
（中
央
値
２
．
９
％
（船
井
総
合

研
究
所
社
労
士
事
務
所
経
営
研
究
会
会
員
数
値
よ
り
）
）で
す
。

ま
ず
は
新
規
開
拓
か
ら
し
っ
か
り
獲
得
し
て
い
き

た
い
と
こ
ろ
で
す
。

そ
し
て
、
社
労
士
事
務
所
へ
新
規
獲
得
の
経
緯

を
伺
う
と
、
社
労
士
の
委
託
替
え
も
あ
る
と
こ
ろ

か
ら
、
商
品
力
・差
別
化
力
を
磨
き
こ
む
必
要
も

あ
り
ま
す
。

続
い
て
部
門
化
し
て
い
く
上
で
重
要
と
な
る
生

産
性
等
に
つ
い
て
も
解
説
い
た
し
ま
す
。



社
労
士
付
加

モ
デ
ル
で

【徹底解剖】ビジネスモデル大公開

株式会社船井総合研究所
士業支援部 マネージャー

塩見菜緒

シナジーを最大化したい

私自身、税理士事務所・社労士事務所を見てきて、うまくシナジーを
生かせている事務所とそうでない事務所を見てきました。何が違う
のだろう？と思っていたのですが、今回の税理士法人Bricks&UK
を見て、それを言語化することができました。商品定義をする、料金
を細かく設定する、誰でもできる業務処理体制を作る、ダイレクト
マーケティングに力を入れる等、社労士業務をうまく軌道に乗せるこ
とは、ひいては税理士業務にも通じるところがあります。是非この機
会をご活用いただけましたら幸いです。

成
功
す
る

4

つ
の
ポ
イ
ン
ト

梶浦先生・四宮先生のお話をご覧いただき、やっぱり社労士部隊を成長
させたい、新たに社労士事務所を併設させたいと思っていただいてる方
も多いと思います。流れが来ている今、是非向き合ってほしい分野です。
しかし事業化のステップをしっかり踏まないと、現状から変化できない、
成長性のある部門にならない等の壁もありますので、整理もかねて4つ
のポイントでご説明たします。

社労士の生産性は実は高い

「社
労
士
は
生
産
性
も

単
価
も
低
い…

」

•
会
計
の
顧
問
先
か
ら
追
加
依
頼
を
受
け

て
会
計
側
の
言
い
値
で
決
ま
る
か
ら
、

単
価
が
安
い

•

代
行
業
務
も
多
い

「高
い
生
産
性
の
カ
ギ
は
、

商
品
設
計
と
料
金
体
系
」

•

食
べ
放
題
プ
ラ
ン
に
な
ら
な
い
よ
う
に

商
品
定
義
が
で
き
る
か
？

•
1

つ1

つ
の
業
務
に
対
す
る
細
か
い
料
金

表
の
作
成
が
ポ
イ
ン
ト

ミスをしない・させない業務設計

「チ
ェ
ッ
ク
体
制
強
化
で

ミ
ス
を
防
ぐ
」

•

徹
底
的
な
生
産
管
理
で
個
社
ご
と
の

給
与
計
算
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
標
準
化

す
る

•

業
務
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成
・
保
全
を
ル
ー

ル
化
す
る

「給
与
計
算
は
ミ
ス
が
怖
い…

」

•

給
与
計
算
業
務
は
ミ
ス
が
多
い
イ
メ
ー

ジ

•

ミ
ス
す
る
と
死
活
問
題
に
発
展
し
が
ち

労務未経験者でもできる仕組み

「業
務
特
性
上
、
経
験
者

採
用
じ
ゃ
な
い
と…

」

•

手
続
き
業
務
も
給
与
計
算
業
務

も
熟
練
さ
が
必
要

•

経
験
者
採
用
は
今
の
採
用
市
場

だ
と
か
な
り
難
航
す
る
か
ら
業

務
を
受
け
ら
れ
な
い

「
誰
で
も
で
き
る

マ
ニ
ュ
ア
ル
作
り
」

•

属
人
性
を
徹
底
的
に
排
除
し
て

誰
で
も
見
れ
ば
で
き
る
マ
ニ
ュ

ア
ル
を
作
成
す
る

•

そ
う
す
る
と
未
経
験
で
も
即
戦

力
化
で
き
、
採
用
に
困
ら
な
い

社労士→税理士の送客も

「１
０
０
名
企
業
の
紹
介

は
社
労
士
か
ら
発
生
」

•

確
か
に
税
理
士
か
ら
の
紹
介
が

多
い
の
は
事
実

•

一
方
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
ス
ニ
ー
ズ
の

引
き
合
い
が
取
れ
る
た
め
、
規

模
の
大
き
い
客
層
と
の
接
点
構

築
に
寄
与
し
、
将
来
的
な
税
理

士
変
更
を
生
み
出
せ
る

「税
理
士
か
ら
の

紹
介
の
み
で
は
？
」

•

社
労
士
は
税
理
士
か
ら
の
紹
介

が
ほ
と
ん
ど
だ
か
ら
社
労
士
付

加
し
た
と
こ
ろ
で
新
規
客
に
は

出
会
え
な
い

•

社
労
士→

会
計
の
送
客
は
な
い

赤字と黄色の
タイトルがず
れていないか



社労士部門を戦略的に機能させる方法がわかる！

スケジュール

今注目の社労士業界とは？

第1講座
・社労士業界の時流
・社労士事務所の生産性や顧問単価
・なぜ今社労士・労務分野に注目するのか

株式会社船井総合研究所 士業支援部 マネージャー塩見 菜緒

第2講座

・なぜ労務に注目しているのか
・3年で25名→90名規模へ。急成長事務所の取り組みとは？

第3講座
・社労士付加を進める上で必要な考え方
・90日で進める人事労務顧問および手続きや給与計算顧問の標準化方法
・安定的で戦略的な紹介獲得、Webによる集客方法、当たるセミナーテーマの公開
・手続きや代行業務をもっと楽に受けれる仕組み、オンボーディングメソッドの解説

本日のまとめ
第4講座

税理士法人Bricks＆UK 代表社員 梶浦 潮氏

社会保険労務士事務所 Bricks&UK 責任者四宮 寛子氏

株式会社船井総合研究所 士業支援部 リーダー 岩本 和真

Bricks流！社労士部門急成長の事例紹介

社労士付加で業績アップ手法大公開!!

・講座内容の振り返り
・明日から取り組むための第一歩

株式会社船井総合研究所 士業支援部 マネージャー塩見 菜緒

お申込みはWebから

右図のQRコードを読みとっていただき
ますとお申込みフォームに繋がります

【お問い合わせ】船井総研セミナー事務局
E-mail：seminar271@funaisoken.co.jp
TEL ：0120-964-000（平日9:30～17:30）
※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。

セミナー参加特典
社労士業界専門のコンサルタントによる無料経営相談（60分）

セミナーでノウハウや事例を受講していただくだけではなく、事務所に
落とし込むご相談のお時間まで含めてセミナー参加費用に含まれます。

受講料

※会員価格は、各経営研究会・経営フォーラム、および社長Onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus)へご入会中のお客様のお申込みに適用となります。※諸事情によりやむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場はマイページに
てご確認ください。また最小催行人数に満たない場合、中止にさせていただくことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いは致しかねますので、ご了承ください。※講座内容はすべて同じです。ご都合の良い日時をおひとつお選び
ください。※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研 FAQ」と検索しご確認ください

一般価格 税抜30,000円
（税込33,000円）/1名様

会員価格 税抜24,000円
（税込26,400円）/1名様

1

東
京
会
場

2024年8月5日 月

13:00～16:00（受付開始12:30～）

株式会社船井総合研究所 五反田オフィス

〒141-8527
東京都品川区西五反田６−１２−１
JR五反田駅西口より徒歩15分

2
2024年8月16日 金

13:00～16:00（受付開始12:30～）

株式会社船井総合研究所 大阪本社

〒541‐0041
大阪市中央区北浜４−４−１０ 船井総研大阪本社ビル
地下鉄御堂筋線淀屋橋駅10番出口より徒歩2分

大
阪
会
場

開催日程・場所



今後会計事務所が生き残るための社労士付加モデルの
セミナー開催決定！

今回、2024年8月5日・16日に「【税理士向け】社労士部門立ち上げ・拡大成功事例セ
ミナー」を開催することが決定いたしました。下記はセミナーでもご紹介する社労士付
加モデルに必要なツールの一部を公開いたします。

業務範囲整理表 料金説明資料

オンボーディング資料

給与計算見積書 給与受託覚書 提案資料

セミナーチラシ新商品開発 Web分析



1つでも当てはまる方は是非ご参加ください！

本セミナーでお伝えする内容の一部をご紹介！

社労士事務所を併設しているが、
戦略的に機能できていない…

社労士事務所付加をフックに
グループの生産性を上げていきたい

併設社労士事務所の成功事例を知りたい

今は提携社労士に紹介している労務分野の業務も
将来的にはグループ内で受託できるようになりたい

どうしたら社労士部門を生産性高く、
単価高く成長させることができるか知りたい

まず、本レポートをここまでお読みいただき、誠にありがとうございました。
今回のセミナーでご紹介する内容を一部ご紹介いたします！

１．社労士事務所業界/労務分野の
今と時流

２．今、社労士付加に
力を入れるべき理由

３．労務分野が伸びている理由
４．社労士事務所Bricks＆UKが

3年で3.6倍になれた理由
５．梶浦代表が見る労務分野の

市場性
６．成功する「社労士付加モデル」の

全体像
７．社労士部門の「商品設計」
８．生産性を担保できる「料金設定」
９．全国社労士事務所調査による

料金の相場観
１０．細かい料金表に対応できる

自動見積書

１１．未経験でもできる！
業務マニュアルの作り方

１２．お客様と気持ち良い付き合いの
ためのオンボーディング資料

１３．社労士事務所の
マーケティング手法

１４．社労士事務所がとるべき
Web戦略

１５．頻繁な法改正をチャンスに！
新商品開発方法

１６．高単価のお客様を
獲得できる理由

１７．営業が苦手な業界だからこその
提案営業方法

１8．税理士事務所顧客への
抜け漏れない提案方法

１9．会計事務所の代表が
やるべきこと

２０．社労士事務所の代表が
やるべきこと



◆◆ 税理士事務所向け◆◆

社労士・労務部門の拡大事例・ノウハウ解説

2024年8/5（月）＠東京 8/16（金）@大阪

社労士セミナーシリーズでご好評いただいた

当社の現状としては、職員数45名程、アウトソーシン
グ部門とコンサルティング部門があり（中略）当社に
はまだまだ課題が多いと実感しました。今日教えてい
ただいた内容をもとに、まずは業務の標準化から進め
ていきたいと思います（熊本県・A社労士法人）

具体的な事例を公開していただいて、とても参考にな
りました。通常業務をしていて気づかない点を改めて
知ることができ、有意義な時間となりました（東京都
豊島区・B法人）

高橋先生のお話では、具体的な悩み・問題点からどの
ようなステップを経て今に至ったのか、イメージしや
すく、大変勉強になりました（東京都千代田区・C社
労士法人）

多くの資料を頂き、大変ありがとうございます。顧問
業務とは何か？を自分でももう一度考えてみたいと思
います。また、お客様とも共有できるように頑張りた
いと感じました（新潟県・D社労士法人）

貴重な話をありがとうございました。（中略）先生
の事務所の運営方法が非常に参考になりました。新
入社員が７０万の受注を複数成約はすごいですね
（匿名希望）

社労士の新たなビジネスモデルとしてすばらしいで
す。相当な努力が感じられます。今後のさらなる発
展を願います。大変参考になりました（愛知県・E社
労士法人）


