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コロナで落ちた売上が戻らないし、戻る見込みもない

派遣以外の人材サービス（人材紹介・求人広告）などにチャレンジしたが、
全く上手くいかなかった

派遣スタッフの高齢化が進み、派遣先が限られている
派遣スタッフや派遣先の管理はできるが、
新規営業はできないため、新規事業が立ち上がらない

設備投資が必要な事業はリスクが大きく、やりたくない
人材派遣のように、毎月の売り上げが見える事業しか
興味がない（ストック型・サブスク型のビジネスがしたい）

売上を伸ばそうにも、そもそも人が集まらない

「でも、派遣法で禁止されてるし、
　　　　　警備業って難しいんじゃないの…？」

業績が停滞している派遣会社の7つの共通点

派遣会社がここから業績を伸ばし続ける唯一の方法、それは

派遣に似た「ストック型」の新規事業を始めること
そして、
今こそやるべき
新規事業が交通誘導請負ビジネス交通誘導請負ビジネス

派遣会社が

警備業に抱くよくある3つの

競合人材派遣会社は
まだ気づいていない 交通誘導請負ビジネスの隠された魅力とは→

誤解誤解
派遣法で警備業は禁止されてるし、
そもそもNGでは？

警備員になりたい人なんていないし、
人が集まらないのでは？

人材の質が低いイメージがあるし、
警備員って扱いが難しいでしょ？
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