


オ
ン
ラ
イ
ン
講
座
開
講
に
あ
た
っ
て

苦
労
し
た
点
や
、
や
っ
て
良
か
っ
た

点
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

Question2

Q2
花
岡
氏
　  

２
０
１
７
年
頃
か
ら
ス
ク
ー
ル
業
界
で
は
オ
ン
ラ
イ

ン
講
座
の
事
例
が
出
て
き
て
お
り
、
そ
ろ
そ
ろ
考
え
な
い
と
、

と
い
う
漠
然
と
し
た
想
い
は
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
な
か
で
コ
ロ

ナ
禍
と
な
り
、
「
オ
ン
ラ
イ
ン
コ
ン
テ
ン
ツ
を
制
作
し
な
い
と

会
社
が
潰
れ
る
か
も
し
れ
な
い
」
と
強
い
危
機
感
を
感
じ
、
２

０
２
０
年
４
月
か
ら
検
討
を
開
始
し
て
同
年
１
０
月
に
は
オ
ン

ラ
イ
ン
講
座
を
開
講
し
ま
し
た
。
現
在
は
、
１
４
時
間
を
オ
ン

デ
マ
ン
ド
講
座
・
３
０
時
間
を
ス
ク
ー
リ
ン
グ
、
通
学
コ
ー
ス

と
同
額
の
料
金
に
て
販
売
し
て
い
ま
す
。

 

パ
ー
ソ
ナ
ル
カ
ラ
ー
業
界
の
な
か
で
は
先
駆
け
て
本
格
的
な
オ

ン
デ
マ
ン
ド
形
式
の
オ
ン
ラ
イ
ン
講
座
を
展
開
で
き
た
こ
と
で

２
０
２
１
年
度
・
２
０
２
２
年
度
は
売
り
上
げ
が
過
去
最
高
と

な
り
ま
し
た
し
、
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
の
現
在
に
お
い
て
も
オ
ン

ラ
イ
ン
講
座
の
売
上
は
下
が
ら
ず
主
力
講
座
と
し
て
顧
客
の
ニ

ー
ズ
に
合
わ
せ
た
商
品
の
１
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。
オ
ン
ラ
イ

ン
講
座
の
開
講
に
あ
た
っ
て
資
金
調
達
や
初
め
て
の
オ
ン
デ
マ

」

Q1
Q4

パ
ー
ソ
ナ
ル
カ
ラ
ー
市
場
と
い
う

限
ら
れ
た
市
場
の
な
か
で
ブ
ラ
ン

ド
を
高
め
る
た
め
に
意
識
し
て
い

る
こ
と
は
？

Question1花
岡
氏
　  

ス
ク
ー
ル
経
営
の
大
前
提
と
し
て
売
上
は
考
え
て
い
ま
す
が
、
ラ
ピ
ス
と
し
て

の
価
値
や
ラ
ピ
ス
だ
け
が
で
き
る
こ
と
に
対
し
て
こ
だ
わ
り
は
持
っ
て
い
ま
す
の
で
、
「
パ

ー
ソ
ナ
ル
カ
ラ
ー
な
ら
ラ
ピ
ス
」
と
業
界
内
で
も
市
場
で
も
一
目
置
か
れ
る
会
社
・
ス
ク
ー

ル
で
あ
り
続
け
た
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
の
た
め
に
業
界
Ｎ
Ｏ
１
の
創
業
年
数
や
受
講

者
数
と
い
う
の
は
意
識
し
て
き
ま
し
た
し
、
特
許
メ
ソ
ッ
ド
や
特
許
カ
ラ
ー
診
断
ツ
ー
ル
も

重
要
な
も
の
だ
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
専
門
性
の
高
い
オ
リ
ジ
ナ
ル
教
材
や
優
秀

「オンライン講座を展開できたことで

売り上げが過去最高

Q3
花
岡
氏
　 

ス
ク
ー
ル
と
し
て
集
客
を
開
始
し
た
２
０
０
２

年
に
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。
当
時
は
「
ケ

イ
コ
と
マ
ナ
ブ
」
な
ど
ス
ク
ー
ル
系
の
雑
誌
が
あ
り
、
広

告
を
掲
載
し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
後
、
Ｗ
ｅ
ｂ
版
な
ど
も

出
て
き
た
の
で
す
が
、
比
較
検
討
を
さ
れ
る
よ
り
直
接
ラ

ピ
ス
を
知
っ
て
も
ら
っ
て
フ
ァ
ン
に
な
っ
て
も
ら
い
た
い

と
思
い
、
Ｓ
Ｅ
Ｏ
や
リ
ス
テ
ィ
ン
グ
広
告
の
よ
う
な
Ｈ
Ｐ

を
見
て
も
ら
え
る
仕
組
み
づ
く
り
に
注
力
す
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
そ
れ
が
２
０
０
８
年
頃
で
す
。
そ
こ
か
ら
現

在
で
も
Ｗ
Ｅ
Ｂ
媒
体
（
Ｈ
Ｐ
・
Ｌ
Ｐ
）
・
Ｓ
Ｎ
Ｓ
・
Ｗ
Ｅ

Ｂ
広
告
の
戦
略
的
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
と
更
新
を
繰
り
返
し
、

船
井
総
合
研
究
所
と
の
タ
イ
ム
リ
ー
な
分
析
や
改
善
に
よ

っ
て
反
響
数
を
上
げ
る
た
め
に
試
行
錯
誤
し
て
い
ま
す
。

現
場
で
の
施
策
と
し
て
は
、
来
校
ま
た
は
オ
ン
ラ
イ
ン
説

明
会
で
の
「
受
講
し
た
い
気
持
ち
」
の
温
度
感
を
下
げ
な

い
よ
う
面
談
直
後
・
面
談
後
１
週
間
・
開
講
１
か
月
前
に

リ
マ
イ
ン
ド
メ
ー
ル
を
送
っ
て
い
ま
す
。
メ
ー
ル
は
フ
ォ

ー
マ
ッ
ト
を
用
意
し
て
い
ま
す
が
、
個
人
個
人
に
合
わ
せ

た
内
容
を
一
言
・
二
言
追
加
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
営
業
面
談
に
つ
い
て
は
優
秀
な
営
業
担
当
者
の
営

業
へ
の
同
席
や
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
定
期
的
に
実
施
し
て
営
業
力
強

化
を
し
て
い
ま
す
。
一
方
で
、
実
際
に
受
講
者
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ

や
口
コ
ミ
で
お
ス
ス
メ
を
し
て
く
れ
て
い
る
こ
と
で
評
判

と
な
り
受
講
申
込
み
す
る
人
も
多
い
た
め
ス
ク
ー
ル
の
指

導
力
・
商
品
力
も
重
要
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

反
響
数
や
申
込
数
と
い
う
実
際
の
売

上
に
直
結
す
る
数
値
を
向
上
さ
せ
る

た
め
に
ど
の
よ
う
な
工
夫
を
し
て
き

ま
し
た
か
？

Question3

「会社を俯瞰的に見て施策を考えたことで

売上を上げることに成功 」 Ｗ
ｅ
ｂ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
に
お
い
て

意
識
し
て
い
る
点
や
ポ
イ
ン
ト
だ
と

感
じ
た
点
は
何
で
す
か
？

Question4

山
田
氏
　 

重
要
だ
と
感
じ
る
こ
と
は
ま
ず
は
顧
客
の
理
解
で
す
。
そ
し

て
、
Ｗ
ｅ
ｂ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
と
い
わ
れ
る
Ｓ
Ｅ
Ｏ
対
策
や
リ
ス
テ
ィ
ン

グ
広
告
な
ど
の
Ｗ
ｅ
ｂ
広
告
、
Ｌ
Ｐ
・
Ｈ
Ｐ
へ
反
映
し
て
い
き
ま
す
。
顧

客
理
解
の
た
め
に
は
現
場
の
声
が
重
要
で
は
あ
り
ま
す
が
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
フ

ォ
ロ
ワ
ー
の
属
性
を
分
析
す
る
こ
と
も
し
ま
し
た
。
ラ
ピ
ス
で
は
２
０
代

～
３
０
代
の
女
性
が
９
割
以
上
で
あ
る
た
め
、
Ｈ
Ｐ
・
Ｌ
Ｐ
で
は
ス
マ
ホ

で
の
見
や
す
さ
を
最
重
視
す
る
な
ど
顧
客
理
解
か
ら
施
策
へ
反
映
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
Ｈ
Ｐ
や
Ｌ
Ｐ
に
つ
い
て
は
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ 

ｌ
ｅ
の
サ
ー
ビ
ス

や
ヒ
ー
ト
マ
ッ
プ
ツ
ー
ル
な
ど
の
デ
ー
タ
も
確
認
し
な
が
ら
改
善
を
図
っ

て
い
ま
す
。
Ｗ
ｅ
ｂ
広
告
に
つ
い
て
は
季
節
変
動
に
合
わ
せ
た
予
算
配
分

な
ど
工
夫
は
し
て
お
り
ま
す
が
、
船
井
総
研
と
も
協
力
し
て
広
告
結
果
だ

け
で
な
く
、
そ
の
要
因
分
析
か
ら
対
策
・
施
策
ま
で
を
全
社
的
な
戦
略
と

し
て
検
討
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
た
だ
、
一
番
重

要
な
の
は
経
営
者
・
経
営
幹
部
な
ど
Ｗ
ｅ
ｂ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
に
関
わ
る

人
が
Ｗ
ｅ
ｂ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
重
要
性
を
理
解
す
る
こ
と
で
す
。

　
私
自
身
も
最
初
は
役
割
と
し

て
与
え
ら
れ
て
い
た
か
ら
や
っ

て
い
た
部
分
は
あ
り
ま
す
が
、

し
っ
か
り
と
理
解
し
て
取
り
組

む
こ
と
で
会
社
を
俯
瞰
的
に
見

て
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
施
策
や
Ｗ

ｅ
ｂ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
を
考
え

ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た

し
、
結
果
的
に
売
上
を
上
げ
る

こ
と
に
も
成
功
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

「HPを見てもらえる仕組みづくりと

指導力・商品力の両輪が重要 」
な
講
師
陣
と
い
っ
た
授
業
の
ク
オ
リ
テ
ィ
維
持
し
て

き
ま
し
た
。

 

カ
ラ
ー
＆
イ
メ
ー
ジ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
界
の
特
徴

と
し
て
、
オ
リ
ジ
ナ
ル
・
メ
ソ
ッ
ド
に
よ
る
講
座

と
、
色
彩
検
定
対
策
講
座
の
よ
う
な
ポ
ピ
ュ
ラ
ー
な

講
座
が
存
在
し
ま
す
。
ポ
ピ
ュ
ラ
ー
な
講
座
は
立
地

や
受
講
料
で
ス
ク
ー
ル
選
び
を
さ
れ
る
た
め
、
競
合

と
の
差
別
化
の
た
め
に
は
オ
リ
ジ
ナ
リ
テ
ィ
の
あ
る

講
座
が
重
要
で
あ
る
と
実
感
し
て
い
ま
す
。
ラ
ピ
ス

で
あ
れ
ば4

シ
ー
ズ
ン
で
は
な
く
１
６
タ
イ
プ
・
パ
ー

ソ
ナ
ル
カ
ラ
ー
と
い
う
オ
リ
ジ
ナ
ル
・
メ
ソ
ッ
ド
で

特
許
を
取
っ
た
こ
と
で
「
ラ
ピ
ス
で
し
か
習
え
な

い
」
と
い
う
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
に
成
功
し
た
と
思
っ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
商
品
力
は
講
座
と
講
師
で
あ
る

た
め
、
ラ
ピ
ス
の
修
了
生
か
ら
、
人
間
性
・
キ
ャ
リ

ア
・
ス
キ
ル
・
指
導
力
の
面
で
優
れ
た
講
師
を
厳
し

い
採
用
試
験
を
設
け
て
採
用
し
て
い
ま
す
。
講
師
デ

ビ
ュ
ー
前
に
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
繰
り
返
し
実
施
す
る
な
ど
、

育
成
に
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。 

　

ン
ド
・
コ
ン
テ
ン
ツ
制
作
・
シ

ス
テ
ム
構
築
と
日
常
業
務
を
並

行
し
て
行
っ
た
こ
と
は
時
間
的

に
も
か
な
り
苦
労
し
ま
し
た

が
、
結
果
と
し
て
オ
ン
ラ
イ
ン

講
座
を
タ
イ
ム
リ
ー
に
開
講
し

た
こ
と
は
成
功
だ
っ
た
と
感
じ

て
い
ま
す
。

株式会社ラピス　代表取締役兼CEO
ラピスアカデミー　校長

花岡ふみよ　氏



独特な業種特性だからこそ必須
全体広告戦略

Ｗ
ｅ
ｂ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
に
お
い
て

押
さ
え
る
べ
き

５
つの

ニッチな業界だからこそ成果を左右する
緻密なキーワード戦略

反響や新規受講者数を増やしている
資格スクールのポイントを徹底的に解説いたします。

資格スクール向け　時流予測セミナー

東京
会場

2024年 7月22日（月）
船井総研グループ　東京本社　サステナグローススクエア　TOKYO

必
ず

ポ
イ
ン
ト

広告を出稿するとしても出稿金額や出稿媒体などの設定は難しいと
思います。自社や自社講座・ブランドの認知度やポジショニングに
よって選択すべき出稿媒体は変わりますし、季節による予算調整も
必要です。「①年間反響数分析」「②媒体別広告実績分析」「③自
社ポジショニング分析」「④受講者の利用媒体調査」などの調査・
分析を通じて最適な広告戦略を策定することも反響数アップには重
要です。

「○○　資格」のような主力キーワードをWeb広告を活用して上位
表示をすることは大前提ですが、反響を更に増加させるためにはよ
りニッチなキーワードへの出稿が必要です。そのためには「①実際
の受講者へのアンケート」「②競合他社の流入キーワードの調査」
「③SNSなどのトレンド調査」「④サーチコンソールなどを使用し
た自社の流入キーワード調査」「⑤有料ツールを活用した共起キー
ワードやターゲットの興味・関心キーワード調査」など現場やツー
ルでの情報収集を丁寧に実施して自社や業界に合った㊕キーワード
を見つけることが重要です。

広告最適化戦略最上位表示で反響数大幅増

検索結果の最上位に表示されることでクリックさ
れやすくなり、反響数は増加します。しかし、
Web広告を出稿すると設定キーワードで必ず1番
目に表示されるという訳ではございません。最上
位表示をするために「①見出し・表示内容の改
善」「②詳細な広告設定の実施」「③LP・HPと
の整合性を高める」「④入札単価の微調整」など
で必要最低限のクリック単価にて最上位表示をさ
れるような工夫や常時改善が重要です。

ホームページ・LP戦略受け皿も重要

広告によって購買意欲が高いユーザーにクリックされても、ホームペー
ジやLPで離脱してしまっては意味がありません。「①ツールを使用し
た離脱状況の確認」「②アナリティクス等を活用した導線の確認」「③
広告実績とコンバージョン実績の照合」「④競合比較による分析」「⑤
消費者目線での利用環境チェック」などツール活用による調査や試行錯
誤を重ねた最適なホームページ・LP改善を進めていくことが必要で
す。

PDCA戦略最終的な反響数を上げるポイント

「Web広告の費用対効果が合わない」というご相談も
あるのですが、広告運用会社さんに全部お任せであっ
たり、自社で改善もせずに初期設定をしたままの運用
では成果を出すのは難しいです。やはり業種特性・季
節変数など特殊な環境であるため、「①商品ごとの広
告数値分析」「②広告出稿画像のＡＢテスト」「③広
告出稿結果からの地域特性分析」「④広告結果の要因
分析」など実際の現場の情報ともリンクさせながら
Web広告を中心としたWebマーケティングのPDCAを
回していくことが必要です。

14:30～17:30



対象業種
以下の資格・ディプロマを
取り扱うスクール・学校

etc...

参加対象

経営者
経営幹部

広報責任者の方

新規受講者を増やすために！ 
令和時代における資格スクールの「マーケティング・広報」戦略のあり方

人気スクールの代表＆広報責任者が特別ゲスト講師として登壇！ 
イメージコンサルタント・パーソナルカラースクール業界のトップ企業が語る
資格スクールの最新経営・広報手法

自社スクールの魅力を全国！世界へ！ 
時代の追い風に乗り売上を拡大させるオンラインコース・全国展開手法

令和の資格スクールはWebマーケティングが生命線！ 新規受講者数獲得のために
資格スクールが取り組むべきWebマーケティングの具体施策

独自資格・ディプロマのブランド力を高め10年・30年先まで残すために！ 令和時代に
バズる資格・ディプロマの条件と認知拡大のために必要なマーケティング戦略

国家資格/美容系
語学系/専門職系
カルチャー系



2ヵ月に1回の勉強会がメインの教育企業向けの会員組織です。
一方的ではなく、会員同士双方向のコミュニケーションが取れるスタイルの勉強会が、
船井総研のスクール・学習塾ビジネス経営研究会の特徴です。

月次支援型コンサルティング

研修型コンサルティング

船井総合研究所のコンサルティングについて船井総合研究所のコンサルティングについて

犬塚 義人

子育て支援部
マネージングディレクター

北村 拓也

子育て支援部スクールチーム
リーダー

小川 慎太郎
子育て支援部スクールチーム

伊藤 菜央
子育て支援部スクールチーム

中川 悠里
子育て支援部スクールチーム

担当業種

コンサルティングテーマ

中堅・大手学習塾
英会話教室
カルチャースクール
資格スクール

成長戦略・活性化支援
経営幹部・管理職・一般社
員の人材育成・研修
業界市場規模調査・分析
講演

担当業種

コンサルティングテーマ

学習塾
英会話教室
民間学童
スイミングスクール

成長戦略・活性化支援
採用戦略・実行支援
新規事業立ち上げ・活性
化支援

担当業種

コンサルティングテーマ

資格スクール
学習塾
専門学校

生徒募集（デジタルマー
ケティング）実行支援
新規事業立ち上げ・活性
化支援
業界市場規模調査・分析

担当業種

コンサルティングテーマ

音楽教室
英会話教室
学習塾

営業力強化支援・研修
評価制度構築支援
DX導入・運用体制構築
支援

担当業種

コンサルティングテーマ

英会話教室
プログラミング教室
民間学童

生徒募集（SNSマーケティ
ング）実行支援
コース付加・活性化支援
新規事業立ち上げ・活性化
支援

他 他 他 他 他

他他他他他

群馬県
兵庫県

4年
2年

生徒数　550名
生徒数　250名

900名
350名

三重県 3年 生徒数　200名 300名
北海道
千葉県

3年
1年

生徒数　250名
生徒数　550名

350名
600名

静岡県 5年 生徒数　700名 1100名
東京都 5年 年商　3億円 5億円
愛知県 5年 年商　7億円 15億円

エリア サポート期間 before After

コンサルティングサービス①

スクール・学習塾ビジネス経営研究会スクール・学習塾ビジネス経営研究会
全国各地から約48法人が参加中！

船井総研講座
全国のスクール・塾のコンサルティングを行っているコンサルタントより教室経営の最新時流に加
えて、一流企業が実施している最新事例をお伝えいたします。

目 的  〉〉 最新の塾・スクール業界の動向把握

第１講座第１講座

ゲスト講座
会員様の先行・成功事例を、会員様ご自身に講演いただきます。成功までのプロセスや成長のポイ
ントのリアルをお話いただきます。
目 的 〉〉 各地の活きた成功事例を自社に落とし込む

第２講座第２講座

情報交換会
「生徒募集」「DX」「人材育成」等、例会ごとに異なる経営テーマについて、全国の塾・スクール企
業同士で事例を共有いただきます。
目 的 〉〉 同規模・同業種同士でのリアルな事例共有

第３講座第３講座

コンサルティングサービス②

個別コンサルティング個別コンサルティング
教育業専門のコンサルタントによる伴走型支援

生徒募集、収益改善、DX化、人材採用…各社の経営課題を分析
し、最短最速の業績アップに向けたご提案、そして実行まで、教
育業専門のコンサルタントがサポートさせていただきます。

人気の人気の
コンサルコンサル
メニューメニュー

生徒募集・業態付加・人材採用 など…

営業力強化・社員育成 など…

無料経営相談

ポイント 〉〉 教育業界の最新動向・先行事例のインプット

ポイント 〉〉 業績を伸ばしている企業は何を行っているのか？

ポイント 〉〉 モデル企業や志高い師と友との出会いの場に

のお申し込みは
こちらから

教
育
業
界

教
育
業
界

（2024年4月末時点）


