
講座 講師・内容紹介

税抜 30,000円(税込33,000円)/1名様

諸事情によりやむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場はマイページにてご確認ください。また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくこ
とがございます。尚、中止の際、交通費の払い戻し手数料などのお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

船井総研 115864

船井総研セミナー事務局
E-mail：seminar271@funaisoken.co.jp
TEL:0120-964-000（平日9:30～17:30）
※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。

右記QRコードを読み取りいただき、Webのお申込みフォームよりお申込みくださいませ。
クレジット決済が可能です。

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/115864

Webページにはもっと詳しい内容がございます。ぜひご覧ください。

お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研 FAQ」と検索しご確認ください。

足場工事業で業績を上げ続けるために行うべき人材採用戦
略・マーケティング戦略を大公開。

ポイント

講師

山本 宏樹

株式会社船井総合研究所 リフォーム支援部
専門工事ビジネスグループ リーダー

株式会社悠興業が足場工事業で業績アップされた秘訣を講演
いただきます。

ポイント

講師

永島 裕一郎氏
株式会社悠興業 専務取締役

足場工事業で業績アップし続けるためにどうすればいいのか？
株式会社船井総合研究所 マネージングディレクターの中嶋が、
自社への落とし込み方法・解説を行います。

ポイント

講師

中嶋 翔一

株式会社船井総合研究所 リフォーム支援部
マネージング・ディレクター

足場工事会社向け業績アップセミナー

2024年9月5日(木) 14:30～17:30（受付開始：開始時間30分前～）

船井総研グループ 東京本社 サステナグローススクエア TOKYO

一般価格 税抜 24,000円(税込26,400円)/1名様会員価格

東京会場

会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へ ご入会中のお客様
のお申込みに適用となります。

足場工事業人材採用手法・マーケティング手法大公開

足場工事業で伸ばすポイント大公開

まとめ講座

〒104-0028 東京都中央区八重洲二丁目2番1号 東京ミッドタウン八重洲 八重洲セントラルタワー35階
※【2024年4月1日】より八重洲に移転し、開催いたします。ご来場の際はご注意ください。



株
式
会
社
悠
興
業

当
社
の
社
長
が

年
前
に
足
場
工
事
会
社

へ
の
人
材
派
遣
会
社
と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
、

年
前
に
法
人
化
し
、
請
負
会
社
に
方
向

転
換
し
て
い
き
ま
し
た
。

創
業
か
ら

年
、
福
岡
県
を
中
心
に
仮
設
足
場
工
事
会
社
と
し
て
拡
大
し
、
現
在
は
年
商
８
億
円
ペ
ー
ス
、

職
人
数
も

人
と
急
成
長
を
続
け
る
株
式
会
社
悠
興
業
。

「
福
岡
県
で
足
場
工
事
業
界
の
基
準
を
創
り
続
け
、
社
員
や
お
客
様
が
幸
せ
な
人
生
を
送
れ
る
会
社
と
な
る
。
」
を
ビ
ジ
ョ
ン
と

し
て
掲
げ
、
昨
年
対
比
１
２
０
％
を
継
続
し
て
達
成
し
て
い
る
足
場
工
事
会
社
の
中
で
の
注
目
企
業
。

勢
い
の
あ
る
足
場
工
事
会
社
の
一
社
で
あ
る
株
式
会
社
悠
興
業
の
陰
の
立
役
者
、
専
務
取
締
役

永
島
裕
一
郎
氏
か
ら
成
功
の
秘

訣
を
伺
っ
た
。

年
前
に
私
が
入
社
し
、
入
社
し
た
当
時

の
印
象
と
し
て
は
、
ザ
・
昭
和
ス
タ
イ
ル

の
足
場
工
事
会
社
で
し
た
。

当
時
は
、
現
場
は
あ
る
の
に
行
か
せ
る
人

が
い
な
か
っ
た
り
、
手
配
し
て
い
た
職
人

が
当
日
に
な
っ
て
行
け
な
い
と
い
う
よ
う

な
こ
と
も
日
常
茶
飯
事
で
し
た
。

ま
た
、
事
務
所
は
散
ら
か
り
放
題
で
そ
こ

か
し
こ
に
タ
バ
コ
の
吸
い
殻
が
転
が
っ
て

い
る
よ
う
な
有
様
で
し
た
。

ど
う
し
よ
う
も
な
い
不
安
を
抱
え
て
い
る

中
で
も
、
足
場
工
事
会
社
が
業
績
を
伸
ば

し
て
い
く
た
め
に
は
、
①
質
の
い
い
職
人

の
確
保
②
仕
事
量
③
保
有
部
材
の
順
に
重

要
だ
と
考
え
て
ま
し
た
。

悠
興
業
と
し
て
ま
ず
意
識
し
た
こ
と
は
、

質
の
い
い
職
人
を
ど
れ
だ
け
確
保
し
、
離

職
し
な
い
よ
う
な
仕
組
み
を
作
る
か
で
し

た
。

株
式
会
社
悠
興
業
の
歴
史

悠
興
業
が
急
成
長
し
た
わ
け

地
域
で
圧
倒
的
「
職
人
力
」
を
生
み

出
す
人
材
戦
略

「
こ
の
ま
ま
じ
ゃ
ダ
メ
だ
・
・
・
こ
ん
な

状
態
だ
と
お
客
さ
ん
も
職
人
も
寄
り
付
く

わ
け
が
な
い
」

と
思
う
よ
う
に
な
り
、
社
長
と
相
談
し
な

が
ら
少
し
ず
つ
会
社
を
変
え
て
い
く
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

[円]

2億

0 今期見込前期前々期

4億

6億

8億

悠興業の年間売上の推移

10億

感
じ
て
い
た
焦
り
と
不
安

そ
れ
が
で
き
た
か
ら
こ
そ
、
悠
興
業
は

毎
年

％
成
長
を
続
け
な
が
ら
、

年
商
８
億
円
突
破
で
き
た
と
思
っ
て
い
ま

す
。
も
ち
ろ
ん
創
業
当
初
は
な
か
な
か
職

人
の
数
が
増
え
ず
、
売
上
を
上
げ
る
の
に

も
苦
戦
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
今
で
は
70

人
の
職
人
を
抱
え
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
な
り
、
職
人
の
離
職
率
も
抑
え
ら
れ
る

よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
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ま
ず
意
識
し
た
こ
と
は
、
今
い
る
職
人
の

働
き
が
い
を
高
め
る
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

ま
ず
こ
こ
か
ら
取
り
組
ん
だ
理
由
は
人
が

辞
め
る
と
業
績
は
下
が
っ
て
し
ま
う
と

思
っ
た
か
ら
で
す
。

求
め
る
基
準
が
上
が
っ
て
い
く
一
方
で
待

遇
も
よ
く
し
て
い
き
ま
し
た
。
結
果
と
し

て
、
業
界
内
で
も
い
い
噂
も
広
が
り
、
新

し
く
悠
興
業
で
働
き
た
い
と
思
っ
て
入
社

し
て
く
れ
る
人
も
今
で
は
、

名
の
職
人

が
イ
キ
イ
キ
と
働
け
る
環
境
に
な
っ
て
い

ま
す
。

悠
興
業
で
は
、
共
通
意
識
と
し
て
仕
事
を

断
ら
な
い
、

お
客
様
の
た
め
に
な
る
こ
と

は
絶
対
ど
う
に
か
す
る
と
い
う
意
識
付
け

を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
意
識
が
浸
透
し

て
い
る
か
ら
こ
そ
、
リ
ピ
ー
ト
や
紹
介
も

多
く
発
生
し
て
い
ま
す
。
結
果
的
に
悠
興

悠
興
業
は
３
年
後
売
上

億
円
、
職
人
１

０
０
人
を
抱
え
る
会
社
を
目
指
し
て
い
ま

す
。
若
い
人
材
集
め
に
は
採
用
ペ
ー
ジ
や

イ
ン
ス
タ
も
有
用
で
、
こ
う
し
た
活
動
を

通
じ
て
、
年
間
１
２
０
名
の
職
人
の
応
募

も
あ
り
、
福
岡
を
代
表
す
る
足
場
会
社
に

な
れ
る
よ
う
職
人
採
用
を
進
め
て
い
っ
て

い
ま
す
。
少
し
で
も
私
た
ち
の
話
に
興
味

が
あ
る
と
い
っ
た
会
社
は
、
是
非
一
度
セ

ミ
ナ
ー
ま
で
足
を
お
運
び
く
だ
さ
い
。

悠
興
業
の
今
後
の
展
望

職
人
や
足
場
資
材
が
十
分
な
数
・
量
が
用

意
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
お
客
さ
ん
か
ら

急
に
頼
ま
れ
て
も
十
分
に
対
応
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

実
際
に
、
明
日
か
ら
５
０
０
０
㎡
や
っ
て

ほ
し
い
と
言
わ
れ
て
も
何
と
か
し
た
こ
と

も
過
去
に
あ
り
ま
す
。

こ
の
投
資
の
お
か
げ
で
質
の
い
い
職
人
が

増
え
る

仕
事
量
が
増
え
る

利
益
が
出

る

人
材
・
資
材
を
増
や
す
と
い
っ
た
今

の
い
い
サ
イ
ク
ル
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

結
論
、
①
質
の
い
い
職
人
の
確
保
②
仕
事

量
③
保
有
部
材
を
意
識
し
た
こ
と
で
急
成

長
で
き
た
と
考
え
て
い
ま
す
。
特
に
質
の

い
い
職
人
の
確
保
は
今
で
も
特
に
意
識
し

て
い
ま
す
。

福
岡
を
代
表
す
る
足
場
会
社
へ

業
な
ら
何
と
か
し
て
く
れ
る
と
い
う
信
頼

を
獲
得
で
き
て
い
る
の
だ
と
自
負
し
て
い

ま
す
。
現
場
こ
そ
が
一
番
の
営
業
場
所
と

考
え
て
お
り
、
悠
興
業
は
現
場
監
督
か
ら

職
人
を
高
く
評
価
い
た
だ
い
て
い
る
の
で
、

比
較
的
付
き
合
い
の
長
い
会
社
が
多
い
で

す
。
評
価
さ
れ
て
い
る
ポ
イ
ン
ト
は
現
場

監
督
の
思
う
工
程
で
進
め
ら
れ
、
安
全
意

識
も
高
い
と
こ
ろ
に
あ
る
と
思
い
ま
す
。

だ
か
ら
こ
そ
、
正
直
直
近
で
仕
事
量
と
い

う
点
で
困
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

未
来
へ
の
投
資
を
優
先
す
る

発
生
し
た
利
益
に
関
し
て
は
、
一
部
を
残

し
、
資
材
購
入
へ
の
投
資
や
人
材
投
資
に

回
し
て
い
ま
す
。

そ
の
お
か
げ
で
今
で
は

人
以
上
の
職
人

と

万
㎡
以
上
の
足
場
資
材
を
保
有
す
る

に
至
っ
て
い
ま
す
。

い
い
現
場
が
い
い
仕
事
を
作
る

質のいい

職人が増える

足場会社の
好循環

仕事量が

増える

利益が

出る

人材・資材

を増やす

人手不足

職人採用の
悪循環

慌てて

採用を実施

応募が少なく

妥協して採用

人が育たず

すぐに辞める

人材ニーズの

予測と準備

職人採用の
好循環

戦略的な

採用プロセス

応募が増え

優秀な人材も

サポート体制

の充実で

離職率ダウン

70

70

20

10

⇒
⇒

⇒



これらの取り組み・ノウハウを特別ゲストにご講演いただきます。今すぐお申し込みください！

年間応募者数120名を獲得する採用勝ち組企業の取り組み・ノウハウとは?!

人材採用負け組企業の共通点

片手間で採用活動をしている

採用広告費を使っていない

採用専門自社サイトを持っていない

面接時のトークスクリプト・ツールがない

成功事例企業のノウハウを知らない

社長自ら採用活動に取り組んでいる

年間採用計画と広告予算を確保している

魅力的な採用サイトを持っている

採用できるトーク・ツールが整備されている

成功事例企業のノウハウを実践している

人材採用勝ち組企業の共通点

ほとんどの足場会社が取り組んでいない3つの鉄則をお伝えいたします！

Point❶

営業・職人・施工管理共
に採用の難易度が上がって
いるため、採用単価が高騰
しています。AIが最も応募
の集まる求人サイトを見つ
けて、求人を掲載します。
AIが自動で広告運用を最適
化するため、応募数・採用
単価を大幅に改善すること
ができます。

採用単価が1/3になる?!
～最新のAI活用型採用広告～

Point❷ Point❸

年間10名採用できる!
～内定までのプロセスを大解剖～
年間10名採用できる!

～内定までのプロセスを大解剖～

１．電話 or フォームからの反響

５．再面接 ６．内定・フォロー

● フォームによる

第一スクリーニング

● 個人情報の取得

３．直前準備

● 面接2日前リマインド
電話・SMS

● ヒアリング項目の整理

● 面接の実施 ● 内定連絡

● 不合格連絡

● 入社手続き

２．ファーストコンタクト

● 第二スクリーニング

● 面接日の設定（来社誘導）

５分以内

４．担当者初回面談

● 第三スクリーニング

● 入社意欲の向上（惹きつけ）

● 次回アポイントの取得

● 不合格連絡

２日以内

１．電話 or フォームからの反響

５．再面接 ６．内定・フォロー

● フォームによる

第一スクリーニング

● 個人情報の取得

３．直前準備

● 面接2日前リマインド
電話・SMS

● ヒアリング項目の整理

● 面接の実施 ● 内定連絡

● 不合格連絡

● 入社手続き

２．ファーストコンタクト

● 第二スクリーニング

● 面接日の設定（来社誘導）

５分以内

４．担当者初回面談

● 第三スクリーニング

● 入社意欲の向上（惹きつけ）

● 次回アポイントの取得

● 不合格連絡

２日以内

１．電話 or フォームからの反響

５．再面接 ６．内定・フォロー

● フォームによる

第一スクリーニング

● 個人情報の取得

３．直前準備

● 面接2日前リマインド
電話・SMS

● ヒアリング項目の整理

● 面接の実施 ● 内定連絡

● 不合格連絡

● 入社手続き

２．ファーストコンタクト

● 第二スクリーニング

● 面接日の設定（来社誘導）

５分以内

４．担当者初回面談

● 第三スクリーニング

● 入社意欲の向上（惹きつけ）

● 次回アポイントの取得

● 不合格連絡

２日以内企業の募集人数に対
して求職者の数が少な
いため、足場業界も
完全な売り手市場に
なっています。従来の
ような面接では
採用できない時代に
なっています。採用勝
ち組企業の面接プロセ
スをお伝えします。

元気な若者を惹き付ける！
～面接用ツール作成の鉄則～
現在どの企業も採用活動

を強化しているため、同業
他社よりも優れた採用活動
を行い、求職者を惹きつけ
なければいけません。
そのため、自社の魅力を伝
えることが必須です。セミ
ナーでは、成功企業が実際
につかっている採用ツール
のポイントを解説します。


