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このような⽅におススメ

機械専門商社
や画像処理検査装置メーカー

でも事例続々！

スケジュール

①採⽤して終わりにならないための採⽤フローの設計の仕⽅
②理系学⽣がワクワクするインターン企画とは
③優秀で賢い理系学⽣との付き合い⽅・向き合い⽅

⼤卒理系を採⽤するための⼼構えと
今⽇会社に帰ってすぐに取り組むこと

24
�7

S114519お問い�わせNo.

�8 �1 木
開�時間
 10:00〜12:00

�7 24
2024年

水
開�時間
 10:00〜12:00

�8 �7 水
開�開�
 13:00〜15:00

�8 19 月
開�時間
 13:00〜15:00

�⽇�
オンライン
開�

ゲスト講師
株式会社LabBase

加藤�伸⼀⽒

産業⽤電気機器メーカー
特別

ゲスト
講師

１
知名度度外視で戦うから勝てる

理系特化型スカウト媒体

２

３

社名じゃなくコンテンツで惹きつける

理系特化型インターン戦略

地⽅中⼩企業でもできる

理系採⽤のテクニック  選３

75名規模

地⽅中⼩企業こそ「ピンポイントスカウト」を攻略せよ

機械系・情報系学⽣

脱ナビで   名接触  名内定を実現30 ３
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地�中⼩�業でも�年、優�理��⽣が採⽤できるセミナー

当�ホームページからお申�みいただけます。（�井�研ホームページ［www.funaisoken.jp］右上�索まどに［お問い�わせNo.］を�⼒ください。）➾ 114519
株式���井��研�� 〒541-0041⼤��中央�北�4-4-10 �井�研⼤���ビル 

ナビ
⼀本⾜打法

コネ頼り
学校訪問

説明会
のみ集客

論理的クロージングが刺さる

理系特化型承諾獲得術

第1講座

第2講座

第3講座
第4講座

①中⼩企業でも⼤卒理系採⽤はできるが
�「普通のやり⽅」「やり込み」ではだめ！
②やり切るべきポイントとやり切る⽅法を徹底解説

①⼤⼿に対して不利にならないための媒体選定とは
②中⼩企業の強みを活かした「理系向けオファー媒体」の活⽤⽅法
③成功事例とそのポイントの徹底解説

諦めていませんか？中⼩企業でも
⼤卒理系を採⽤する⽅法

理系学⽣しかいない媒体を徹底的に使い倒す！
理系×オファー媒体とは？

出会って終わりにしない！
惹きつけ、⼊社させるためにやり切るべきこと3選

株式会社船井総合研究所
HRストラテジー⽀援部シニアコンサルタント

⽔本�譲
福岡県出⾝。慶応義塾⼤学を卒業後、船井総合研究所に⼊社。�⼈の成⻑に興味を持ち⼊
社し、⼈材育成に携わる。�昨年より新卒採⽤というテーマに注⼒しているが、採⽤だけ
でなく、その後の育成制度を整備し、即戦⼒化させるコンサルティングを⾏っている。

株式会社LabBase
セールス＆マーケティング
セールスチームリーダー

加藤�伸⼀ ⽒
⼤学卒業後、新卒で株式会社⼤林組へ⼊社。営業企画部に所属し、主に顧客の与信調査
やリーガルチェックなどの審査業務、社内の業務フロー改善等に従事する。その後2022
年5⽉に株式会社LabBaseへ⼊社し、新規顧客向けフィールドセールスセクションに所
属。スタートアップからエンタープライズまで幅広く担当し、直近では社内⽉間最⾼売
上を更新。現在はセールスチームのリーダーとしてメンバーの育成・マネジメント、セ

ールスイネーブルメント等も務める。

株式会社船井総合研究所
HRストラテジー⽀援部シニアコンサルタント

⽔本�譲

開�
⽇時

受�料 ⼀般価格：10,000円 会員価格：8,000円11,000 8,800円/⼀名様 円/⼀名様

【PCからのお申�み】

【QRコードからのお申�み】
右�QRコードからお申�みください⇒

※��内�は�て同じです。ご都�の良い⽇時をおひとつお�びください。 

〇�員価�は、各種��研��・��フォーラム、および��onlineプレミアムプラン（旧:FUNAIメンバーズPlus）へご��中のお��のお申�みに�⽤となります、。

理系⼤卒が採⽤出来ず、毎年⽬標未達になっている
理系⼤卒は採⽤出来ず、⾼卒や未経験を採っているが早期離職する
出来ることはやっているつもりだが、望ましい成果が出ていない

どの媒体を使っても理系⼤卒とは出会えない
⼤⼿が競合となることが多く、採⽤しきることができない

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/114519
�井�研ホームページ（https://www.funaisoken.co.jp/）の右上�索�に「114519」をご�⼒し、�索ください。
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�開�⽇6⽇前まで
�開�⽇4⽇前まで 地⽅のよくある中⼩企業でもできました…

⽉ ⽇

⽉ ⽇

⽉ ⽇

⽉ ⽇
ログイン時間開��開�時�30�前〜

⽉ ⽇

⽉ ⽇ ⽉ ⽇

⽉ ⽇

①そもそも本当に理系じゃないとダメなんですか？根本から考える採⽤ターゲット
②⼤卒、理系を諦めない！地⽅中⼩企業が都会の⼤⼿企業に勝つための⼼構えと作戦

お申し�み��

<E-mail> seminar271@funaisoken.co.jp
※1よくあるご�問は「�井�研 FAQ」と�索しご��ください。 ※2お電�・メールでのセミナーお申�みは�っておりません。

<TEL>0120-964-000（平⽇9:30〜17:30）

※�⽇や�休により�動する場�もございます。

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/114519


地⽅中⼩企業が都⼼の理系⼤卒を採⽤する

地⽅中⼩企業でも学校/ゼミと繋がれる
戦略的に攻略する

SAMPLE

理系特化型スカウト媒体
欲しい⼈財が多くいる

極意1 先⾏⼤逃げ戦略

極意4
理系専⽤クロージング術

極意
極意2 スカウト徹底活⽤

地⽅中⼩企業こそ早く出会い、多く出会い、早く内定承諾 地⽅中⼩企業ならば知名度で勝負しない 媒体では勝てない

地⽅中⼩企業こそ技術⼒と商品
最後はヒトで

惹きつける

⾃⼰分析と会社分析を
論理的につなぐキャリアビジョンシート

競合別クロージングトーク
攻略すべきは先⽣＆親 訪問は優先度をつけ、攻略

極意3
戦略的学校/ゼミ攻略術

登録学⽣は理系学⽣のみ
スカウトのポイントは

①誰に送るか
②何を送るか

知名度は関係ない、如何に丁寧に送れるか
ラブレターを送る気持ちで丁寧に。

LabBaseは情報系、機械系、化学系と
電気系で半分以上を占める。

活⽤企業も⽣産、エンジニア職の採⽤が
多く、1，2名の採⽤に活⽤されることが多い。

理系向けステップアップ式IS
⼈を集めても採⽤にはならない
気づけば⾃社理解が深まり、

気づけば⾃社のファンになっている
IS設計で採⽤成功は決まる

理系採⽤ジャーニーマップ
先⾏⼤逃げで⼤⼿に勝つためのポイントは

早期接触×複数回インターン
早期接触×継続接触

早期内定×早期承諾獲得
であるため、抜け漏れなく、承諾までの道筋を

作り切っておくことが重要

⾃分のやりたいこと、興味のあること、学んだこと、
活かせることが⾃社にあることを論理⽴てて可視化する

（男性×理系に効果的）

エリア、業界で毎年競合となる企業は同じ/近しい
ことも多い。過去の成功と失敗事例をもとに競合別に
トーク内容をまとめておき、毎年ブラッシュアップ

学⽣向けの採⽤パンフレットを
そのまま学校訪問時に使っていませんか？

先⽣・家族向けのパンフレットが重要

①卒業⽣がいる学校
⇒卒業⽣と訪問し、成⻑を⾒せる

②県内の⼤学を洗い出し＋ゼミの専攻内容まで
調査し、訪問

⇒会社・⼯場⾒学などのインターンを出⼝にする


