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講　座 内　容

製造業特化の経営コンサルタント。電子機器開発・プリント基板設計/実装・電子部品メーカーなどのエレクトロニクス企業のほか、機械加工業・
板金加工業などの加工業や装置メーカーなどに対し、戦略構築からマーケティング・生産性向上・人材開発の仕組みづくりを一貫して提供する
ことで、クライアントの売上・利益率アップに貢献する。「仕事を通じて、人と企業を幸せにする」がモットー。

社員のモチベーションUPと生産性向上を実現する、評価・賃金制度の作り方
・部品加工業は、QCDと生産性向上にフォーカスして、評価・賃金制度を構築する
・業績アップに不可欠なKPIを、評価制度に取り込み、仕組み化しよう
・評価制度をうまく自社に落とし込むためのステップを、実例をもとに解説
・従業員規模別　評価・賃金制度構築のポイント

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

セミナー内容抜粋③

セミナー内容抜粋④第1講座

山崎 悠

兵庫県神戸市須磨生まれ。大阪大学理学部物理学科、神戸大学大学院修了後、株式会社船井総合研究所に入社。入社以来、一貫して製造
業の分野を中心に、マーケティング戦略の構築及び実行を手がける。現在は法人向け（Bto事業の中でも生産財メーカー、材料メーカー、住設・
建築資材メーカー、受託型製造業を中心にデジタルマーケティングを活用とした提案・実行支援を行っている。特に技術を持つ会社や研究開
発型の会社に対して、その技術を活かしたマーケティングを得意としている。手掛けた業種や商品は船井総研の中でも随一で広く、ニッチな商
材や業態への対応力も高い。従業員10人以下の企業から上場企業までクライアントの幅は広く、クライアントの規模や技術に即した業績アッ
プ手法は高い評価を得ている。

部品加工業のための、業績の上がる評価制度構築のポイント

株式会社 船井総合研究所 製造業商社グループ 製造業商社チーム リーダー

・部品加工業における「業績の上がる」評価制度構築のキモは、会社目標と社員利益の一致
・評価制度は、自社のビジョンから社員の行動レベルまで、一気通貫で落とし込もう
・生産性／QCD向上のためのスキルマップは、日々の運用がカギ

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

セミナー内容抜粋③

第2講座

部品加工業のための、シンプルな賃金制度の構築方法
・納得性の高い、シンプルな賃金制度の作り方
・賃金制度と評価制度を連動させ、社員のモチベーションUPを実現する
・社員をもう１ランク成長させるために賃金制度を活用する

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

セミナー内容抜粋③
第3講座
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会社ビジョンを社員の行動レベルまで一気通貫で落とし込む、
部品加工業に特化した評価･賃金制度の構築･運用方法を大公開

機械加工・板金加工・プレス加工・樹脂加工・金型製造

会社の方向性を浸透させ、経営と同じ方向に進み
成長を志向する社員を育てたい

生産性向上や加工技術の習得を
常に意識する社員をより多く作りたい

やりがいを感じ、モチベーションの上がる
評価･賃金制度を構築したい

明確な基準が無く、給与・ボーナスの査定に
時間がかかるので、仕組み化したい

ベースアップの原資が確保できるよう
業績を上げる方法を知りたい
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ぜひお越しくださいこのような事業主の方は
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社員のモチベーションＵＰと生産性ＵＰで、利益向上を実現する

本日のまとめ　部品加工業社長に今すぐ取り組んで欲しいこと
・評価・賃金制度の構築は、自社を成長軌道に乗せるための出発点
・運用を通じて、社員とのコミュニケーションを図り、組織・社員の持続的成長を目指そう

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②第4講座
髙野 雄輔株式会社船井総合研究所 製造業商社グループ マネージャー 中小企業診断士

髙野 雄輔株式会社船井総合研究所 製造業商社グループ マネージャー 中小企業診断士

山崎 悠株式会社 船井総合研究所 製造業商社グループ 製造業商社チーム リーダー

当社ホームページからお申込みいただけます。 船井総研ホームページ［www.funaisoken.co.jp］右上検索窓に『お問い合わせNo.』を入力ください。 114475

株式会社船井総合研究所　〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル

お問い合わせNo. S114475
主  

催

部品加工業　評価・賃金制度　構築セミナー
【QRコードからのお申込み】

【PCからのお申込み】

右記QRコードからお申込みください。

https://www.funaisoken.co.jp/seminar/114475

お申込み方法

船井総研ホームページ（https://www.funaisoken.co.jp）の
右上検索窓に『114475』をご入力し検索ください。

※よくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。
※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。

E-mail E-mail：seminar271@funaisoken.co.jp TEL 0120-964-000（平日9:30～17:30）

開
催
日
時

受講料 税抜10,000円（税込11,000円）／一名様 税抜8,000円（税込8,800円）／一名様
※会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へ ご入会中のお客様のお申込みに適用となります。

※祝日や連休により変動する場合もございます。

一般価格 会員価格

開催方法

13：00～15：00（ログイン開始：開始時刻30分前～）

2024年 オンライン開催

お申込み期日 銀行振込み
クレジットカード

：開催日6日前まで
：開催日4日前まで

6月20日木
2024年6月24日月



機械加工 板金加工 プレス加工 樹脂加工 金型製造
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部品加工業 "特化型" 評価･賃金制度の導入で業績アップした事例多数！ この他、セミナーでは多数の具体的なポイントを大公開します！

お申込みはこちらから

社員のモチベーション・生産性ＵＰで利益向上を実現する方法

セミナーでは実際に現場で使っている
帳票を大公開！

事業者のお悩みも
この評価･賃金制度
で解決できます！

もっと生産性を向上させたい
もっと利益を上げたい

自ら考え、自発的に行動できる
社員を多く育てたい

社員のモチベーションを上げて
退職を防ぎたい

シンプルで分かりやすい
賃金制度の作り方が知りたい

部品加工業は、ココを押さえて評価･賃金制度を導入しよう

本制度を通じた
　コミュニケーション

で、

　　トップのビジョン
を

　　　末端まで浸透！

1 会社方針を組織活性化・ＱＣＤ向上に直結させ
個人の行動レベルにまで落とし込み、仕組み化

社員の【会社に対する貢献度】と【成果】が、
シンプルに賃金に結びつくよう、分かりやすく構築

部品加工業が売上・利益を向上させるための近道は、何よりも、トップのビジ
ョンに共感した社員が、ＱＣＤ向上・生産性ＵＰに直結するアクションを起こ
せるか、にあります。そのためには、トップのビジョンを社員の行動、さらには
作業レベルにまで落とし込むことで、評価制度で仕組み化することが重要
です。

多くの部品加工業が、賃金に関する明確な基準がないまま、その都度感覚的に
昇降給を行っています。しかしこの方式だと、納得性が低く、社員のレベルを引き
上げることが難しくなる上、経営側も査定に多くの時間を割くことになります。この
問題を解決するためには、前述の賃金制度と連動させた等級制度と賃金テーブ
ルを整備した、シンプルな賃金制度を作成することが必要です。

賃金制度評価制度

ポイントポイント

ＱＣＤ向上・生産性向上
の

　ためのＫＰＩを設定し
、

　　仕組み化！
等級制度との
　連動・賃金テーブル

の

　　設定で一目瞭然！
組織･社員が成長する

　方向性を示し、成果
・評価を

　　賃金に連動させる
！

経営層

幹部社員

一般社員

評価

賃金

1等級 2等級 3等級 4等級
等級

会議体・面談

目標設定
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部門活動
部下育成
･面談
･教育訓練
･モチベーション管理

個人目標
QCD向上
･スキル
･改善提案
･段取り数
　　　etc,

この方向で頑張れば
給料が上がるんだな

よし！次は部下を育てて
生産性を上げればいいのね！

成長の方
向性

２等級
要件

3等級
要件

4等級
要件

会社方針ビジョン


