
事業承継という視点で株式を今後どうすべきか考えている方
他社がどのように株式承継を行ったか知りたい方
自社にとって望ましい株式承継を知りたい方
株式承継の手段やポイントを知りたい方
IPOが事業承継とどう関連するのかを知りたい方

こ
の
よ
う
な
方
に
お
勧
め

オンライン開催

事業承継のカギを握る
株式承継の3つの視点

失敗できない
株式承継！

※全日程、同内容での開催です。ご都合の良い日程をお選びください。オンライン開催

5月21日火2024年

5月28日火2024年
10:30～12:00

開催時間

（ログイン開始 10：00～）
10:30～12:00

開催時間

（ログイン開始 10：00～）

当社ホームページからお申込みいただけます。 船井総研ホームページ［www.funaisoken.co.jp］右上検索窓に『お問い合わせNo.』を入力ください。 112906

主  

催

お問い合わせNo.S112906事業承継のカギを握る株式承継の3つの視点

株式会社船井総合研究所  〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル

E-mail : seminar271@funaisoken.co.jp船井総研セミナー事務局
※お問い合わせの際は「セミナータイトル・お問い合わせNo.・お客様氏名」を明記の上、ご連絡ください。

お申込み期限
5月17日(金)

お申込み期限
5月24日(金)

・株式譲渡
・従業員持株会
・種類株式

・株式交換
・株式交付
・事業承継税制

・資産管理会社
・ストック・オプション
・自己株式

株式承継の手段はたくさんあり、
どの手段を選択すればいいのだろうか？

【失敗しない株式承継のコツ】

詳しくはセミナーにご参加ください

株式承継の目的を3つの視点で見ること！
❶経営者視点 ❷株主視点 ❸会社視点

セミナー情報

株式会社船井総合研究所 IPO支援室 マネージング・ディレクター  宮井 秀卓
2002年10月～2006年5月 株式会社東京商工リサーチ
2006年  6月～2018年3月 株式会社モバイルファクトリー
株式会社モバイルファクトリーにて経営企画室長としてIPO準備を担当した後、取締役として、2015年3月に東証マザーズ上場。2017年6月に
東証一部上場を経験。
2018年4月より株式会社船井総合研究所にて、マネージング・ディレクターとして従事。

株式会社船井総合研究所 IPO支援室 J-Adviserユニット 作田 隆太朗
大学卒業後、株式会社船井総合研究所に入社。入社後は、IPO支援業務に従事。2021年12月よりJ-Adviser業務の事務局として従事。
認定IPOプロフェッショナル（SIP）　認定上級IPOプロフェッショナル（AIP）
IPO・内部統制実務士（IPO-CIS）

事業承継のカギを握る株式承継の3つの視点
経営者視点、株主視点、会社視点の3つの視点から
自社に最適な株式承継と持続可能な企業成長を実現する。

第一
講座

第三
講座

第四
講座

第ニ
講座

30分でわかる初めてのIPO

まとめ講座
今回のセミナーの総括を行います。

事後ガイダンス
セミナー参加特典のご説明や、今後の研究会、実施セミナー、
経営相談のご説明をいたします。

事業承継という視点でのIPOについて、
基本的な内容から全体概要を説明いたします。

株式会社船井総合研究所 IPO支援室 IPO支援ユニット  菊池 説希也
大学卒業後、株式会社船井総合研究所に入社。入社後は、Webマーケティングを用いた集客最大化・集客業務の効率化の業務に携わる。
2020年8月よりIPO支援部署に参画。前部署で培ったWebマーケティングの知見を活かしたIPO支援の認知拡大、クライアントのIPO準備
の支援を行なっている。

セミナー情報を当社ホームページからもご覧いただけます！
https://www.funaisoken.co.jp/seminar/112906

お申込み方法
右記のQRコードを読み取りいただき、お申込みフォームよりお申込みください。

開催要項

一般価格
税抜5,000円（税込5,500円）／一名様 

会員価格
税抜4,000円（税込4,400円）／一名様 

※講座内容はすべて同じです。ご都合のよい日時をおひとつお選びください。

オンラインにてご参加

本講座はオンライン受講となっております。 諸事情により受講いただけない場合がございます。ご了承ください。セミナーご参加方法の詳細は「船井総研 Web 参加」で検索。

お問い合わせ

お申込み
方法

●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込みに適用となります。

株式会社船井総合研究所

●お支払いが、クレジットの場合はお申込み手続き完了後の案内（メール）をもって、セミナー受付とさせていただきます。銀行振込の場合はご入金確認後、お送りする案内（メール）をもってセミナー受付
とさせていただきます。●銀行振込の方は、税込金額でのお振込みをお願いいたします。お振込みいただいたにも関わらずメールがお手元に届かない場合や、セミナー開催４日前までにお振込みできな
い場合は、事前にご連絡ください。尚、ご入金が確認できない場合は、お申込みを取消させていただく場合がございます。●ご参加を取り消される場合は、開催3日前まではマイページよりキャンセルをお
願いいたします。それ以降は下記 船井総研セミナー事務局宛にメールにてご連絡ください。尚、ご参加料金の50％を、当日の欠席は100％をキャンセル料として申し受けますのでご注意ください。

下記QRコードよりお申込みください。または、船井総研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、
右上検索窓にお問い合わせNo.112906を入力、検索ください。 クレジット決済が可能です。

船井総研セミナー事務局 E-mail : seminar271@funaisoken.co.jp
【TEL】0120-964-000（平日9：30～17：30） 
※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。また、お問い合わせの際は「お問い合わせNo.とセミナータイトル」をお伝えください。
※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。

受講料

日時・会場

【お申込み期限】
5月17日（金）

【お申込み期限】
5月24日（金）

ご入金確認後、マイページの案内をもってセミナー受付とさせていただきます。

2024年5月21日火10：30～12：00（ログイン開始 10：00～）
2024年5月28日火10：30～12：00（ログイン開始 10：00～）

株式会社船井総合研究所 IPO支援室 シニアコンサルタント  坂口 孝幸
公認会計士二次試験合格後、大手監査法人にて、様々な上場会社及びIPO(公開準備)会社の会計監査に従事し、数社のIPO実現に関与
（ジャスダック・東証マザーズ）。他、短期調査や内部統制アドバイザリー業務を行う。その後、東証一部上場会社において、経理管理者とし
て経理業務に従事しつつ、関係会社に対する支援業務を行う。2020年6月より株式会社船井総合研究所に参画し、IPO支援部署においてシ
ニアコンサルタントとして従事。

株式会社船井総合研究所 IPO支援室 シニアコンサルタント  坂口 孝幸 株式会社船井総合研究所 IPO支援室 IPO支援ユニット  菊池 説希也

株式会社船井総合研究所 IPO支援室 マネージング・ディレクター  宮井 秀卓 株式会社船井総合研究所 IPO支援室 J-Adviserユニット 作田 隆太朗



https://www.funaisoken.co.jp/seminar/112906

セミナーの
お申込みは
こちらから

お申込み方法
右記のQRコードを読み取りいただき、お申込みフォームよりお申込みください。■ 以下のような方におすすめ

● 最新の事例・業界情報を把握できる！
● IPOに向けて取り組むきっかけとなる！

セミナー情報を当社ホームページからもご覧いただけます！

IPO時流予測レポート
いますぐ
無料ダウンロード

【経営者のお悩み１】

【経営者のお悩み２】

株式承継の手段はたくさんあり、
どの手段を選択すればいいかわからない

事業承継の進め方が分からない

事業承継における出口戦略が決まっていない

【経営者のお悩み３】

③ 株主視点

株式譲渡 資産管理会社 株式交換

親族内承継 IPO M&A

従業員持株会 ストック・オプション 株式交付

種類株式 自己株式 事業承継税制

【セミナーでお伝えすること】
目的に応じた株式承継手段について
事例を踏まえてお伝えします。 【セミナーでお伝えすること】

事業承継は経営者視点、会社視点、株主視点で考える。
また、株式承継の目的を明確化させ
プランを作成する方法をお伝えします。

【セミナーでお伝えすること】
企業成長ストーリーの描き方と他社事例をお伝えします。

成長ケース１ HD化させて親族内承継
成長ケース2 親族内承継のためのIPO
成長ケース3 IPOさせてからのM&A

成長事例をご紹介します。

株主視点 会社視点
・株主構成を考える
・支配権に留意する
・証券取引所ルールに
  留意する（IPOの場合）

・経営資源を把握する
・事業戦略を組み立てる

② 会社視点

① 経営者視点

プランの策定

株式承継手段

目的の明確化 ・目的を明確にし優先順位をつける

・手段をスケジュールに
  落とし込みプランを作成する

・目的にあった株式承継手段を選択する
・主な株式承継手段とそのポイントを知る

経営者視点
・家族に対してできること
・経営者がしたいこと


