




直近10年間、効果が出ていないのに、
同じ採用のやり方を続けている

コロナ後に採用を再開して、
試行錯誤しているが、

何をやってもうまくいかない

ChatGPT等のAIサービスを
採用業務にも使ってみたいが、
何から初めていいかわからない

スカウト型の採用サービスで
成功している企業の話しを聞くが、

中々ハードルが高い

最近Indeed Plusの
噂を耳にするが、

具体的には理解できていない

求人広告代理店等から、
Indeedの仕様変更について

いろいろと提案を受けて実行しているが、
成果にはつながっていない


