
高齢化による退職・採用難で警備員の数が増えず
売上が伸び悩んでいる皆様へ
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警備員数が純減！？警備業界の潮流と、
人手不足時代でも売上と人の採用を拡大し続ける企業の違いとは？

警備業界の現状と、成長し続ける警備会社に求められる経営戦略について徹底解説！

静岡県で隊員数500名越え！？更に大阪に新規展開！？
警備業界の雄が語る業績UPのコツとは？
静岡県で隊員数500名越え！新営業所展開もたった5か月で20名越え！業界と逆向し続ける警備会社が語る成功の秘訣とは？

これからの繁忙期で売上3億円上げる為の戦略を徹底公開

明日から取り組める即時業績UP戦略の全貌とは！？
会社を成長軌道に乗せるために、今すぐ取り組むべきことをわかりやすく解説！

５月１０日（金）

５月１３日（月）

警備業向け業績アップセミナー in東京＆大阪

エスピトーム株式会社
代表取締役 塩澤孝太郎 氏

✓今の売り上げを維持することで精一杯…
✓現場単価は上がっているが新規の仕事が取れない
✓雑踏警備も増え始めているが断っている…
✓採用コスト増で新規現場獲得の採算が合わない
✓採用の難易度が高く警備員数が増えていない

▶こんな方におすすめ！

静岡県TOPクラス！

隊員数500名越え、1号～4号まで展開する、

総合警備会社の雄が語る業績UPのコツとは？

売上2億円の警備会社が5年で10億円を目指すための業績UPセミナー

30,000円（税抜）33,000円（税込）

24,000円（税抜）26,400円（税込）

５月１４日（火）

５月１７日（金）
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売上2億円の警備会社が5年で10億円を目指すための業績UP

塩澤 孝太郎 氏
エスピトーム株式会社
代表取締役

特別ゲスト
講師

エスピトーム株式会社 代表取締役。静岡県で1号警備～4号警備まで手掛け、総警備員数は500名を超える。
最近では、大阪府にも新規営業所を開設し、たった5か月で20名規模の営業所に成長し、成功を収めている。

”今”一人勝ちし続けている2号警備会社の共通点とは？
明日から取り組める㊙採用×営業の具体的戦略を徹底解説！

現場が少なく動ける“今こそ“実践すべき具体策をお伝えします！
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船井総研グループ 東京本社
サステナグローススクエアTOKYO(八重洲)
株式会社船井総合研究所 大阪本社

会場/東京

大阪
(金)

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研 FAQ」と検索しご確認ください。

船井総研グループ 東京本社サステナグローススクエアTOKYO(八重洲) 〒104-0028 東京都中央区八重洲二丁目2番1号 東京ミッドタウン八重洲 八重洲セントラルタワー35階

※【2024年4月1日】より八重洲に移転いたしました、ご来場の際はご注意ください。



今警備業界でなにが起きている？
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全職種 保安

日本で数少ない警備業専門の経営コンサルタントと業界上位1%の警備会社が送る豪華セミナー！

警備会社の採用・業績UP成功事例5連発！

2024年度に売上を大幅拡大している会社の3種の神器とは？

採用難でも業績を伸ばし続ける事例企業の登壇決定！

エスピトーム株式会社
代表取締役 塩澤孝太郎氏

有効求人倍率推移
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警備員数の推移

警備員が純減！？警備業界の2025年問題

厚生労働省「一般職業紹介状況」

警察庁生活安全局生活安全企画課
「令和4年における警備業の概況」

今後は隊員数を安定的に純増している

警備会社だけが売上拡大できる！

✓ 静岡県で1号警備～4号警備まで手掛け、総警備員数は500名を超え、警
備業界でもトップ1%に入る規模まで拡大させている敏腕経営者。

✓ 営業所数は12か所。積極的に営業所展開を進め、たった5か月で20名規
模の営業所に成長し、成功を収めている。

✓ 戦略的な採用活動と、Webマーケティングを駆使し、難関職種である
2号警備、かつ静岡県内だけで年間408応募、79採用を実現している。

✓ 警備会社でも異例の新卒採用にも注力し、毎年安定して採用に成功して
いる。
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給与条件が
平均的な会社でも
年間採用120名！

たった月10万円の
広告費でできる

超実践的
採用ノウハウ公開！

営業手法を
変えただけで

現場単価＋2000円
さらに１か月で応募200名！

明日からできる
警備員を増やすため
の営業手法とは！？

採用数を
2倍にしながら

退職率10％減！？

新入社員が
辞めない面接方法
入社3か月間の特別

フォロー体制
全部教えます！

これからは採用×営業×定着 の戦略がカギになります！

今後警備業は、未曾有の採用難時代が到来！
「現場の問い合わせが増えたり単価が上がっても売上が落ちていく…」

このままだと、

今後警備業は、未曾有の採用難時代が到来！
「現場の問い合わせが増えたり単価が上がっても売上が落ちていく…」

このままだと、負のループに陥ります 採用
Recruiting

営業
Sales

定着
Settle down


