


中古車販売店の営業スタッフ1人あたりの

セミナー参加者には、上記の事例や取り組みに加え

１ 成約率55%以上を達成させる商談基盤の構築

年間販売300台達成するトップ営業マン育成の３つのポイント

２ 台当たり粗利16万円以上を達成させる付帯品強化

３ 1人あたり生産性400万円以上/月を達成させる習慣

-ファーストコンタクトからクロージングまでの商談プロセスの可視化-

-獲得強化品目に対する数値化および案内トークの作成-

-年間目標数値設置とトップ営業スタッフの育成の基盤づくり-



生産性を高めることで高収益企業化へ！

商談マニュアルや営業必勝レポートを提供します！!

昨今のオークションをはじめとする中古車相場の変動や、２０２３年１０月より、
中古車の販売価格の表示が、「支払総額」表示に義務化していくことなど、
中古車の販売を巡って、大きな転換点となっている。

そうした中で各中古車販売店に求められているのは、「営業力強化」であり、
従来の施策や業務量の積み上げでなく、業界未経験の営業スタッフでも、
より早く、質の高い営業スタッフに育成させる「組織力」も求められています。

当日は、販売現場を監督する店長やマネージャーそして営業スタッフ向けのコン
テンツもご用意しておりますので、複数名でのセミナー受講をオススメします！

売れない営業を30日間でトップ営業に育成
するための育成手法

成約率を50%以上に安定させるために店長
が管理すべき営業管理手法

営業スタッフのモチベーションを高めつつ
営業スタッフが自発的に行動する組織形成

売れる営業と売れない営業の違いを理解し
明日から売れる営業マインドに成長

国内のトップセールスが実際におこなっている
トークスクリプトを元に商談の引き出し強化

トップ営業になるための正しい努力の仕方を
身に着けることで成約率の安定化

明日からでもすぐに営業の生産性を高めたい、営業のスキルを向上したい方

店長として営業スタッフをどのように管理すべきかわからない管理職社員

成約率を上げたいが、指導が感情論になり論理的な育成指導がおこなえない方

2024年の繁忙期で今まで以上の成果を創出したいとお考えの方

人財育成のカリキュラムを会社として準備していない企業




