




業務棚卸
課業明細
仕組み化

IT活用
×

アナログ
おもてなし

情報の
見える化
報連相

休暇確保
従業員満足
品質向上

クチコ ミ4.6以上人財定着率９５%を実現する

『高離職率』『採用難』『従業員の高齢化』における
『人材不足』を採用以外で解消する！

＝＝本誌限定！特集記事＝＝

人材不足におけるご相談について ※お申込みは経営者に限ります。

リモート・電話にてヒアリング後、必要であれば弊社の
コンサルタントが現地にお伺いさせていただくもしくは、
弊社の大阪本社へお越しいただきます。
※弊社コンサルタントが出向く場合、別途交通費を請求させていただきます。

TEL 0120-958-270(平日9:45～17:30対応)
大阪市中央区北浜4-4-40 船井総研大阪本社ビル



リピート率UP

まずは業務の棚卸しを通じて、施設運営がどのように行われているかを把握する。
実際に活用している棚卸しツールや取り組みのポイントなどもお伝えします！

業務の棚卸による館内オペレーションの見える化

稼働別シフト/人員配置シートの作成

人員設計のためのマニュアル化

人財定着のための育成と仕組み化

業務の見える化が完了すれば、労働時間を削減するITツール活用を開始。

予約方法スリム化

当日は実際に活用しているツール/原票を公開
実際の活用シーンやポイントも全てお伝えいたします。

オペレーション改善

ホウレンソウと情報共有

戦略立案会議

お客様情報活用

設備品質＆清掃向上

労働時間の削減が成功すれば、空いた時間を売上最大化の為の販促・接客時間へ展開。

デジタル×アナログによるリピート率と満足度UP

販促最大化を実現するWebマーケティング 売上最大化のために取り組みたい、
効果的な販促手法を公開！

人財定着率UP


