
当社ホームページからお申込みいただけます。（船井総研ホームページ〔www.funaisoken.co.jp〕右上検索窓に「お問い合わせNo.」を入力ください。）→ 101752

介護業界向け採用&即戦力化セミナー お問い合わせNo.S101752
E-mail： seminar271@funaisoken.co.jp船井総研セミナー事務局

※お問い合わせの際は「セミナータイトル・お問い合わせNO・お客様氏名」を明記の上、ご連絡ください。

　

　

　

2023年
※講座内容はすべて同じです。
　ご都合のよい日時を
　おひとつお選びください。

一般価格 22,000円(税込)／一名様
会員価格 ／一名様17,600円(税込)株式会社船井総合研究所　大阪本社

大 阪7 【月】24
株式会社船井総合研究所　東京本社

東 京7 【火】25
開催時間 13:00～16:00 ( 受付 12:30～ )お申込み方法 ーWebからのお申し込みー

下記セミナーページからお申込みください。
https://www.funaisoken.co.jp/seminar/101752

PCからのお申込み

右記QRコードからお申込みください。
QRコードからのお申込み

お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。
船井総研セミナー事務局　＜seminar271@funaisoken.co.jp＞
TEL：0120-964-000（平日9:30~17:30）
※お電話・メールでのセミナーお申込みは承っておりません。また、お問い合わせの際は「お問い合わせNOとセミナータイトル」をお伝えください。

催
　
主

株式会社船井総合研究所 〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル

介護事業をさらに伸ばしていきたい事業主の皆様へ介護事業をさらに伸ばしていきたい事業主の皆様へ

課題が1つでも当てはまる事業主の方は是非ご参加ください。課題が1つでも当てはまる事業主の方は是非ご参加ください。
☑毎年採用活動に苦戦して人員配置基準を気にしている・・・
☑介護施設間で人材を異動させられず、人件費のバランスが悪い・・・
☑毎年多くの人材が離職し、介護施設の運営に支障をきたしている・・・

短期間で売上短期間で売上
250%を達成した250%を達成した

の全てを教えます！の全てを教えます！
諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認ください。また最少催行人数に満たない場合、
中止させていただくことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

日程がどうしても合わない企業の皆様へ 個別経営相談承ります [平日9：45～17：30]担当：植野TEL.0120-958-270まずは、
お問合せください

介護業界の経営者に伝えたいアフターコロナ時代の採用戦略とは

　第 講座4 植野 公介
介護施設(在宅・施設問わず)を対象に、介護士・看護師・理学療法士・作業療法士な ど介護関係職の採用コンサル
ティングを得意としている。また、前職の人材会社での支 店長経験を活かし、職員面談・就業後フォローと
いった採用・定着・育成・研修にかけ てワンストップで対応する数少ないコンサルタントである。

株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部
人材派遣紹介グループ　マネージャー

採用&即戦力化が実現できる具体的なステップを解説

第 講座3 山内 達矢
東京都立大学院を卒業後、株式会社船井総合研究所に新卒で入社。その後人材ビジネス支援部にて、歯科医 院を
対象に歯科医師・歯科衛生士・事務受付など専門職から一般職まで様々な採用コンサルティングに従 事。また、
歯科医院のみならず、介護業界の介護士、保育業界の保育士、タクシー業界のドライバー・整備 士、IT業界のシ
ステムエンジニアなど多岐にわたる業界で採用サポートを行なっている。

株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部
人材派遣紹介グループ　

地方でも採用し続けることができる事例を大公開
有限会社スィート
取締役

「誰もが・いつまでも・その人らしく輝いて生きることが 私たちの願いであり、専門性の高いサービスを提 供し
ます」という経営理念のもと、三重県桑名市に3拠点8事業の介護事業を運営している。紙媒体主体の採 用活動か
らWeb媒体主体の採用活動にシフトした結果、地方にも関わらず毎年人材が充足された状態が続い ている。人材
紹介会社に頼らない採用体制を構築されたポイントを講話いただく。

特別
ゲスト
講座

第　講座2
佐藤 久美氏

アフターコロナで重要なWeb採用の重要性を解説

　第 講座1 植野 公介
介護施設(在宅・施設問わず)を対象に、介護士・看護師・理学療法士・作業療法士な ど介護関係職の採用コンサル
ティングを得意としている。また、前職の人材会社での支 店長経験を活かし、職員面談・就業後フォローと
いった採用・定着・育成・研修にかけ てワンストップで対応する数少ないコンサルタントである。

株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部
人材派遣紹介グループ　マネージャー

講　座 セミナー内容

介護業界向け採用&即戦力化セミナー

 

  

※講座内容はすべて同じです。
ご都合のよい日時を

おひとつお選びください。

一般価格 20,000円(税抜)22,000円(税込) 一名様
会員価格 16,000円(税抜)17,600円(税込) 一名様

2023年
株式会社船井総合研究所 大阪本社

大 阪7 【月】24
申込み期限： 7月20日(木)

(地下鉄御堂筋線 「淀屋橋駅」⑩番出口より徒歩2分)
株式会社船井総合研究所 東京本社

東 京7 【火】25
申込み期限： 7月21日(金)

(JR「東京駅」丸の内北口より徒歩1分)

開催時間 13:00～16:00
(受付 12:30～)

会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へ ご入会中のお客様のお申込みに適用となります。 

スィートのここがすごい!
・人事部門強化で 短期間で1.8億円から
  4.5億円まで成長
・14万人商圏でも年間40名採用、採用単価
  2万円を実現
・職員が辞めず10年以上選手が多く活躍!
　介護施設間の異動もスムーズに実現

特別ゲスト講師 
有限会社スィート

取締役

佐藤 久美氏

異動が
スムーズ にできる

そのその 22
育成・定着育成・定着

マニュアルと
研修の導入で

優秀な人材が
辞めない

そのその 33
評価制度評価制度
職員が成長する
評価制度の導入で

そのその11
採用採用
ダイレクト

リクルーティングの
実施で

採用・育成・定着・
評価制度の全体像は
中面をご覧ください



介護業界で10年間コンサルティングをしてきた
コンサルタントが語る「人事戦略」のノウハウを大公開
① 人事戦略を実現するための人事部門構築方法
② 採用単価20,000円を実現する採用手法
③ 即戦力化を実現する育成ステップの構築方法
④ 人事異動が実現できるハウスルール・マニュアル作成方法
⑤ 職員の成長に焦点を当てた評価制度構築方法

株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部
人材派遣紹介グループ 
マネージャー

植野 公介

今後の戦略は
全く見えていない

現状を乗り切る
ことに精一杯で
現状を乗り切る
ことに精一杯で

この先成長し
続けられるか不安

何とかコロナ禍は
乗り切れそうだが
何とかコロナ禍は
乗り切れそうだが

人材リスクを
低減したい

「人」さえいれば
成長し続けら
れるのに…と

「人」さえいれば
成長し続けら
れるのに…と

コロナが落ち着いて奮闘中の皆様、次のようなお悩みはありませんか?

中小企業の介護会社が目指すべき人事戦略の全体像

有限会社スィートの紹介

続きはセミナーで

売上推移 

売上250%
成長
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・ 2003年創業
・ 2022年売上
　約4.5億円
・ 従業員数121名
・ 三重県桑名市内で
　介護施設を3拠点
　8事業所展開中

採用ホームページ 事業所風景桑名市内 拠点 事業展開

３年毎に事業拡大
地域でなくてなならない介護事業所を目指しています！

高齢者のライフステージに合わせた多様なサービス提供

アクティブ層・二次予防層

地域イベント・オレンジカフェ

ディサービス

サービス付き高齢者向け住宅(サ高住)

グルーブホーム

サ高住 + 介護保険サービス

小規模多機能

訪問看護

看護小規模多機能

中度

在宅

施設

軽度 重度

が踏み出すべき次の一歩、が踏み出すべき次の一歩、緊急事態を乗り切った後の介護会社緊急事態を乗り切った後の介護会社
それは「　それは「　 」です。」です。採用・育成・定着・評価制度を強化した人事戦略構策採用・育成・定着・評価制度を強化した人事戦略構策

・ ダイレクトリクルーティング構築による の採用活動「攻め」「攻め」
・ リカレント教育による 人材の創出「即戦力化」「即戦力化」
・ ハウスルールと介護技術マニュアル作成による
「理念浸透・介護技術統一化」「理念浸透・介護技術統一化」
・ OKR(Objectives and Key Results)構築による

評価制度作り「職員が成長するための」「職員が成長するための」


