




徹底的に採用にこだわり、“魅力ある会社づくり”を実現！

人材の採用や定着、育成に関して少しでも悩みのある
会社へ、「最新の採用戦略や採用手法」
「早期育成のための具体的手法」
「定着向上のための施策」をお伝えします。

事業計画に合わせた採用数を
確実に達成させたい
人財の早期育成、即戦力化を
できるようにしたい
社員の定着を高め、モチベーション
高く働く組織をつくりたい

❶トップ企業経営者による講演がリアル開催で聞ける
❷トップ企業経営者の過去講演レポートが閲覧可能
❸「企業理念」「財務」「人財」「IPO」講演動画も閲覧可能
❹HRの最新事例と時流をトップコンサルタントから徹底的に学べる
❺自社と同じように人財に対して悩みを持ち、
　解決に取り組む企業と情報交換ができ、横の繋がりをつくれる

こんな会社におすすめ
組織状況を「なんとなく」
「おそらくこんな感じ」と感覚でしか
把握できていない
組織に対する不平・不満を言う社員がいる
管理職に対して組織の課題を
伝えられない、伝えていない

特 徴
❶経営者の組織の期待値（優先度）を考慮した診断
❷組織の課題が把握できる
❸クラウドシステムを使用しているため、解答後すぐ診断結果を
　確認できる
❹自社の総合スコアと他社平均との比較で相対的に自社の現状
　把握ができる
❺性別・年代・勤続年数・役職・部署などの属性別の課題がわかる

こんな会社におすすめ 特 徴

企業価値向上経営フォーラム
人財ファースト経営分科会

目指したい組織と従業員の満足度ギャップにフォーカス！

40,000社以上のコンサルティング経験から
導き出されたノウハウをもとに作成した
自社の組織を分析し、
“組織の成長”を加速させる
ポイントがわかる診断です。

組織SANBO̅



人財戦略・組織成長に役立つ情報を提供しています
船井総合研究所の人事・採用コンサルティングサイト

たった９ヵ月間で企業の想いを浸透させる経営者DNA研修

新入社員１年目で経営者マインドを定着させ、
経営理念の浸透と次世代の幹部候補の
基礎づくりをする研修です。

入社時に学生気分が抜けておらず、
現場の負担になっている
若手社員が入社しても、
採用段階と現場のギャップがあり離職が出る
次世代の幹部候補がおらず、
今後の事業・人事計画の展開が難しい

❶毎月の目標設定と振り返りで社会人基礎力向上
❷部署・店舗を越えて同期同士の仲が良くなる
❸翌年度は参加者が運営する内製化カリキュラム
❹経営理念と経営者DNAの浸透
❺ワーク中心でコミュニケーション力が向上

こんな会社におすすめ 特 徴

フレッシャーズ研修

こんな会社におすすめ
社内研修に取り組みたいけど、
そこまで手が回らない
自社の社員に合わせた、
本当に必要な教育をしたい
日々の業務に追われている社員が多い

特 徴
❶現場で差が出る基礎スキルを標準化
❷次のキャリアを考える機会になる
❸会社が求めている役割やスキルを落とし込む場づくり
❹自社の社員の特性を加味して、セミオーダーできる研修プログラム
❺同期間の交流やガス抜きの場となり、離職を防止

必要な“階層”に必要な“教育”を実施する！階層別研修

社員の階層によって異なる必要不可欠な
スキルや姿勢を身につけさせ、
社員の特性に応じて
カリキュラムをセミオーダー
できる研修です。

階層別研修




