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「ここで働きたい !」
と言わせる採用戦略 !
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美容業界向け採用戦略セミナー2023

開催日程

13:00▶16:00（受付開始12:30～）
お申込み期日：5月19日（金）

開催場所

船井総合研究所  東京本社

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認くださいまた最少催行人数に満たない場合、
中止させていただくことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

〒100-0005　東京都千代田区丸の内1-6-6　日本生命丸の内ビル21階
［JR「東京駅」丸の内北口より徒歩1分］

一般価格 会員価格

20,000円 （税抜）22,000円 （税込） / 1名様 16,000円 （税抜）17,600円 （税込） / 1名様

講　座

第1講座

第2講座

第3講座

第4講座

第5講座

セミナー内容

今期の業界採用トレンドとおさえるべきポイント
株式会社船井総合研究所　綛田 万紀子

有限会社スピンワークスの採用戦略
有限会社 スピンワークス　代表取締役　西森 昭彦 氏

すぐに取り掛かれる採用事例～美卒学生採用編～ 
 株式会社船井総合研究所　綛田 万紀子

すぐに取り掛かれる採用事例～キャリア採用編～
株式会社船井総合研究所　綛田 万紀子

美容室の未来を決める、採用と紐づく戦略とは！？
株式会社船井総合研究所　マネージング・ディレクター　大道 賢作

5/232023年 火

セ ミ ナ ープ ロ グ ラ ム

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。

TEL.0120-964-000（平日 9:30 ～ 17:30）
※当セミナーは美容サービス提供事業者向けのセミナーとなります。
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優先順位順に強化し業績アップサイクルを循環させること

さらに本セミナーでは美容室の業績アップに基づいたさまざまなポイントをお伝えします

ゲスト講師の成功ポイントや時流にあった採用戦略、
さらに採用だけでなく業績が上がる次世代型美容室の
在り方も成功事例を交えて大公開いたします

有限会社
スピンワークス

代表取締役

西森 昭彦氏 

本セミナーの特別ゲスト
有限会社スピンワークスは、東京・銀座でヘアサロンを1店舗運
営している会社です。
2019年頃の社内の状況は

・社員がどんどんやめていく
・新卒採用まで手が回らない
・スタッフ数減少による業績の伸び悩み
といった状況で、数多くの媒体を活用したり採用広告費もかな
り消費しました。

美容室業界において即戦力となるスタイリスト採用は非常に難易度が高く、

「人材紹介のような多額の手数料や広告掲載費を払って採用はできても定着しない」
「あらゆる媒体を活用したが採用できず、これ以上やれることがない(手が回らない)」
という状況でした。

そこで、これまでの採用戦略を一気に見直し、採用手法の大改革をおこないました。
その結果、媒体を活用して1年間で13名応募しかこなかった状況が自社採用サイト×SNSを活用したことで、たっ
た1ヶ月で13件応募まで増加し、これまでの1/3以下の応募単価で獲得することができています。

とはいえ、大切なところは条件面の整備も重要です。そのためにも、生産性アップによる業績アップが必要不可欠です。
当社ではスタッフの待遇面はもちろんのこと、1人あたりの対応数を増やすのではなく客単価アップでの生産性アップに
注力し、これまでの工数とかわらず、より楽に稼げる仕組みを構築しました。
その結果、客単価は11,000円から15,000円に向上し、さらに一番客単価が高いスタッフでは20,000円以上の
客単価を実現しています。さらに一人当たり生産性は75万円から104万円と大幅に伸ばすことが出来ております。

2023年版
採用トレンド

業績が上がる
採用戦略

時流にあった
次世代新卒採用

LINEではなくInstagramをメイン連絡ツールにした
選考フローの見直しで採用率・入社率アップ

トータルビューティー化を強みに採用窓口を広げ採用数アップ

SNSを活用して2.5か月で33名応募

入社2年目以下の離職率10％以下！
採用コンセプトの見直しで、採用のミスマッチを防止
indeedをはじめとした求人検索エンジンや求人媒体と
採用サイトやSNSを連動させた集客術
20代・30代の採用に効果的⁉
SNS広告の活用で徹底的に採用コストをダウン

新卒採用
事例１

新卒採用
事例２

新卒採用
事例３

中途採用
事例１

中途採用
事例２

中途採用
事例３

SNSを活用した採用のマルチチャネル化
・まずは自社採用HPを開設し働く環境を訴求
・Instagram・Facebookで地域ブランディング
・休眠美容師・現役美容師に合わせたメリットを訴求

01
ターゲットに合わせた広告
・年齢層に合わせた広告を実施
・雇用形態かつ役職別に訴求内容を工夫すること
・興味が湧くように広告レイアウトを工夫すること

02
求職者にとことん寄り添ったアポイント体制
・応募からの対応スピードを最大限に高めること
・100％電話にて対応しサロン見学へ繋げること
・SMSを活用して手厚いフォローを実現すること

03

美容室採用に成功しているサロンの３原則

業績アップ
公式 美容室事業を成功させる成功プロセス

大 公 開

業績アップ循環サイクル

優先順位①

売上ベースをつくる
（売上ベースUP）

採用
集客

客数÷美容師数

“ヒト”を育てる
（生産性UP）

客単価アップ
育成DX

粗利（売上）÷総労働時間

優先順位②

“ヒト”を定着させる
（社員の生涯価値UP）

環境整備

平均売上÷勤続年数

優先順位③

本セミナー
で学べる！ 美容室業界における採用成功事例






