
Webからお申込みいただけます。（船井総研ホームページ［www.funaisoken.co.jp］右上検索窓に『お問い合わせNO.』を入力ください。）→ 095201

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆様、および関係者の皆様に心よりお見舞い申し上げます。セミナーお申込み方法 －Webからお申込みいただけます！－
右記のQRコードを読み取りいただきWebページの
お申込みフォームよりお申込みくださいませ。
※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。　

TEL:0120-964-000（平日9:30～17:30）

セミナー情報をWebページからもご覧いただけます！
https://www.funaisoken.co.jp/seminar/095201

解決方法は中のページへ

日程がどうしても
合わない

平日
9：45～17：30
［担当：手塚］TEL.0120-958-270まずは、お問い合わせください。

出張セミナー＆個別経営相談承ります。企業の皆様へ
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船井総研デジタル
ライン統括室 部長
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お問い合わせNo. S095201エンジニア採用セミナー

株式会社船井総合研究所  〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル
E-mail：seminar271@funaisoken.co.jp船井総研セミナー事務局

※お問い合わせの際は「セミナータイトル・お問い合わせNO・お客様氏名」を明記の上、ご連絡ください。

エンジニア採用“新”時代！エンジニア採用“新”時代！
エンジニア採用セミナー

少しの工夫でエンジニア
採用は劇的に改善できる！

優秀なエンジニアが
殺到するためのポイント

とにかく“ヒト”がとれない
SES・受託開発エンジニア

▲

会社の魅力を伝え、応募が殺到する採用ピッチの重要性▲

得られるスキルと研修内容を明確に訴求▲

イマドキ優秀エンジニアの求めている就労環境

2023年2月20日月・21日火・22日水・24日金
【オンライン開催】13：00～15：00（ログイン開始12：30より）

エンジニア半
年
で37名採用船井総合研究所入社後、人事に関するコンサルティングに従事。介護・福祉といった採用が難しい業種でも成果が出る

Webを活用した最新採用手法を得意としている。現在の人材採用マーケットの新潮流を追及し、次世代の採用のノウハ
ウを築き上げている。

京都大学総合人間学部卒業後、2014年に船井総合研究所に新卒入社し、再生エネルギー業界の経営コンサルタントと
してチームリーダーを務める。2019年7月から戦略人事を担うタレントディベロップメントセンターの立ち上げに関わ
り、新卒コンサルタント130人採用を統括。2022年1月から船井総研ホールディングスの経営企画に転籍し、2022年7
月に誕生した船井総研デジタルに出向し、エンジニア採用の責任者となる。毎月平均5名の即戦力エンジニアの採用を
行なっている。

2025年には約45万人不足するといわれているエンジニア。今後も
IT業界で慢性的な人手不足が続く中で押さえておくべき採用トレンド
を公開。

エンジニア採用トレンド

まとめ講座

受託開発会社がエンジニアを
半年で30人採用したポイント
エンジニア知名度のない会社が、即戦力のエンジニア採用を半年で
30名採用したポイントを徹底公開！

株式会社船井総研デジタル ライン統括室 部長　山本 翼 氏

株式会社船井総合研究所 人材開発グループ マネージャー　手塚 颯

株式会社船井総合研究所 人材開発グループ マネージャー　手塚 颯

第1講座

第3講座

第2講座

講座 セミナー内容・講師

2023年2月20日月・21日火・22日水・24日金
【オンライン開催】13：00～15：00（ログイン開始12：30より）

エンジニア採用
緊急対策セミナー

▲

紹介手数料率を上げても紹介すらこない▲

どのチャネルをつかっても全くこないエンジニア採用ショック▲

応募がきても日本語が通じない海外エンジニアが中心に

エンジニア
採用で
お困りの方
必見！

お申込み期限：
2月16日（月）

お申込み期限：
2月17日（金）

お申込み期限：
2月18日（土）

お申込み期限：
2月20日（月）

参加料 一般価格 税抜10,000円（税込11,000円）／一名様 会員価格 税抜8,000円（税込8,800円）／一名様
※オンラインミーティングツール「Zoom」を使用いたします。Zoomご参加方法の詳細は「船井総研 Web参加」で検索※全日程とも内容は同じです。ご都合のよい日程をお選びください。



株式会社船井総研デジタル
ライン統括室 部長 山本 翼 氏

深刻化するエンジニア不足の
中で経営者が取り組むべき エンジニア最新採用

エンジニアが集まるこれからの採用のポイント4つ
エンジニアを惹きつける
マルチチャネル戦略

エンジニア向け
SNS

セミナー後、自社でも即日実践できるように
無料特典!! 採用戦略相談付き！（約90分）

求職者

掛け捨て費用の従来型の採用をいますぐ停止せよ!

絶対に止めるべき、従来型の採用
求人媒体に
掲載

※日程と実施場所は調整させていただきます。

エンジニア採用するために大事な
パートナー戦略

自社のビジョン・魅力を存分に伝える
採用ピッチ資料

エンジニア向けSNSを活用した現場発信の
技術広報戦略

自社

パートナー
会社A

パートナー
会社E

パートナー
会社C

パートナー
会社D

パートナー
会社B

Interview

1 2 3 代理店頼みの
求人広告運用

人材紹介に
ただ依頼

エンジニアさえ採用できれば
売上が上がる…
　船井総研デジタルの受託開発事業は、エ
ンジニアが約40名ほどいる事業部です。
世の中の受託開発・SES企業の多くと同様
に、当社もエンジニアさえ採用できれば、
売上アップが見込める状態でした。
　しかし、ポテンシャル採用のエンジニア
は集まるものの、即戦力のエンジニアはな
かなか集まっていませんでした。

こんなに良い会社なのに、
なぜ集まらないのか？
　船井総合研究所で採用業務を行なって
いた私は、船井総研デジタルが発足すると
共に出向し、会社の生命線であるエンジニ
ア採用の責任者となりました。
　そこで初めて、船井総研デジタルの受託
開発事業の実態を知り、その魅力的な働く
環境に驚きました。エンジニアファースト
のカルチャー、入社後の丁寧な研修、嫌な
人が誰もいないチーム…etc
　その時、確信しました。エンジニアの応
募が少ないのは、自分たちの魅力が伝わっ
ていないからだと。

自分たちの魅力を伝える採用ピッ
チ資料を作ろう！
　急成長しているテック系ベンチャーは、
「採用ピッチ資料」を作ってオンライン上
で公開し、多数の応募者を集めています。
これを、私たちも作ろうと決めました。

　そして、採用サイトや求人票、スカウト
メールなど、候補者の目に触れるところに
掲載しました。

6ヵ月で約1,000件の応募・
紹介、37名の採用という成果に
　その結果、船井総研デジタル発足後、7
月1日から12月31日までの半年で、採用
ピッチ資料は約6万回も閲覧されており、
約1000件の応募・紹介、37名もの採用が
できました。（※採用人数には、2023年
に入社する方も含む）

エンジニアの安定採用こそが、
経営者の一番の仕事
　受託開発・SES企業の業績は、エンジニ
アの量と質に依存します。エンジニアの安
定採用こそが、業績を伸ばす最重要課題で
あり、経営者の一番の仕事です。
　実際に、船井総研デジタルの代表である
柳楽も、エンジニアの採用面接をスケ
ジュールの最優先事項にしています。
　ぜひ、今回のセミナーを通じて、エンジ
ニア採用の成功に向けたキッカケを掴んで
いただき、企業を大きく成長させるヒント
を持ち帰っていただければと存じます。



徹底的に採用にこだわり、“魅力ある会社づくり”を実現！

人材の採用や定着、育成に関して少しでも悩みのある
会社へ、「最新の採用戦略や採用手法」
「早期育成のための具体的手法」
「定着向上のための施策」をお伝えします。

事業計画に合わせた採用数を
確実に達成させたい
人財の早期育成、即戦力化を
できるようにしたい
社員の定着を高め、モチベーション
高く働く組織をつくりたい

❶トップ企業経営者による講演がリアル開催で聞ける
❷トップ企業経営者の過去講演レポートが閲覧可能
❸「企業理念」「財務」「人財」「IPO」講演動画も閲覧可能
❹HRの最新事例と時流をトップコンサルタントから徹底的に学べる
❺自社と同じように人財に対して悩みを持ち、
　解決に取り組む企業と情報交換ができ、横の繋がりをつくれる

こんな会社におすすめ
組織状況を「なんとなく」
「おそらくこんな感じ」と感覚でしか
把握できていない
組織に対する不平・不満を言う社員がいる
管理職に対して組織の課題を
伝えられない、伝えていない

特 徴
❶経営者の組織の期待値（優先度）を考慮した診断
❷組織の課題が把握できる
❸クラウドシステムを使用しているため、解答後すぐ診断結果を
　確認できる
❹自社の総合スコアと他社平均との比較で相対的に自社の現状
　把握ができる
❺性別・年代・勤続年数・役職・部署などの属性別の課題がわかる

こんな会社におすすめ 特 徴

企業価値向上経営フォーラム
人財ファースト経営分科会

目指したい組織と従業員の満足度ギャップにフォーカス！

40,000社以上のコンサルティング経験から
導き出されたノウハウをもとに作成した
自社の組織を分析し、
“組織の成長”を加速させる
ポイントがわかる診断です。

組織SANBO̅



人財戦略・組織成長に役立つ情報を提供しています
船井総合研究所の人事・採用コンサルティングサイト

たった９ヵ月間で企業の想いを浸透させる経営者DNA研修

新入社員１年目で経営者マインドを定着させ、
経営理念の浸透と次世代の幹部候補の
基礎づくりをする研修です。

入社時に学生気分が抜けておらず、
現場の負担になっている
若手社員が入社しても、
採用段階と現場のギャップがあり離職が出る
次世代の幹部候補がおらず、
今後の事業・人事計画の展開が難しい

❶毎月の目標設定と振り返りで社会人基礎力向上
❷部署・店舗を越えて同期同士の仲が良くなる
❸翌年度は参加者が運営する内製化カリキュラム
❹経営理念と経営者DNAの浸透
❺ワーク中心でコミュニケーション力が向上

こんな会社におすすめ 特 徴

フレッシャーズ研修

こんな会社におすすめ
社内研修に取り組みたいけど、
そこまで手が回らない
自社の社員に合わせた、
本当に必要な教育をしたい
日々の業務に追われている社員が多い

特 徴
❶現場で差が出る基礎スキルを標準化
❷次のキャリアを考える機会になる
❸会社が求めている役割やスキルを落とし込む場づくり
❹自社の社員の特性を加味して、セミオーダーできる研修プログラム
❺同期間の交流やガス抜きの場となり、離職を防止

必要な“階層”に必要な“教育”を実施する！階層別研修

社員の階層によって異なる必要不可欠な
スキルや姿勢を身につけさせ、
社員の特性に応じて
カリキュラムをセミオーダー
できる研修です。

階層別研修


