
オンラインではなくリアルで研修をしてほしい
業界に特化した研修をしてほしい
自社オリジナルの新人研修をしてほしい

主  

催

お問い合わせNo.S094373

Webからお申込みいただけます。（船井総研ホームページ［www.funaisoken.co.jp］右上検索窓に『お問い合わせNO.』を入力ください。）→ 094373

新入社員研修2023（全業種）

株式会社船井総合研究所  〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル
E-mail：seminar271@funaisoken.co.jp船井総研セミナー事務局

※お問い合わせの際は「セミナータイトル・
　お問い合わせNO・お客様氏名」を明記の上、ご連絡ください。

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆様、
および関係者の皆様に心よりお見舞い申し上げます。

新型コロナウイルスの感染拡大の状況によっては、録画等によるWeb開催へ移行させていただく可能性があります
ので、何卒ご理解をいただきますようよろしくお願い申し上げます。また、来場にてご参加される際は、ご案内時に注
意点がございますので必ずご確認ください。

累計10,000名以上が参加！

※東京会場・大阪会場の開催は状況によりオンライン開催に変更となる可能性があります。

「ホスピタリティ研修」＋「マインド・習慣・スキル研修」の2日間参加
ホスピタリティ研修は1日目、マインド・習慣・スキル研修は、2日目の開催です。

4月3月日2023年 ･4火日 4月6木日2023年 ･7金日 4月8土日2023年 ･9日日

2日目のみ参加
【一般】

2日目のみ参加
【会員】
2日間参加
【一般】
2日間参加
【会員】

税抜25,000円（税込27,500円）／一名様
税抜20,000円（税込22,000円）／一名様
税抜45,000円（税込49,500円）／一名様
税抜36,000円（税込39,600円）／一名様

※5名につき1名分無料
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「マインド・習慣・スキル研修」の2日目のみ参加
マインド・習慣・スキル研修は、2日目の開催です。※ホスピタリティ研修のみのご参加はできません。

オンライン 東京会場 大阪会場

オンライン開催 ベルサール神保町アネックスホール オービックホール（オービック御堂筋ビル）

そのような会社には
コンサルタントが
出張研修いたします！

オンライン受講

2023年も
リアル開催と
オンライン開催

どちらか
選択可能!

第一線で活躍するコンサルタントも受けてきた
船井流育成プログラムであなたの会社の新入社員も一流へ

新入社員
研修

さまざまな業界を見てきた
船井総合研究所だからできる
最短・最速の即戦力化研修

こちらのQRコードから
セミナーのお申込みができます

❶月一度、社長主催で一日行う教育訓練カリキュラム
❷現場で学ぶ仕事以外の地力を養います（ビジネススキル・
マインド醸成）
❸経営者の考えを浸透させて自律した思考・志向とモチベー
ションを与えます
❹ディスカッションと発表が基本で発言量を増やすことで、
「社員の主体性」を引き出します
❺社長の講和を毎月行うことで、経営者と新卒の距離感を
縮めます
❻若手社員（2・3年目／20代）を事務局とすることで、先輩
社員の自覚を持たせる

❶オンラインでの開催予定です。
❷ネジの巻き直しをする理想のタイミング
は、約6ヶ月経った10月です
❸“長期的に活躍する人財へ成長するこ
と”と、“繁忙期に最大の成果を残すこ
と”の2つに焦点を当て、業績アップに大
きくつながる研修です
❹主体的に、中長期キャリアビジョンをイ
メージできるようになることを目的とし
ています

経営者の考え（理念）を新人に浸透させて
自律した新入社員を育成するカリキュラムです。

2年目以降の成果に差をつける
1年目向けの集合型研修です。

5月～9月4月 10月

フレッシャーズカレッジ 新人フォロー研修

おススメする即戦力化の流れ

Q
A

船井総合研究所が提供するオンライン受講のQ A&
オンラインと言っても他社と同様でビデオが見られるだけ？

eラーニングや他社研修と異なり、講座をスタジオからオンラインで中継します。
中継のため、録画より高い効果が得られます。

Q
A

オンライン受講ということは講座を聞くだけですか？

※1人1台ご準備が難しい場合も研修へのご参加可能ですが、シェアタイムは自社内での実施となります。

1人1台のPCかスマホをご用意いただく必要はございますが、参加者同士での
シェアタイムも実施いたします。

Q
A

初めてのオンライン受講で不安なのですが大丈夫でしょうか？

お申し込み後に推奨する環境やご参加方法、受講で使用するZOOMの使い方を
ご案内いたしますのでご安心ください。
期間は限られますが、研修の前に事前テスト配信（視聴確認）を実施いたします。

新
入
社
員
研
修

動画マニュアル・スキルチェック通 年



こんな会社におすすめです

船井総合研究所の研修が選ばれる3つの理由 参加企業 経営者の声

社会人として 業界のプロとしてなぜ、船井総合研究所のコンサルタントは新卒でもすぐに活躍できるのか？
そこには船井流の教育プログラムに秘訣があった！ 2日間

研修の内容が何年も変わっていない、古臭い。
表面的なマナーは身に付くが、ホスピタリティもなく応用力がない。
そもそも習ってきたことが現場では役に立たない…？

人生における仕事へのスタンスは、初めての会社の
入社1ヶ月目で決まります。言うまでもなく、最初の
マインドセットが大切なのです。本研修では「稼ぐマ
インドの高い社員が多い」ことで知られる船井総合
研究所の新入社員と同じ内容をお伝えします。

基本的なマナーはもちろん、その
目的なホスピタリティから考えさ
せる、一味違ったマナー研修です。

全国各地から集まる参加者は、
全員が同期！
数多くの同期との交流により、
自然と成長意欲が高まります。

超プロが伝える船井流育成プログラムについて
　船井総合研究所にも毎年150名以上の新卒が入社してきます。その新入社員が１年もかからずクライアントを持
ち、何人かは３年以内で役職につく圧倒的なスピードで成長していきます。コンサルティングという高いスキルや専
門性が必要と思われている業界で、“新卒中心”のコンサルティング会社はまさに異例の存在でしょう。
　ただ、船井総合研究所に入社してくる新入社員に特別なスキルがあるわけではありません。成功の３条件である
「勉強好き」、「素直」、「プラス発想」といったスタンス面の教育を徹底しておこなっているのです。人生における仕
事のスタンスは、初めての会社の入社１ヶ月目で決まります。言うまでもなく、最初にいかに正しいマインドがセット
できるかにかかっています。船井総合研究所の新入社員研修では、そのエッセンスをぎゅっと２日間に凝縮し、貴
社の新入社員が圧倒的に成長できる土台をつくります。

即稼ぐマインドが染み付く！ マナーを超えた
ホスピタリティを習得

高いモチベーションを
得られる！

他社の新入社員研修って正直…

はじめて新卒採用をしたけど…
何を教えればいいかわからない。
正しい指導、正しい研修方法がわからない。
学生脳から脱却させられない。
今の新卒に響く伝え方がわからない。
年代や価値観の違いを超えた正しいコミュニケーション方法とは？
働き方改革に向けた新世代への正しい研修・指導の仕方がわからない。

「2日間の参加」「2日目のみ参加」の選択が可能です

新入社員研修を受けさせて良かったと思うことは2つあります。ひとつは、同じ
業界の他社の新入社員と接点を持つことで良い刺激を受けていることです。もう
ひとつは、今年の目標を立てて帰ってくるので、仕事に対する考え方や取り組み
方が良い方向に向かうことです。企業は人となりですから、来年も新入社員全員
を研修に送り出したいと思っております。

毎年、船井総合研究所が主催する新人研修へ弊社新入社員を送り出しております。
自社でも基礎的な研修は行っておりますが、それでも毎年船井総合研究所主催
の新人研修に参加させていただいている理由は、新入社員に大きな刺激を与え
ていただけるからです。店を越え、そして県を越えて、全国から集まってくる同じ
業界で働く同期たちと交流を持つことは新入社員にとって大きな刺激となって

船井総合研究所の新人研修に参加させていただくことで、社員達の覚悟が決ま
り、仕事に対してのやる気も高まった状態で帰社してくれます。それは井の中の
蛙だった新入社員たちが、自分達よりもっとレベルの高い、志の高い方々と触れ
合うことができるからだと考えています。また外部からの情報を得られるという
のも本人たちにとっての大きなメリットの一つですね。

船井総合研究所の新人研修にはお世話になっており、研修後に弊社の新人が記
入した振り返りシートを読むのが毎年楽しみとなっております。船井総合研究所
には変わらず、これから社会人として活躍するための心構え、マインドセットを引
き続きお願いしたいです。

研修参加者の声
オンライン上ではありましたが、講師の方がこちら側の様子を見ながら進めてく
ださったおかげで、温度差なく受講できたと感じています。画面上でもお互いの
様子がわかったので、受講しやすかったです。

曖昧だった将来が少し明確になりました。今日立てた目標を、48時間以内に復習
し、72時間以内に行動を起こします。また、今後迷ったり悩んだ際には、今日の
ことを思い出して、再度自分を奮い立たせたいと思います。社会人何年目になろ
うとも、初心も忘れずに、何事も楽しんで、何かで必ずエキスパートになります。

社会人に向け、自分なりにさまざまなことを勉強していたつもりでしたが、想像
以上に知らなかったマナーや常識を深く知ることができてためになりました。特
になぜ、その作法が大切なのかその理由、起因までも説明していただき、深い学
びを得られました。研修を通して社会人としての基本を抑えられましたので、今
後実践を通して覚えていかなければならないと気が引き締まりました。

グループワークは緊張しましたが、他の新卒の人たちがどんな考えを持っている
かがわかって良かったです。同じことを聞いていても、捉え方は人それぞれでい
ろんな意見を聞くことができました。自分のことを見直すきっかけにもなって良
かったです。焦ってはいけないですが、はやく実務がしたくなりました。これから
頑張りたいと思います。

1日目 トップコンサルタントを
育ててきた会社の
ホスピタリティ研修
成功する人材のコツを学び、
プロの社会人の振る舞い・心構えを習得!!

オリエンテーション

接遇五原則

接客動作

社会人としての
基礎知識

話し方・聞き方・
コミュニケーション

業界人としての基礎知識から、
明日から活用できる稼ぐ極意まで！

10：30
　～17：00

2日目
10：30
　～17：00

専門のコンサルタントが伝える
一流の社会人になるための
マインド・習慣・スキル研修

貴社の新入社員が圧倒的に成長できる

研修の大前提！　
　～マナーとホスピタリティの違いについて～
今日という日は二度とこない！　
　～研修当日の過ごし方を考える～

マナー・ホスピタリティの基礎　
　～接遇五原則とそのポイント～

接客に必要なマナー・ホスピタリティを学ぶ！
　～必須の基本動作とその実践～
社会人には必須！　
　～名刺交換の仕方とその実践～

社内・社外に向けた資料作成　
　～ビジネス文章の訪問～
会社の顔として恥ずかしくない
ビジネスマナーを身に着ける　
　～訪問時のマナー～

快いコミュニケーションを取るために　
　～良い聞き方とそのポイント～
声で笑顔を届ける　
　～電話対応の基本～

オリエンテーション

学生脳から
社会人脳へのスイッチ

モデル社員から学ぶ
1年目に身に着けるべき

考え方・習慣 

輝かしい未来に向けた
目標設定・目標宣言

今日という日は二度とこない！　
　～研修当日の過ごし方を考える～
社会人に必要な勉強法！　
　～船井流勉強法5つの心構えを知る～

学生と社会人の違いとは？　
　～社会人・組織人に求められることを理解する～
存在メリットから不存在デメリットへ！　
　～4つのジンザイから目指すべき姿を解き
　　明かす～
覚悟を決める！　
　～覚悟を決めて最幸（最高）の自分になる～

"できる新人"になるためのマナーとは？　
　～社会人としての超基礎力を知る～
1年目に身につけるべき考え方・習慣とは？
　～マインド・癖付けを知る～
一流の社会人になるために必要なことは？
　～自分の環境を整える～

永く活躍し続けるには？　
　～キャリアプランを描く～
自分と向き合い、自分の夢を掘り起こす！　
　～目標を設定する～
可能性は無限大！
　～"輝かしい明日に向けて"目標宣言～

研修の効果を最大化するために



お問い合せNo. S094373お送りする案内（メール）をもってセミナー受付とさせていただきます。

オンラインにてご参加

本講座はオンライン受講となっております。諸事情により受講いただけない場合がございます。ご了承ください。
オンラインミーティングツール「Zoom」を使用いたします。Zoomご参加方法の詳細は「船井総研 Web参加」で検索

日時・会場

受講料

お問合せ

お申込方法

株式会社船井総合研究所

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研  FAQ」と検索しご確認ください。

下記QRコードよりお申込みください。
または、船井総研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、
右上検索窓にお問い合わせNo.094373を入力、検索ください。

4月3日（月）～4日（火） オンライン
【申込締切日】3月30日（木）

4月6日（木）～7日（金） 東京会場
【申込締切日】4月2日（日）

4月8日（土）～9日（日） 大阪会場
【申込締切日】4月4日（火）

4日（火） オンライン
【申込締切日】3月31日（金）

7日（金） 東京会場
【申込締切日】4月3日（月）

9日（日） 大阪会場
【申込締切日】4月5日（水）

船井総研セミナー事務局 E-mail : seminar271@funaisoken.co.jp
【TEL】0120-964-000（平日9：30～17：30）　●申込みに関するお問合せ：佐野　●内容に関するお問合せ：滝本

推奨する環境などはお申し込み後にご案内いたしますが、ご不明な点等ございましたらお問合せください。

お申し込みはこちらからお願いいたします。

お申込人数分の受講アカウントが必要となりますので

参加者分のお申込みをお願いいたします

新入社員研修 2023（全業種）
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2日間

2日間

2日間のみ

Webからのお申込み

お申込期限：3月30日（木） 2日目のみ お申込期限：3月31日（金）

2023年4月3日（月）～4日（火） 2023年4月4日（火）

東京会場にてご参加　　会場：ベルサール神保町アネックスホール

〒101-0051 東京都千代田区神田神保町2-36-1 住友不動産千代田ファーストウイング1F 

2日間 お申込期限：4月2日（日） 2日目のみ お申込期限：4月3日（月）

2023年4月6日（木）～7日（金） 2023年4月7日（金）
「神保町駅」A2出口徒歩2分（半蔵門線・新宿線・三田線）、「九段下駅」5番出口徒歩5分（半蔵門線・東西線・新宿線）、「水道橋駅」西口徒歩8分（JR線）

大阪会場にてご参加　　会場：オービックホール（オービック御堂筋ビル）

〒541-0046 大阪府大阪市中央区平野町4丁目2-3 オービック御堂筋ビル2F

2日間 お申込期限：4月4日（火） 2日目のみ お申込期限：4月5日（水）

2023年4月8日（土）～9日（日） 2023年4月9日（日）
OsakaMetro御堂筋線「淀屋橋駅」13番口徒歩3分

開 始 終 了

10：30 17：00
（ログイン開始 10：00より）

開 始 終 了

10：30 17：00
（受付 10：00より）

開 始 終 了

10：30 17：00
（受付 10：00より）

会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込みに適用となります。

●お申込み後、お送りする案内（メール）をもってセミナー受付とさせていただきます。●銀行振込の方は、税込金額でのお振込みをお願いいたします。セミナー開催4日前までにお振
込みできない場合は、事前にご連絡ください。なお、ご入金が確認できない場合は、お申込みを取消させていただく場合がございます。●ご参加を取り消される場合は、開催3日前まで
にキャンセルをお願いいたします。キャンセル方法については申込受付のメールをご確認ください。それ以降は下記船井総研セミナー事務局宛にメールにてご連絡ください。
尚、ご参加料金の50％を、当日の欠席は100％をキャンセル料として申し受けますのでご注意ください。●会員価格は各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミア
ムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込に適用となります。


