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応募獲得の方程式 ＝ 「求人検索エンジン対策」 × 「JPO（求人票最適化）」
Job posting optimization

介護・医療・福祉分野での

は  　　から生まれ、コロナ後の人材大流動でさらに広がる！！
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競合他社の求人を含む、求人募集
　　　多くの転職希望者を囲い込み母集団形成が可能

自社の求人

競合A求人

競合B求人

競合C求人

意外と“簡単に”立ち上がる
人材紹介付加採用モデル

採用難の業界であれば、どの会社も状況は同じ
そのような中、人材紹介事業の許可を取得して、第3者の立場で人材募集を行う

地域No1の圧倒的採用力を持つ会社
だけが実践している採用スキーム

経営の死活問題だった「採用」がまさかのチャンスに⁉

小手先のテクニックではない、採用数を7倍以上に増やす

介護・医療・福祉分野での施設経営者の皆様、自社で有資格者を採用すること、諦めてませんか？

なぜ、あなたの施設では、採用ができないのか？
自社で採用をすることを諦め
求人広告・紹介会社に頼りっぱなしな実態

同じ採用コストでも、
採用がうまくいっている施設は、みんなやっている

ハローワークに求人を出しているが全く反応がない
有資格者の採用は、できないのが当たり前と諦めている
お金をかけてホームページを作ったのに、全く採用できていない

Indeed　求人ボックス　スタンバイ etc...
なぜ、「求人検索エンジン対策」が

今、必要なのか？

にわかに信じがたい2023年起きることにわかに信じがたい2023年起きること

トレンドワードはトレンドワードは
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【驚愕の真実】 応募する理由は「お給料」でも「年間休日」でもなかった⁉
「JPO」とは、労働条件を一切変えることなく転職希望者に、「JPO」とは、労働条件を一切変えることなく転職希望者に、

詳細はセミナーにて

採用活動のメインとなる「求人
検索エンジン」の一等地を確保
するための、費用が1円もかか
らない裏技とは？

累計6000社の採用支援実績
から導いた、応募フォームでの
離脱を最小限に抑える項目の
最適解とは？

文字だけの求人情報は時代
遅れ！応募率を劇的に変える、
画像・動画を有効活用する
ポイントとは？

一等地

～取り組み前後の変化～ ［2018年、2020年比較］
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採用活動を通して
離職率が大幅改善

採用活動が根本から変わる採用スキームの詳細はセミナーで！

こんな
採用のお悩み、
ありませんか？

やり方を変えない限り、今よりも採用ができるようになるなんて有り得ません。

一等地ハック 画像･動画活用2 EFO（応募フォーム最適化）31

低資金で可能
設備費なし・店舗なし

少人数で可能
専任者1名から可能

成功確率が高い
200社以上の実績

求人の魅力を伝え、応募を増やす対策

コロナの反動で確実に起きる人材大流動に備え、 “今”やるべき採用の根本的解決法‼ 

採用スキーム

JPOの三大要素

「直接投稿」
「採用HPが完全に無力化する」「採用HPが完全に無力化する」

応募数が2倍以上に増える採用手法

採用力が得られるだけではなく、施設の経営良好のきっかけになったサクセスストーリー

なぜなら・・
・ 人口統計から、‶職員不足”は、
　　留まるどころか、むしろ急加速

なにも対策をしないことが、最大のリスク

事実、厚生労働省は、2025年度に介護職員が

全国で約38万人不足すると発表。

医療法人 誠安会

理事 福嶌 美晴氏
医療法人 誠安会

理事 福嶌 美晴氏

採用格差 諦め諦め

採用活動が根本から変わる採用スキームの詳細はセミナーで！

実は、外部にお支払いしている採用コストが抑えられるだけでなく、他社へ紹介することで利益を生み、
さらに多くの方から応募いただくので自社に合う人を厳選でき、離職率低下にも繋がっています。 
詳細はセミナーの中でお話しています。
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【 年末年始休業のお知らせ 】
2022年12月28日（水）正午～
2023年1月5日（木）まで
※休業期間中は電話がつながらなくなって
　おります。
※Webからのお問い合わせには1月6日以降
　順次ご回答させていただきます。
※なお、受講申込みはWebより24時間受け
　付けております。
ご不便をお掛けいたしますが、何卒ご了承
くださいますようお願い申し上げます。

1月18日（水）大阪会場
申込締切日1月14日（土）

1月24日（火）東京会場
申込締切日1月20日（金）
1月25日（水）オンライン受講
申込締切日1月21日（土）

一般価格 税抜 30,000円 （税込 33,000円）／一名様

下記QRコードよりお申込みください。クレジット決済が可能です。 受講票はＷeb上でご確認いただけます。
または、船井総研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、右上検索窓にお問い合わせNo.094173を入力、検索ください。

会員価格 税抜 24,000円 （税込 26,400円）／一名様

お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研  FAQ」と検索しご確認ください
●申込に関するお問い合わせ：星野　●内容に関するお問い合わせ：田原

船井総研セミナー事務局 

0120-964-000（平日9:30～17:30） 
seminar271@funaisoken.co.jp

TEL

E-mail

オンラインにてご参加

東京会場にてご参加

本講座はオンライン受講となっております。 諸事情により受講いただけない場合がございます。ご了承ください。　
オンラインミーティングツール「Zoom」を使用いたします。Zoomご参加方法の詳細は「船井総研 Web参加」で検索

※全日程とも内容は同じです。ご都合のよい日程をお選びください。

2023年 1月25日（水） お申込期限：1月21日（土）
（ログイン開始12：30より）

開始

13：00
終了

16：00

2023年 1月24日（火） お申込期限：1月20日（金）
（受付12：30より）

開始

13：00
終了

16：00

株式会社船井総合研究所 東京本社　　〒100-0005　東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル21階 JR「東京駅」丸の内北口より徒歩1分

大阪会場にてご参加

2023年 1月18日（水） お申込期限：1月14日（土）
（受付12：30より）

開始

13：00
終了

16：00

株式会社船井総合研究所 大阪本社　　〒541-0041　大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル 地下鉄御堂筋線「淀屋橋駅」⑩番出口より徒歩2分

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認ください。
また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。
新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、感染状況が収束するまでの期間は、録画等によるWeb開催へ移行させていただく可能性がありますので、何卒ご理解をいただきますよう
よろしくお願い申し上げます。

●お支払いが、クレジットの場合はお申込み手続き完了後の案内（メール）をもって、セミナー受付とさせていただきます。銀行振込の場合はご入金確認後、お送りする案内（メール）をもってセミナー受付
とさせていただきます。●銀行振込の方は、税込金額でのお振込をお願いいたします。お振込みいただいたにも関わらずメールがお手元に届かない場合や、セミナー開催4日前までにお振込みできない場
合は、事前にご連絡ください。尚、ご入金は確認できない場合は、お申込みを取消させていただく場合はございます。●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン
（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込みに適用となります。●ご参加を取り消される場合は、開催3日前まではマイページよりキャンセルをお願いいたします。それ以降は下記船井総
研セミナー事務局宛にメールにてご連絡ください。尚、ご参加料の50%を、当日の欠席は100%をキャンセル料として申し受けますのでご注意ください。

介護人材紹介事業新規立ち上げセミナー お問合せNo. S094173


