




書き方一つで印象が変わる！
興味を持たせる求人票の書き方を解説！





現在、事業計画・採用計画が整理されている中で改めて母集団形成・
学校訪問・求人票などを見直し整理すること、現在作成中の求人パン
フレットの追加変更を実行します。

採用計画を整理して、やるべきことを実施していきます

柔道整復師数の減少に伴い、鍼灸師、整体師採用に力を入れていく。
各種取り組みしているものは多くありますが、改めて見直す項目もあ
り、非常に良い学びになった。

現在の取り組みを見直す良い機会になりました

学校リストを詳しく作りたいと思いました。また、採用のチームを作
ることで採用に関しておろそかにならないことが分りました。

セミナーで聞いたことをすぐに実施したいと思いました

弊社では採用戦略を明確にできておらず、感覚的な動きになっていま
した。採用チームの編成をし、スタッフ全員を巻き込んで進めていき
ます。また就職説明会での経験値が少ないため、採用ツールやブース
セットなども準備し、まずは求職者の目を引くものを準備していきま
す。

採用戦略を明確にして、採用活動の準備をしていきます

学校向け求人票の再作成、研修・教育体制、キャリアパスの表現、表
記は即行おうと思います。ジョブメドレー等の運用も見直す。以上の
こと含めやっていることでもより効果あるやり方、研究をしていかな
くてはならないと感じる良い機会でした。

採用についてより研究して実施しないといけないと感じた

11月セミナー参加者のお声

採用チームはあり、事業計画もある。採用と教育により力を入れてい
きたい。

セミナーで採用と教育により力を入れていくべきと感じた


