
【必読】【必読】人材採用にindeedを活用中の企業の皆様は必ずご確認ください人材採用にindeedを活用中の企業の皆様は必ずご確認ください

何も対策しなければ、
のルールが大きく変わりまし

た。2022年7月から
indeed
ご存じでし

たか？

できなく
なります。
できなく
なります。採用採用

人がほとんど人がほとんど

090677

Webからのお申し込み

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。

セミナー情報をWebページからもご覧いただけます！

右記のQRコードを読み取りいただきWebページのお申し込みフォームよりお申し込みくださいませ。

アルバイトから正社員まで職種問わず優秀人材を採用できる裏技を大公開
indeed運用実績、通算2000社以上！

船井総合研究所のindeed運用ノウハウ全てお見せします！

優秀人材を大量確保できる脅威のindeed運用ノウハウの
詳細はセミナーでお伝えします！

全国各地、様々な
業種・業界での

全国各地、様々な
業種・業界での

人材募集・採用事
例大公開！

人材募集・採用事
例大公開！

建設作業員×沖縄
数年間採用ゼロから、

1年間で35応募、3名採用

コールセンター・事務・接客販売系×宮城
indeedのみでコールセンター・事務・
接客販売系を応募単価たった5000円で、

月間40名以上獲得！

タクシードライバー×千葉
人手不足が深刻なタクシードライバーを、
応募単価5,000円、採用単価2万円で、

毎月1名以上採用！

介護士×静岡
月間応募160名突破！

介護福祉士などの採用難職種で、
応募単価1万円未満を達成！

介護士×奈良
年間100名以上の介護士を採用。
業界平均15％といわれる離職率を
8％まで下げることに成功し、
離職率改善にも寄与

看護師×静岡
競合が多い看護職を、
採用単価3万円で獲得！

タクシードライバー×千葉
女性の採用が難しいタクシードライバーで、
毎月1名以上の女性ドライバーを採用！

住宅営業・施工管理等×岐阜
indeed採用初月で営業6名、施工管理2名、
インテリアコーディネーター30名の応募獲得！

ビルメンテナンス×富山
年間応募数200名が年間300応募に増加！

かつ応募単価1/3を実現！

ドライバー・営業・作業員×大分
1年間で200名以上の応募、毎年30名近い
ドライバー・営業・工場作業員を採用。

現場監督・作業員×静岡
1年半で100名の現場監督・

作業員志望者の応募を獲得、5名採用！

住宅営業×愛媛
indeed開始たった3ヶ月で、

営業と施工管理のスピード採用に成功

バスドライバー×兵庫
田舎のバス会社が1ヵ月で、

5名の大型二種免許持ち運転手を採用！
採用単価は2万円！

住宅営業×愛媛
営業・施工管理・総務・保育士等で、

毎月15応募を獲得

OA機器販売営業×広島
応募数年間50件程度から、
年間応募数1000件に増加！

保育士×東京都
SNS経由で応募60名、5名採用を実現！

介護士×埼玉
採用コストをかけない手法・方針で、
3年間採用コスト0円を維持！

携帯販売員×埼玉
超採用難職種の携帯ショップ販売員が、

2,000名以上殺到！

タクシードライバー×岐阜
indeedのみで、

県内のドライバーの40%を
一社が独占‼

採用緊急対策セミナー～indeedルール大改訂～ S090677
船井総研セミナー事務局   E-mail：seminar271@funaisoken.co. jp
※お問い合せの際は「セミナータイトル・お問い合せNO・お客様氏名」を明記の上、ご連絡ください

Webからお申し込みいただけます。 090677

13:00～15:00
（ログインまたは受付開始 12:30～）

開催
時間

 10月3日【月】2022年  10月4日【火】  10月5日【水】  10月6日【木】
オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

大
阪

東
京

株式会社船井総合研究所　大阪本社株式会社船井総合研究所　東京本社

5,500円 4,400円

限定200社

コロナ後、人材大移動時代到来。コロナ後、人材大移動時代到来。正しい戦略で優秀人材を大量確保せよ!!正しい戦略で優秀人材を大量確保せよ!!

ただし、他社よりも先に対
策すれば

ただし、他社よりも先に対
策すれば

させることが可能です。させることが可能です。採用人数を倍増



クリック単価が調整できない！？クリック単価が調整できない！？完全自動広告運用に変更完全自動広告運用に変更

新ルールの正しい理解と対応新ルールの正しい理解と対応 求人情報のリッチ化求人情報のリッチ化 オムニチャネル採用の導入オムニチャネル採用の導入
そもそも、indeed一本足打法は危険！

今後のトレンドはズバリ…オムニチャネル採用です。
応募数を最大化する上で最も重要なのは、

求人情報(募集要項)を分かりやすくすることです。
条件を変えずとも応募が殺到します。クリック数の

最大化
応募率の
最大化

これまでは、少ない広告費でより多くの「クリック(閲覧)」を
獲得することがindeed運用のセオリーとされてきました。
しかし、今回のルール改定(自動運用)により１クリックに
かかるコストが大幅に高騰してしまう可能性が高いです。
その結果、１人当たりの採用にかかるコストが従来の2～3
倍になってしまうのです。今後は応募率を最大化することが
indeed採用の必勝パターンになるでしょう。

ただし… ルール改定後もクリック単価を
調整する裏技も存在します。
ルール改定後もクリック単価を
調整する裏技も存在します。詳細は

セミナーで‼

ハローワーク

リファラル採用

会社説明会

合同企業説明会

自社採用チラシ

大改定
その❶

大改定
その❷

　競合他社よりもいち早く情報を手に入れ、with コロナ・after コロナの転職バブルに採用で一人勝ちせよ !!

“過去最大級”のルール改定！indeed採用に一体何が起こっているのか？

メディア
indeed

Googleお仕事検索
スタンバイ
求人ボックス

SNS
Instagram
Twitter
TikTok
LINE

ATS（採用管理システム）
AirWork　 RecruitingCloud

engage 　ジョブカン

オンライン オフラインindeed
だけじゃない！

人材採用に「indeed」を活用する皆様、こんな“お悩み”ありませんか?
年々、indeed経由の応募が減ってきており、
採用が難しくなっている…

応募は減っても広告費用は増えてしまい、
今までの求人予算での採用が難しくなっている…

indeed運用を広告代理店に任せているが、
それでも効果が出づらくなってきている…　etc

今後は完全自動運用に変更され人の手ではなくindeedのシステムに
よる自動入札になります。これにより、“新たな対策”が必要になります。
今後は完全自動運用に変更され人の手ではなくindeedのシステムに
よる自動入札になります。これにより、“新たな対策”が必要になります。

2022年7月以降から順次手動運用が廃止され、クリック単価の調整が
できなくなります。これにより、何も対策しなければクリックにかかる

コストが跳ね上がる可能性が・・・

2022年7月以降から順次手動運用が廃止され、クリック単価の調整が
できなくなります。これにより、何も対策しなければクリックにかかる

コストが跳ね上がる可能性が・・・
採用コストが増大する!?採用コストが増大する!?広告代理店に手数料を払う意味がなくなる!?広告代理店に手数料を払う意味がなくなる!?

ご安心ください！ご安心ください！ご安心ください！ご安心ください！ 他社よりも先に手を打てば、このルール改定を逆手にとって、

求人情報リッチ化のための3大改革求人情報リッチ化のための3大改革

動画（VR）活用 SNSフレンドリー EFO（応募フォーム最適化）
革命❶

対策❶対策❶ 対策❷対策❷ 対策❸対策❸

革命❷ 革命❸

給与を上げなくても
大丈夫‼

広告代理店や求人媒体会社は“絶対に”教えてくれない3つのindeed対策！広告代理店や求人媒体会社は“絶対に”教えてくれない3つのindeed対策！広告代理店や求人媒体会社は“絶対に”教えてくれない3つのindeed対策！
※以下の情報は広告代理店や求人媒体会社にとっては不都合な事実なので、問い合わせても否定される可能性が高いです。

もう“indeed”では
人は採れなくなるの・・・？
もう“indeed”では

人は採れなくなるの・・・？必読必読 採用人数を倍増させることが可能です。

これからの必勝パターンこれまでの必勝パターン

※採用のオムニチャネル化とは、転職希望者が求人を検索し応募する際、オンライン・オフラインとあらゆる
　メディアでの接点から適切に情報発信を行いタッチポイントを増やしていく採用戦略のこと。

採用のオムニチャネル化※を
完全自動で実現する方法を教えます！

文字と画像だけの求人
情報は時代遅れ！
採用に求人動画を活用
する5つの効果とは⁉

累計2000社のindeed運用
から導いた、応募フォームでの
離脱を最小限に抑える項目
の最適解とは・・・

もはや採用にSNSは必須
アイテム！
SNS連携で無料で応募を
獲得する裏技を大公開!

Twitter
Instagram
TikTok
LINE

＋indeed

求人広告費を1円も上げずに応募がどんどん増える！求人広告費を1円も上げずに応募がどんどん増える！

つまり・・・ つまり・・・



090677

採用緊急対策セミナー～indeedルール大改訂～採用緊急対策セミナー～indeedルール大改訂～

Webからのお申し込み

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。

セミナー情報をWebページからもご覧いただけます！

右記のQRコードを読み取りいただきWebページのお申し込みフォームよりお申し込みくださいませ。

indeed対策と人材採用の最新トレンドがたった1日でよくわかる！！

※オンラインミーティングツール「Zoom」を使用いたします。 Zoomご参加方法の詳細は「船井総研 Web参加」で検索

申込締切日 9月29日【木】 申込締切日 9月30日【金】 申込締切日 10月1日【土】 申込締切日 10月2日【日】

新型コロナウィルス感染症に罹患された皆様、および関係者の皆様に心よりお見舞い申し上げます。 
新型コロナウイルスの感染拡大の状況によっては、録画等によるWeb開催へ移行させていただく可能性がありますので、何卒ご理解をいただきますようよろしくお願い申し上げます。

また、来場にてご参加される際は、ご案内時に注意点がございますので必ずご確認ください。

［平日9:45～17:30］担当：手塚個別経営相談承りますまずは、
お問合せください日程がどうしても合わない企業の皆様へ。 TEL.0120-958-270

13:00～15:00
（ログインまたは受付開始 12:30～）

開催
時間

 10月3日【月】2022年  10月4日【火】  10月5日【水】  10月6日【木】
オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

大
阪

東
京

株式会社船井総合研究所　大阪本社株式会社船井総合研究所　東京本社

セミナー内容抜粋
indeedのルールが変更は具体的にどのような点が変更され
それにより今後どうなるのか解説いたします。

今、indeedに何がおこっているのか！？

広島県呉市出身。横浜国立大学卒業後、船井総合研究所に入社。一般廃棄物・産業廃棄物業界、自動車販売業界、弁護士・社労士業界、物
流業界など、BtoC・BtoBに囚われないさまざまなマーケットにおけるコンサルティングに従事。現在では、『ヒト不足の解消と永続的な
企業成長』をテーマに、人財開発を専門とし、主に廃棄物業や、建設工事・設備工事・解体工事業など、建設業界を中心とした採用コンサ
ルティングをおこなっている。中でも、中途採用に関する最新のWebノウハウと実際の採用現場で得た知識・経験を織り交ぜ、人不足に
悩まされる建設業界の“ヒト”に関わる問題解決、そして業績向上を実現すべく、全国各地を奔走している。

大村 在龍株式会社船井総合研究所　
価値向上支援本部　HR支援部　人財開発グループ　シニアコンサルタント

第1講座

セミナー内容抜粋
ルールの変更後にこれまでindeed活用を実施していて成功していた企業が
どのように対策をしていくのかを共有いたします。

改定後に実施すべき3つのポイント

入社より一貫して採用のコンサルティングに従事。介護・福祉といった採用が難しい業種でも成果が出るWebを活用した最新採用手法を
得意としている。現在の人材採用マーケットの新潮流を追及し、次世代の採用のノウハウを築き上げている。
コンサルティング実績一例：「約50施設を運営する介護会社S社で、3カ月で正社員80名採用。1人当たりのコストは4,000円」「介護・
福祉会社Y社で国家試験資格職を1カ月で3名採用。採用コストは3万円」「介護・福祉会社Y社で国家試験資格職を1カ月で3名採用。採用
コストは3万円」「介護・福祉会社S社で90日で80応募獲得。1人当たりの応募コストは約600円」

手塚 颯株式会社船井総合研究所　
価値向上支援本部　HR支援部　人財開発グループ　リーダー

第2講座

セミナー内容抜粋
人材大移動時代に持続的に採用で勝つための心構え・考え方を
共有いたします。

人材大移動時代に採用で勝つための心構え

中小企業向けデジタルマーケティングの専門家。国内最先端のマーケティングノウハウと船井流経営法を駆使し、数多くの企業の業績アッ
プを実現してきた。机上の空論を嫌い、実現可能性の高い提案のみで構成されたコンサルティングは多くの経営者から支持されている。
28歳で部長に昇格し、現在は約50名の専門コンサルタントが所属する部門の責任者を務める。

山根 康平株式会社船井総合研究所　
第三経営支援本部　マネージング・ディレクター

第3講座

講座 セミナー内容

5,500円 4,400円




