
外国人マーケット攻略セミナー S088678
船井総研セミナー事務局   E-mail：seminar271@funaisoken.co. jp
※お問い合せの際は「セミナータイトル・お問い合せNO・お客様氏名」を明記の上、ご連絡ください

Webからお申し込みいただけます。 088678

不況禍で競合のいない今が参入のラストチャンス！

13:00～16:00
（受付 12:30～）

開催
時間

東京 2022年 8月2日【火】
株式会社船井総合研究所　東京本社

大阪 2022年 8月3日【水】
株式会社船井総合研究所　大阪本社

16,500円 13,200円

外国人マーケット攻略セミナー

新型コロナウィルス感染症に罹患された皆様、および関係者の皆様に心よりお見舞い申し上げます。 
新型コロナウイルスの感染拡大の状況によっては、録画等によるWeb開催へ移行させていただく可能性がありますので、何卒ご理解をいただきますようよろしくお願い申し上げます。

また、来場にてご参加される際は、ご案内時に注意点がございますので必ずご確認ください。

［平日9:45～17:30］担当：比嘉個別経営相談承りますまずは、
お問合せください日程がどうしても合わない企業の皆様へ。 TEL.0120-958-270

Webからのお申し込み

088678

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。

セミナー情報をWebページからもご覧いただけます！

右記のQRコードを読み取りいただきWebページのお申し込みフォームよりお申し込みくださいませ。

13:00～16:00
（受付 12:30～）

開催
時間

東京 2022年 8月2日【火】
株式会社船井総合研究所　東京本社

大阪 2022年 8月3日【水】
株式会社船井総合研究所　大阪本社

外国人受け入れ拡大！ 外国人人材の獲得の波に乗り遅れるな
外国人マーケットの基礎から収益化まで丸わかりの180分

外国人マーケットに興味のある経営者の皆様必聴

外国人
マーケット攻略

国内人口減で採用競争が激化
これからは急拡大中の優秀な外国人活用の時代

その他事例多数公開！

国内の人材採用でも
活用できる

広告の出し方～活用媒体まで
徹底解説

SNS集客術SNS集客術
広告費０で大量募集！

海外機関とのアライアンスの組み方
狙い目の人材を国籍別で紹介

海外人材獲得方法海外人材獲得方法

営業1名で
月商200万円を実現する

営業トークやターゲット職種、
3か月で収益化できる
マル秘テクニックを紹介

外国人人材紹介
スキーム

外国人人材紹介
スキーム

Point 3Point 3

Point 2Point 2Point 1Point 1

セミナー

　　超人手不足時代到来！これから争奪戦
必至の外国人人材。

　　　　　　を徹底解説いたします。

月間200件 の案件獲得
新規参入でも

月50名 以上獲得外国人人材を 30件問い合わせ
テレアポなしで

優秀な人材を採用できない･･･
第２の事業の柱が欲しい…

外国人活用ノウハウを内製化したい…

粗利100%
ストックビジネス化可能！

営業1人で
月粗利200万円可能！

高収益なビジネスモデル！高収益なビジネスモデル！このような
お悩みを解決！

このような
お悩みを解決！

講座 セミナー内容／講師

第1講座

外国人人材ビジネスの現状を解説！ 

人材ビジネス専門の経営コンサルタント。70社を超える人材派遣、紹介会社の経営者向け勉強会の運営責任者。採用における
独自のノウハウを持ち、多くの業界で課題となっている人材採用において多くの成功事例を持つ。人材募集をはじめ、クライアント
開拓、営業マン育成、キャリアコンサルタント育成も得意としている。

これから訪れる超人手不足時代に備え、経営者が取り組まなければいけない施策についてお伝えいたします。第4講座
これからの超人手不足時代に経営者に考えてほしいこと

外国人人材ビジネスに参入する際の人員体制～営業手法まで細かくお伝えいたします。
▶どの職種から？人材ビジネスから見る狙い目の職種
▶1.5人で粗利200万円以上をつくる営業スキーム第2講座
株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部　人材派遣紹介チーム
前職ではエンジニア専門の人材紹介/人材派遣会社にて約9年間、営業・人事・採用・管理と全ての職種を担当。広島支社長や
タイ法人のCEOとして国内外の立ち上げにも従事。船井総合研究所入社後には医療・介護・製造・エンジニア・外国人等の
多岐に渡る紹介会社/派遣会社の立ち上げ支援や業績アップに貢献。

上田 竜士

異業種参入で業績アップ！ 事例企業が語る外国人人材市場の魅力

特別
動画講演

異業種から外国人人材市場に参入し、売上を拡大している同社より、
市場の魅力やなぜ参入にいたったのか、営業現場のリアルなどをお話していただきます。

森田 雄一氏ギホク株式会社
岐阜エリアにて測量・設計事業/介護・医療人材紹介事業/外国人就労者支援事業を行う。
医療・介護系求人サイト「岐阜介護転職ジョブ」、外国人系採用担当者向けポータルサイト「GHK-Asia」運営

90日で立ち上げる！ 外国人人材ビジネスに参入のポイント

比嘉 達也株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部　人材派遣紹介チーム　リーダー

比嘉 達也株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部　人材派遣紹介チーム　リーダー

16,500円 13,200円

第3講座

▶外国人ビジネスの現状分析と市場規模
▶マネタイズに関わるプレイヤーと人材紹介を成功させるポイント
▶異業種参入によるメリット



不況後は人手不足時代が再来！  優秀な人材を採用できる企業が生き残る！

外国人マーケットが伸びるのか
国内の労働力が
　     減少するから

多くの企業が抱える採用に関する悩み

Facebookで月20人集めた集客方法
外国人募集が集まる求人媒体選定
外国人募集のための indeed施策

反響を50件以上獲得するメディア戦略
効率的に案件を獲得するトーク術
派遣営業でも効果大！ 営業FAX事例とKPI管理

外国人の
求人営業フローを
１から解説！

効果の出る原稿作成法も全て伝授！

資格別！ 連携先現地法人の見分け方
連携の際の費用相場
０から始める海外機関との連携法外国人労働者の活躍

日本の大学卒業レベルの人材。
It人材や翻訳、通訳可能な人材など優秀な人材が多く、
インバウンドやDX需要が高いため、採用されやすい。

人手不足業種が多く、比較的取得難易度が低い新しい
ビザ。介護職やビルクリーニング、宿泊業など派遣会社
の顧客と近い業種が多いため、親和性が高い。

採用が全くできない
そもそも母集団形成ができず、
広告費が高騰している
人材採用ができないため、事業拡大ができない
すぐに人が辞めてしまい、
既存の従業員の負担が重くなっている
外国人を採用したいが、対応やコスト問題があり、
なかなか採用できていない

自社で外国人採用が安価で実現でき、
ノウハウを蓄積できる
日本人より優秀な人材を採用できる
先進企業を中心にニーズが高いため、
既存事業の新しい取引先候補と接点ができる
紹介事業を行うことで営業利益率が20％以上の
第二の事業の柱にできる
自社の採用費を０に近い数字にでき、
売上を作ることができる

外国人マーケット参入で解決できること

理由
１

新在留資格
  （特定技能）の誕生

理由
3

理由
2

“「外国人雇用状況の届出上場まとめ【本文】（平成30年10月末現在）” 厚生労働省
https://www.mhlw.go.jjp/content/1655000/000472892.pdf  (参照2019-50-31より弊社作成

在留外国人労働者推移
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人口が5年で96万人減

5年で1.89倍  +80万人増

受け入れ予定人数5年で34.5万人

資料：「出入国在留管理庁　特定技能1号在留外国人」をもとに弊社にて編集
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2019年12月 2020年3月 2020年6月 2020年9月 2020年12月

政府の年間受け入れ予定 4万7,000人
実際の受け入れ数 約1万5,600人

高齢化が進み、日本の生産年齢は10年で
1,000万人減少すると言われており、

人材確保が難しくなる

高齢化が進み、日本の生産年齢は10年で
1,000万人減少すると言われており、

人材確保が難しくなる

2015年～2020年で増加を続け、
170万人を超える

外国人が就労している状況に。

2015年～2020年で増加を続け、
170万人を超える

外国人が就労している状況に。

2019年4月より新在留資格が誕生し、
より外国人が働きやすい制度が整った。
2019年4月より新在留資格が誕生し、
より外国人が働きやすい制度が整った。

No.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

介護
ビルクリーニング
素材産業
産業機械製造業
電機・電子情報関連産業
建設業
造船・船用工業
自動車整備業
航空業
宿泊業
農業
漁業
飲食料品製造業
外食業

厚生省
厚生省
経済省
経済省
経済省
国交省
国交省
国交省
国交省
国交省
農水省
農水省
農水省
農水省

60,000
37,000
21,500
5,250
4,700
40,000
13,000
7,000
2,200
22,000
36,500
9,000
34,000
53,000
345,250

300,000
90,000
62,000
75,000
62,000
210,000
22,000
13,000
8,000

100,000
130,000
20,000
73,000
290,000

1,455,000

240,000
53,000
40,500
69,750
57,300
170,000
9,000
6,000
58,00
78,000
93,500
11,000
39,000
237,000

1,109,850

特定産業分野

合計

①と②の差分野所管
行政期間

①受入れ見込数
（5年間上限）

②人手不足見込数
（5年間上限）

特定技能

35万人（予定）～

2019年からの新しい在留資
格。特定の14業種に限定さ
れており、5年で34万人に増
加する予定

高度人材
（技・人・国等）

32.9万人

専門的・技術的分野の在留資
格で人材紹介ビジネスで最も
活用されているビザ。
IT・エンジニアのニーズが高い

永住者

52.2万人

身分に基づく在留資格。
日系ブラジル人や日本時との
結婚等で永住権をもつ人材。
ブルーカラーが比較的多い

特定技能ビザ技人国ビザ

項目
一覧 広告枠

Facebookの集客

営業開拓のプロセス

営業開拓のプロセスを細分化し、各プロセスにKPIを設定する
架電率 商談設定率 案件受注率KPI

案件受注リストの
作成

FAXDM
送付 商談架電

外国人特化メディアの作成外国人特化メディアの作成 ブログ記事等、コンテンツの作成ブログ記事等、コンテンツの作成

採用担当者 キーワード ＜外国人×条件（×（エリア）＞

外国人　　採用
特定技能　採用
特定技能　費用

外国人　　採用　やり方
特定技能　採用　やり方
特定技能　採用　コスト

外国人採用を検討している企業から
アクセス獲得

お問い合わせ

意外と簡単！？外国人リーダーを採用する手順

キーワードを盛り込んだ記事を作成

Google
広告

Yahoo!
広告

Facebook
広告

自社特化サイト

外国人を
採用したい

助成金型 履歴書型 名簿型

地域一番の認知度に！
外国人特化型メディアの作成のポイントを大公開

国内在住外国人＝SNS×Web戦略

海外在住外国人＝現地機関連携

訪問不要！ 電話とWebのみで案件獲得できるインサイドセールス　

SNS×Web、海外機関連携で優秀な人材を驚くほど集める

企業からの需要が高く、人材募集が容易なマーケットを攻める１

2

3

なぜこれからは

生産年齢人口と高年齢化率の推移30000
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出典：2010年まで総務省「国税調査」、2015年は総務省「人口推計（平成27年国勢調査人口集計による人口を基準とした平成27年度10月1日現在確定値）」
　　 2020年以降は国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平成24年1月推計）の出生中位・死亡中位仮定による推計結果
　　 （注9  1950年～2010年の総数は年齢不詳を含む。高齢化率の算出には分母から年齢不詳を除いている。

■  0～14歳
■15～64歳
■65～74歳
■75歳以上
ー高齢化率

1950
8411
5017
309
107
4.9

1955
9008
5517
338
139
5.3

1960
9430
6947
376
164
5.7

1965
9921
7440
434
189
6.3

1970
1046
7212
516
224
7.1

1975
1119
7581
602
284
7.9

1980
1170
7883
699
366
9.1

1985
1210
8251
776
471
19.3

1990
1236
8590
892
597
12.1

1995
1255
8716
1109
717
14.6

2000
1269
8622
1301
900
17.4

2005
1277
8409
1407
1160
20.2

2010
1280
8199
1517
1407
23

2015
1271
7708
1752
1641
26.7

2020
1241
7341
1733
1879
29.1

2025
1206
7084
1479
2179
30.3

2030
1166
6730
1407
2278
31.6

2035
1121
6343
1495
2245
33.4

2040
1072
5787
1645
2223
36.1

2045
1022
5353
1600
2257
37.7

2050
9708
5001
1383
2385
38.8

2055
9193
4706
1225
2401
39.4

2060
8674
4418
1128
2336
39.9

（万人）
（年）



外国人マーケット攻略セミナー お問合せNo. S088678

8月2日（火）東京会場
申込締切日7月29日（金）

8月3日（水）大阪会場
申込締切日7月30日（土）

●お支払いが、クレジットの場合はお申込み手続き完了後の案内（メール）をもって、セミナー受付とさせていただきます。銀行振込の場合はご入金確認後、お送りする案内（メール）をもってセミナー受付
とさせていただきます。●銀行振込の方は、税込金額でのお振込をお願いいたします。お振込みいただいたにも関わらずメールがお手元に届かない場合や、セミナー開催4日前までにお振込みできな
い場合は、事前にご連絡ください。尚、ご入金が確認できない場合は、お申込みを取消させていただく場合がございます。●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアム
プラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込に適用となります。●ご参加を取り消される場合は、開催3日前まではマイページよりキャンセルをお願いいたします。それ以降は下
記 船井総研セミナー事務局宛にメールにてご連絡ください。尚、ご参加料の50%を、当日の欠席は100%をキャンセル料として申し受けますのでご注意ください。

一般価格 税抜 15,000円 （税込16,500円）／一名様

下記QRコードよりお申込みください。クレジット決済が可能です。 受講票はＷeb上でご確認いただけます。
または、船井総研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、右上検索窓にお問い合わせNo.088678を入力、検索ください。

会員価格 税抜 12,000円 （税込13,200円）／一名様

お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研  FAQ」と検索しご確認ください
●申込に関するお問い合わせ：星野　●内容に関するお問い合わせ：比嘉

船井総研セミナー事務局 

0120-964-000（平日9:30～17:30） 
seminar271@funaisoken.co.jp

TEL

E-mail

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認ください。また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。
尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

（受付12：30より）

開始

13：00
終了

16：002022年 8月3日（水）
株式会社船井総合研究所 大阪本社　　〒541-0041　大阪市中央区北浜4-4-10 船井総合研究所大阪本社ビル

大阪会場にてご参加
お申込期限：7月30日（土）

地下鉄御堂筋線「淀屋橋駅」⑩番出口より徒歩2分

（受付12：30より）

開始

13：00
終了

16：002022年 8月2日（火）
株式会社船井総合研究所 東京本社　　〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル21階

東京会場にてご参加
お申込期限：7月29日（金）

JR「東京駅」丸の内北口より徒歩1分

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、感染状況が収束するまでの期間は、録画等によるWeb開催へ移行させていただく可能性がありますので、
何卒ご理解をいただきますようよろしくお願い申し上げます。

※全日程とも内容は同じです。ご都合のよい日程をお選びください。


