
［平日9:45～17:30対応］担当：植野個別経営相談承りますまずは、
お問合せください日程がどうしても合わない企業様へ。

086033

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。

13:30～16:30
（受付開始 13:00～）

開催
時間

大阪 東京 福岡2022年 5月17日【火】
（株）船井総合研究所　大阪本社

申込期限 ： 5月13日（金）

2022年 5月19日【木】
（株）船井総合研究所　東京本社

申込期限 ： 5月15日（日）

2022年 5月24日【火】
リファレンス駅東ビル貸会議室

申込期限 ： 5月20日（金）

脱派遣依存！派遣会社のための新ビジネス参入セミナー
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国内最先端のマーケティングノウハウと船井流経営法を駆使し、地域特化型の自社メデ
ィア開発をはじめとする様々な業界において企業の業績アップを実現してきた。実績数は
累計100社以上、手がけた地域メディアは100メディア以上に及び、同社における地域メ
ディア開発の草分け的存在である。現在は総勢50名を超えるマーケティングオートメー
ション及びセールステック導入に精通したDX専門コンサルタントが所属する部門の責任
者を務めている。

船井総研に入社後、医療・介護・保育・障がい業界の採用コンサルティングを得意として
いる。また、前職の人材会社での支店長経験を活かし、業界問わず採用・定着・育成・
研修といった組織開発コンサルティングまで幅広く提供している。顧客規模は売上1億円
から30億円まで幅広い組織のコンサルティングに従事。

♶屣♴׷ִ⪑ח崢黎⠓爡ךխխխխؔٔؓؿز٦ه穗㌀ًأأך
植野 公介株式会社船井総合研究所

人材ビジネス支援部　リーダー　

前職の派遣会社から独立後、地域No.1の人材ビジネス会社になるべく、株式会社
DANDLを創業。静岡県に特化した介護人材紹介事業を立ち上げ後、たった2年で驚異
的な成長を遂げた。現在は、人材紹介だけでなく「採用サイトレンタル事業」「高卒者専門
企業情報誌事業」「警備業」などを手掛ける。新規事業の早期黒字化を次 と々達成し、多
角化経営を成功に導いている。

㏐㓊ס䫑榫نؚعشٚو ׫哅♿ّ٭

田中 教善氏株式会社DANDL
代表取締役

洠낞ס㛡鉈⴫磬ㅀג׀י׎׈յմ⹜沟⴫ׅ┕ה؅玮تؾةل二סחך䇗גזג
第4講座הְֿ׃妜ג罋ִח穗㌀罏ךծ崢黎⠓爡➙ח׭׋׷ִ⪑חشٗ؝٦ةؿ،

第2講座第1講座

13:30～16:30
（受付開始 13:00～）

開催
時間

大阪 東京 福岡2022年 5月17日【火】
（株）船井総合研究所　大阪本社

2022年 5月19日【木】
（株）船井総合研究所　東京本社

2022年 5月24日【火】
リファレンス駅東ビル貸会議室

脱派遣依存！派遣会社のための新ビジネス参入セミナー S086033

086033

船井総研セミナー事務局   E-mail：seminar271@funaisoken.co. jp
※お問い合せの際は「セミナータイトル・お問い合せNO・お客様氏名」を明記のうえ、ご連絡ください
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倜⼼Ｉｆس３．لا⹧سず┉س䣆壿 株式会社DANDL
代表取締役　田中 教善 氏
株式会社DANDL
代表取締役　田中 教善 氏
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人材ビジネス専門のコンサルタント。入社以来、BtoB、BtoCの様々な業種・業態の
WEB/デジタルマーケティング、マーケティング・リサーチ、戦略策定から実行支援までを
担当。数々のコンサルティング実績が認められ、現役最速でエグゼクティブ経営コンサル
タントに就任を果たす。

安本 哲弥株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部　マネージャー　

安本 哲弥株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部　マネージャー　

西山 圭株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部　マネージング・ディレクター

TEL:0120-964-000
（平日9:30～17:30）
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’86 派遣法施行

’91 バブル崩壊

（単位：億円）

(港湾・建設・警備・医療など)
’9９ ポジティブリスト
    ➡ネガティブリスト

’04 製造派遣解禁
’12 日雇派遣禁止

’13 東京五輪開催決定 ’20 同一賃金同一労働 施行
’08  リーマンショック

コロナショック

【人材派遣市場規模推移】※出典：厚生労働省『労働者派遣事業報告書の集計結果』 ’15 特定派遣廃止
許可制一本化
キャリア警視正支援義務化
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【主要な派遣法改正の経緯】
派遣法は、い

まや

“労働者保護
法”へ

2008
リーマンショックで
派遣への逆風加速2004

現在、派遣業種シェア20％。
「一般事務」と並んで1位タイ

製造派遣解禁

2012
日雇い派遣禁止

4業種以外への派遣解禁

1999
ネガティブリスト
　　⇒ポジティブリスト

2020
同一労働・同一賃金

施行

杼榺 ⻉畸✯慧הꣲ歲ךزح؛٦و

☔⹾ע峎׽禈ׄյ孬鸦نشذت澬⟊ֿꦘ⴫׾׌┉亠ך琂⺬ע㘃ֻ禈ׄյ琂◁ע忁⴫ס┉鵍׾לג؅

杼榺 ⵃ渣然⥂ךꨇ僒䏝♳傻

䏼全⛥ַ⮵沟䓪מⱶֻյ鲣䇗סنشذتע䫑榫عتؤ┕伭׾׻מלם⮵沟㏆鳠׽׻מյ׌ױ׌ױ⮵沟ֿ⭳ַ׼ט׊訄⮵׫تؾةل
※出典＝厚生労働省『人口動態統計月報年計』、2020年は
　総務省統計局『人口推計－ 2021年（令和３年）11月報 －』

+175 +8.2 -50

人口自然増減変遷

（単位：万人）

1949 2004 2020
-167
万人

-42
万人

269 84

出生数
（最多VS最少）

（単位：万人）

1949 2021
-185
万人 4.54 1.34

合計
特殊出生率
1949 2020

※出典：厚生労働省『労働者派遣事業
　報告書の集計結果（令和2年6月）』

派遣事業所数
（2021年12月現在）

対前年増減比

（単位：万人）
41,967

+10.1%

※

※出典：国立社会保障・人口問題研究所『日本の将来推計人口
　　　 （平成24年1月推計）』

【生産年齢  人口推計】＊1
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（単位：万人）

6,773

6,343

5,787

5,353

7,085
7,341

1,000万人

これから
10余年で減少する
生産年齢人口

(＊1)生産年齢＝15～64歳
(＊2)高齢化率＝全人口に占める65歳以上の割合

29％

38％36％33％32％30％高齢化率
＊2

【人材派遣業の利益構造】※一般社団法人　日本人材派遣協会より
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保険料

有給休暇
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70.0%

10.9%
4.2% 13.7%

1.2%

意図せずかさばるコストで利益が圧迫される

法改正などによる労務管理コスト増
人材募集コストの高騰
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コロナ直撃でも
114％成長

派遣売上換算
10億円相当の利益

※出典：国立社会保障・人口問題研究所『日本の将来推計人口（平成24年1月推計）』より、高齢化率30％に基づく
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F社の売上額、受注数、リピート率の実績推移
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粗利率
売上/人
採用コスト/人
企業数（競合数）

営業難易度

交通誘導警備 人材派遣
30～40% 20～30%
30～35万 20～30万
5～10万 10～20万
約7,600社 約40,000社
低い 高い

100件～テレアポをしても
1件も取れないことも・・・

営業せずとも相手から
依頼が来る

警備会社

取引先(建設会社等) 現場スタッフ

給与の支払い

警備
依頼

警備業務の提供

労働の
提供
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事例１

コロナを経
験しながら

２年で         
             

（関東地方
G社）
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売上125％成
長

売上125％成
長


