
開業初年度から年商1億円を実現！交通誘導請負ビジネス新規参入 S086027

086027

船井総研セミナー事務局   E-mail：seminar271@funaisoken.co. jp
※お問い合せの際は「セミナータイトル・お問い合せNO・お客様氏名」を明記のうえ、ご連絡ください

第1弾新規事業シリーズ新規事業シリーズ

超低労力  必要人員超低労力  必要人員

超低投資  初期投資超低投資  初期投資

超低リスク  投資回収超低リスク  投資回収

超高収益  粗利率超高収益  粗利率

超短期間超短期間

超カンタン超カンタン
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期間

スキル
経験

土木・建築会社のための

土木・建築会社が土木・建築会社が

を始めてを始めて

を実現する方法を教えます。を実現する方法を教えます。

開業初年度から年商1億円を実現！交通誘導請負ビジネス新規参入

※オンラインミーティングツール「Zoom」を使用いたします。 Zoomご参加方法の詳細は「船井総研 web参加」で検索

オンライン
開催 申込締切日 5月19日【木】 申込締切日 5月23日【月】 申込締切日 5月27日【金】 申込締切日 5月29日【日】

2022年　　5/23【月】　　　5/27【金】　　　5/31【火】　　　6/2【木】

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに
心よりお見舞い申し上げますとともに、1日も早い収束を心よりお祈り申し上げます。

［平日9:45～17:30］担当：森個別経営相談承ります まずは、
お問合せ下さい日程がどうしても合わない企業様へ。

分で全てわかる！交通誘導警備完全攻略！120

TEL.0120-958-270

086027

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。

株式会社船井総合研究所
第三経営支援本部　人材ビジネス支援部　交通警備チーム 森 海人
主に・警備・ビルメンテナンス業界における中途採用コンサルティングを提供している。
特にWEBマーケティングを活用した中途採用コンサルティングを得意としている。更に、中途採用だけでなく、新卒採用にも精通している。

セミナー内容抜粋

セミナー内容抜粋
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第1講座

第3講座

第2講座

山根 康平株式会社船井総合研究所
第三経営支援本部　マネージング ・ディレクター
中小企業向けデジタルマーケティングの専門家。国内最先端のマーケティングノウハウと船井流経営法を駆使し、数多くの企業の業績アップを
実現してきた。机上の空論を嫌い、実現可能性の高い提案のみで構成されたコンサルティングは多くの経営者から支持されている。28歳で
部長に昇格し、現在は約50名の専門コンサルタントが所属する部門の責任者を務める。

13:00　15:00

土木・建築会社だから成功できる相性抜群の新規事業‼

人材ビジネス専門のコンサルタント。入社以来、BtoB、BtoCの様々な業種・業態のWEBマーケティングに従事。現在は人材業界に特化した
マーケティング・リサーチ、戦略策定から実行支援までを担当している。採用における独自のノウハウを持ち、多くの業界で課題となっている
人材採用において、多くの成功事例を持つ。人材募集をはじめ、クライアント開拓、営業マン育成、キャリアコンサルタント育成も得意と
している。医療、介護職などの人材紹介・派遣事業のクライアントを中心に全国で実績を上げている。

濱﨑 亮輔株式会社船井総合研究所　
第三経営支援本部　人材ビジネス支援部　マネージャー

  13:00～15:00
（ログイン開始 12:30～）2022年　　5/23【月】　　　5/27【金】　　　5/31【火】　　　6/2【木】
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今後の戦略は
全く見えていない
今後の戦略は
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何とかコロナ禍を
乗り切れそうだが

本業の土木・建築会社
だけではこの先が不安
本業の土木・建築会社
だけではこの先が不安

取引先の交通誘導員不足による
自社案件の着工遅れに伴う

機会損失に
うんざりしている
機会損失に

うんざりしている

リスク分散のために
新規事業の

立ち上げにチャレンジ
したものの上手くいかない
立ち上げにチャレンジ

したものの上手くいかない

今後の緊急事態に
備えて収益の柱を
複数作って

リスクを分散したいリスクを分散したい

給与を1円も上げていないのに応募が殺到‼
デジタルマーケティングで20代～30代のスタッフを業界平均の3倍集める方法

まだまだあります！ 続きはセミナーで！

警備業立ち上げ請負人‼警備業立ち上げ請負人‼
株式会社船井総合研究所　第三経営支援本部
人材ビジネス支援部　交通警備チーム 森 海人
主に・警備・ビルメンテナンス業界における中途採用コンサル
ティングを提供している。特にWEBマーケティングを活用した
中途採用コンサルティングを得意としている。
更に、中途採用だけでなく、新卒採用にも精通している。

警備会社

取引先(建設会社等) 現場スタッフ

給与の
支払い

警備
依頼

警備業務の
提供

労働の
提供

国内でも数少ない警備業専門のコンサルタントが、年商10億を実現するためのノウハウを大公開

コロナ禍で奮闘中の土木・建築会社の経営者の皆様、次のようなお悩みはありませんか？コロナ禍で奮闘中の土木・建築会社の経営者の皆様、次のようなお悩みはありませんか？

土木・建築事業の関連事業
なので参入が容易

最短で10億を目指せるビジネス!
営業難易度が低く高収益

【交通誘導警備のビジネスモデル】 【売上シミュレーション】

本業の関連事業だから
営業は容易かつスタッフ管理のノウハウを

そのまま活かせる

警備会社に外注していた警備業務を
自社に内省することで

利益を上げながら、警備員不在による着工遅れで
本業の機会損失とおさらば

利益率や生産性が高く、キャッシュが残りやすい
第二本業として最適なビジネス

【従来】

工事原価 ー 交通誘導警備費（外注・経費）

工事原価 ー 交通誘導警備費（自社売上・利益）
【交通誘導警備事業参入後】

必須経費を自社売上・利益にできる

職種×地域特化の採用サイト活用で年間８００名超の警備員を集める方法職種×地域特化の採用サイト活用で年間８００名超の警備員を集める方法
直接フォローをせずとも離職率が一気に改善 評価制度でスタッフのモチベーションをあげ、人が辞めない組織にする方法

一切営業をしなくても警備の依頼がとまらない 時代はオンライン営業！ 営業マンなしで自動でＨＰで反響を獲得する方法
成功企業が実際に使っている！ 3つの管理帳票を特別公開

警備業未経験でも採用率25％オーバー
評価制度でスタッフのモチベーションをあげ、人が辞めない組織にする方法

時代はオンライン営業！ 営業マンなしで自動でＨＰで反響を獲得する方法
成功企業が実際に使っている！ 3つの管理帳票を特別公開

業界知識0の採用担当者でも求職者の心を鷲掴みにするトークスクリプト業界知識0の採用担当者でも求職者の心を鷲掴みにするトークスクリプト

成功企業は必要最低限のKPIだけ抑えている

警備は集まらない嘘！？ 
　　　新採用スキーム活用で応募が殺到！
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