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中堅企業を目指すキャリア人財の採用手法 S085308

085308

船井総研セミナー事務局　 E-mail：seminar271@funaisoken.co. jp
※お問い合せの際は「セミナータイトル・お問い合せNO・お客様氏名」を明記のうえ、ご連絡ください。
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業績アップ、中堅化を目指す企業が必ず押さえておくべき
最新の採用戦略トレンド

業績アップ、中堅化を目指す企業が必ず押さえておくべき
最新の採用戦略トレンド

業績アップ、中堅化を目指す企業が必ず押さえておくべき
最新の採用戦略トレンド

業績アップ、中堅化を目指す企業が必ず押さえておくべき
最新の採用戦略トレンド

企業のステージに合わせて採用の戦略、手法も変える必要がある。 
中堅企業を目指す上で最適な戦略、最新の手法をご紹介します。
企業のステージに合わせて採用の戦略、手法も変える必要がある。 
中堅企業を目指す上で最適な戦略、最新の手法をご紹介します。

株式会社 船井総合研究所
HR支援部　マネージング・ディレクター　　宮花 宙希株式会社 船井総合研究所
HR支援部　マネージング・ディレクター　　宮花 宙希

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに心よりお見舞い申し上げますとともに、1日も早い収束を心よりお祈り申し上げます。

中堅企業を目指すキャリア人財の採用手法

※オンラインミーティングツール「Zoom」を使用いたします。 Zoomご参加方法の詳細は「船井総研 web参加」で検索

オンライン開催
申込締切日 ： 5月8日【日】 申込締切日 : 5月21日【土】2022年　 5/12［木］ 5/25［水］

085308

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。TEL:0120-964-000   （平日9:30～17:30）
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ビズリーチの活用による優秀人材獲得の最新事例をご紹介ビズリーチの活用による優秀人材獲得の最新事例をご紹介ビズリーチの活用による優秀人材獲得の最新事例をご紹介ビズリーチの活用による優秀人材獲得の最新事例をご紹介
CMでおなじみの「ビズリーチ」の最前線で活躍する方が、

国内の採用市場の変化、成長企業に共通する採用のポイントを事例を交えて解説。
　　　　　　　　　　　　　    により、成功企業のポイントをお話しします。

CMでおなじみの「ビズリーチ」の最前線で活躍する方が、
国内の採用市場の変化、成長企業に共通する採用のポイントを事例を交えて解説。
　　　　　　　　　　　　　    により、成功企業のポイントをお話しします。船井総合研究所の講師との対談船井総合研究所の講師との対談

株式会社 ビズリーチ
ビジネスマーケティング部　部長　　銭谷 信 氏株式会社 ビズリーチ
ビジネスマーケティング部　部長　　銭谷 信 氏
2018年、株式会社ビズリーチに入社。 ビズリーチ事業部のヘッドハンター向けのコンサルティング部門のビジネス開発を経験した後、
2019年、ビジネスマーケティング部へ異動。2020年より部長を務める。
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2013年に新卒で船井総合研究所に入社。採用・育成・評価組織活性など様々なテーマを手がけ、色々な規模の企業支援に携わる。現
在は、人事・組織のコンサルティング部署の責任者を担当しつつ、日々様々な業界・業種に対して人事および組織関係の支援をしている。
2013年に新卒で船井総合研究所に入社。採用・育成・評価組織活性など様々なテーマを手がけ、色々な規模の企業支援に携わる。現
在は、人事・組織のコンサルティング部署の責任者を担当しつつ、日々様々な業界・業種に対して人事および組織関係の支援をしている。
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